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F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  BRUNO GUGLIELMO 
Indirizzo  VIA AURELIA 97 BUSSANA DI SANREMO 
Telefono  0184 536510 

Fax   
E-mail  guglielmo.bruno@asl1.liguria.it 

 
Nazionalità  italiana 

 

Data di nascita  19/10/1953 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  01/01/1998  
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ASL 1 Imperiese via Aurelia 97 18038 Bussana di Sanremo (IM) 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario 
• Tipo di impiego  Dirigenziale 

• Principali mansioni e responsabilità  DAL 15/01/2009 È DIRETTORE S.C. IMPIANTI E MANUTENZIONE. 
DAL 15/04/2004 AL 15/10/2004 HA RICOPERTO L’INCARICO DI DIRETTORE S. C. GESTIONE TECNICA 
DAL 01/08/2002 AL 14/01/2009 HA RICOPERTO L’INCARICO DI DIRETTORE S.S. IMPIANTISTICA. 
DAL 01/01/1998 AL 31/07/2002 ALL’INTERNO DELLA S.C. GESTIONE TECNICA SI OCCUPAVA DEGLI 
IMPIANTI DELLA ASL 1 

• Date (da – a)  Dal 01/01/1996 al 31/12/97  
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ARPAL Via Bombrini 8 - 16149 Genova (GE) 

• Tipo di azienda o settore  Ambientale 
• Tipo di impiego  Dirigenziale 

• Principali mansioni e responsabilità  ha prestato servizio presso l’ARPAL a seguito della trasformazione del PMP dell’ASL in ARPAL, 
in tale periodo si trovava distaccato alla ASL 1. 

• Date (da – a)  dal 01/03/1989 al 1996   
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ASL 3 Imperiese via S.Agata 57 Imperia (IM) 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario 
• Tipo di impiego  Dirigenziale 

• Principali mansioni e responsabilità  servizio presso il: Presidio Multizonale di Prevenzione Laboratorio Impiantistica della ASL 3, 
dove ha svolto attività di effettuazione delle verifiche periodiche ex ENPI sugli ascensori, sugli 
impianti di messa a terra e sui mezzi di sollevamento nella provincia di Imperia nonché nel 
servizio vigilanza presso i cantieri. Ha ricoperto l’incarico di responsabile di settore impianti di 
sollevamento. 

• Date (da – a)  Dal 01/02/1979 al 28/02/1989 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Ferrovie dello Stato Piazza Acquaverde 4 - 16126 Genova (GE) 

• Tipo di azienda o settore  Trasporti 
• Tipo di impiego  Direttivo 

• Principali mansioni e responsabilità  qualifica di ispettore capo aggiunto, responsabile esercizio lavori linea Genova Ventimiglia e 
linee Genova Alessandria, Genova Tortona. 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  1971-1976 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 Politecnico di Torino, università 

 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
  

• Qualifica conseguita  Laurea in ingegneria civile idraulica 
• Livello nella classificazione nazionale 

(se pertinente) 
  

 
• Date (da – a)  1966-1971 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Liceo Scientifico 
 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  Diploma  
• Livello nella classificazione nazionale 

(se pertinente) 
  

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi ufficiali. 

 
MADRELINGUA  ITALIANA 

 
ALTRE LINGUA 

  INGLESE 
• Capacità di lettura  buono 

• Capacità di scrittura  buono 
• Capacità di espressione orale  elementare 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 UTILIZZO DEL COMPUTER CON I PROGRAMMI DI WINDOWS OFFICE:WORD, EXCEL, ACCESS. 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 
ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 
ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 
PATENTE O PATENTI  B 

 
ULTERIORI INFORMAZIONI  [ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze 

ecc. ] 
 
 

ALLEGATI  [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ] 
 


