FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome RICCARDO REBAGLIATI
Indirizzo VIA AURELIA 97, 18038 BUSSA DI SANREMO (IM)
Telefono +39-0184-536601
Fax +39-0184-536973
E-mail r.rebagliati@asl1.liguria.it

Nazionalita [taliana

Data di nascita 23/06/1965

ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Date (da-—a) 01/04/2016 - oggi
+ Nome e indirizzo del datore di lavoro ASL1 Imperiese — Bussana di Sanremo (IM)
* Tipo di azienda o settore Azienda Sanitaria — Settore Pubblico Impiego
* Tipo di impiego Direttore SC Progettazione Lavori e Grandi Opere (dal 01/04/2016)
Direttore SSD Ingegneria Clinica (dal 01/05/2016)
* Principali mansioni e responsabilita 01/04/2016 - oggi: Direttore SC Gestione Tecnica Centro Levante con i seguenti incarichi

=  Programmazione, progettazione, esecuzione e collaudo degli interventi tecnici previsti e
conduzione delle regolari attivita manutentive sulle strutture ospedaliere e territoriali di
ASL1 Imperiese

= Attivita di R.U.P. ai sensi delle vigenti disposizioni in materia di OO.PP.;

= Coordinamento di attivita di progettazione, validazione, direzione lavori e collaudo qualora
affidata a terzi

= Definizione dei criteri e delle modalita di progettazione ed integrazione tra le varie opere
da realizzare;

01/05/2016 - oggi: Responsabile Struttura Semplice Dipartimentale Ingegneria Clinica

con i seguenti incarichi:

=  Gestione inventariazione e gestione del parco attrezzature elettromedicali.

=  Gestione del piano contratti e delle modalita di gestione della manutenzione dei sistemi
elettromedicali aziendali.

=  Predisposizione ed implementazione di procedure operative per I'esecuzione delle diverse
attivita di gestione tecnica/economica del parco attrezzature elettromedicali, compreso
anche un piano di ammortamento attrezzature e rinnovo tecnologico aziendale nelle
logiche previste in ambito Health Technology Assesment.

= Redazione dei Capitolati tecnici per I'acquisto di apparecchiature elettromedicali.

= Predisposizione ed implementazione dei piani di rinnovo del parco tecnologico all'interno
dei vincoli di budget aziendale e dei tempi di realizzazione

* Date (da-a) 01/11/2010 - 31/03/2016
+ Nome e indirizzo del datore di lavoro ASL3 Genovese - Genova
* Tipo di azienda o settore Azienda Sanitaria — Settore Pubblico Impiego
+ Tipo di impiego Direttore Dipartimento delle Infrastrutture (01/07/2012 — 31/03/2016)
Direttore SC Gestione Tecnica centro Levante (01/07/2012 — 31/03/2016)
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Direttore Dipartimento Edilizia Sanitaria ed Ingegneria Clinica (01/11/2010 — 30/06/2012)

Direttore SC Programmazione e Monitoraggio Edilizia Sanitaria ed Ingegneria Clinica
(01/11/2010 - 30/06/2012)

Direttore ad Interim SC Macro Area 3 — Progettazione e Gestione Lavori (01/12/2011 -
30/06/2012)

Direttore ad Interim SC Gestione Impianti e Strutture Territoriali (01/01/2012 — 30/06/2012)
- tempo pieno e indeterminato
01/07/12 — 31/03/2016: Direttore Dipartimento delle infrastrutture con i seguenti incarichi:

Programmazione e gestione delle attivita concernenti l'edilizia sanitaria e civile,
I'ingegneria clinica, servizi informatici e telematici ed il patrimonio immobiliare aziendali,
sulla base delle direttive della Direzione aziendale ed in collaborazione con le strutture
sanitarie ed amministrative dell'’Azienda.

Redazione discussione e monitoraggio implementazione dei piani annuali e triennali di
investimento in opere pubbliche, sistemi biomedicali, sistemi informativi e di trasmissione
dati.

Coordinamento gerarchico dell'attivita delle SC Gestione Tecnica Centro levante, di cui
ricopre il ruolo di Direttore, SC Gestione Tecnica Centro Ponente, SC Sistemi Informativi
Aziendali e delle SSD Ingegneria Clinica, SSD Patrimonio Aziendale e SSD
Telecomunicazioni

Coordinare I'attivita operativa del settore dipartimentale Gare Edili, che si incarica di
effettuare tutte le gare per affidamento di lavori pubblici e servizi di ingegneria per importi
superiori alla soglia prevista per affidamenti in economia svolgendo la propria attivita in
supporto delle strutture tecniche per la verifica di tutta la documentazione predisposta per
I'affidamento;

Coordinare il settore dipartimentale Programmazione e Monitoraggio che supporta le
Strutture del Dipartimento nella predisposizione di piani di investimento in materia di
edilizia sanitaria, di tecnologie biomediche e sistemi informativi, monitora la loro
esecuzione mantenendo anche i rapporti con i competenti settori regionali e monitora
I'attivita di contabilita dell'intero dipartimento e I'aderenza di tutte le strutture dipartimentali
al budget assegnato.

Coordinamento operativo del settore Gestione Manutenzione Interna che organizza e
gestisce Iattivita di ricezione ed inoltro nei corretti canali aziendali dellattivita di
manutenzione ordinaria e straordinaria ed il monitoraggio della loro puntuale esecuzione,
attraverso la organizzazione e gestione delle officine interne e del personale dipendente in
esse impiegato.

01/07/12 - 31/03/2016: Direttore SC Gestione Tecnica Centro Levante con i seguenti
incarichi:

Programmazione, progettazione, esecuzione e collaudo degli interventi tecnici previsti e
conduzione delle regolari attivita manutentive sulle strutture del territorio di Centro
Levante cittadino che comprende sull'area territoriale del Distretto Sanitario 11, Distretto
Sanitario 12, Distretto Sanitario 13, e I'Ospedale Villa Scassi per un totale di 34 sedi e
circa 126.000 mq coperti

Attivita di R.U.P. ai sensi delle vigenti disposizioni in materia di OO.PP.;

Coordinamento di attivita di progettazione, validazione, direzione lavori e collaudo qualora
affidata a terzi

Definizione dei criteri e delle modalita di progettazione ed integrazione tra le varie opere
da realizzare;

Affidamento di appalti ed incarichi fino alla soglia prevista per affidamenti in economia;
Coordinamento delle attivita di manutenzione del patrimonio immobiliare

Coordinamento e gestione operativa contratto multiservizio per la fornitura dei vettori
energetici e manutenzione e gestione impianti connessi

01/11/2010 - 30/06/2012: Direttore Dipartimento Edilizia Sanitaria ed Ingegneria Clinica
con i seguenti incarichi:

Coordinamento dell'attivita delle strutture complesse

— Programmazione e Monitoraggio Edilizia Sanitaria ed Ingegneria Clinica (di cui
ricopriva anche il ruolo di Direttore fino al 30/06/2012)

— Gestione Impianti e Strutture Ospedaliere

— Gestione Impianti e Strutture Territoriali (di cui ricopriva l'incarico di Direttore ad
interim dal 1/1/2012 al 30/6/2012)

— Macro Area 1 Progettazione e gestione lavori

Macro Area 2 Progettazione e gestione lavori
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— Macro Area 3 Progettazione e gestione lavori (di cui ricopriva l'incarico di Direttore ad
interim dal 1/12/2011 al 30/6/2012)

— Telecomunicazioni ed impianti speciali
— SSD Ingegneria Clinica

= Tra i compiti svolti nel periodo si sottolinea I'attivita di profonda riorganizzazione del
Dipartimento che lo ha portato in meno di due anni a rivoluzionare completamente
I'assetto condensando in due sedi lavorative I'attivita precedentemente svolte in sei, la
riduzione da 6 a 2 delle strutture tecniche dedicate ai lavori pubblici, la contrazione (tra
ingressi ed uscite) di 24 persone del personale tecnico (tra cui 3 dirigenti tecnici) ed
amministrativo su un totale di 96

01/11/2010 - 30/06/2012: Direttore SC Programmazione e Monitoraggio Edilizia Sanitaria

ed Ingegneria Clinica, con i seguenti incarichi

= Verifica dell'attivita svolta dalle altre strutture dipartimentali, in particolare nei rapporti con
Regione ed altri Enti

= Monitoraggio dei tempi di esecuzione degli interventi

= Supporto alla Direzione Aziendale relativamente a piani di sviluppo o riorganizzazione
delle sedi aziendali

=  Predisposizione, discussione e successivo monitoraggio dell'implementazione dei piani
annuali e triennali di opere pubbliche e di aggiornamento parco sistemi elettromedicali

01/12/2011 - 30/06/2012: Direttore ad interim della SC Macro Area 3 — Progettazione e

Gestione Lavori con i seguenti incarichi

=  Programmazione, progettazione, esecuzione e collaudo degli interventi tecnici previsti nel
territorio dei Distretti Sanitari 12 e 13

= Attivita di R.U.P. ai sensi delle vigenti disposizioni in materia di OO.PP.;

= Coordinamento di attivita di progettazione, validazione, direzione lavori e collaudo qualora
affidata a terzi

01/01/2012 - 30/06/2012: Direttore ad interim della SC Gestione Impianti e Strutture

Territoriali con i seguenti incarichi

=  Coordinamento delle attivita di manutenzione delle strutture ed impianti territoriali
aziendali

= Attivita di R.U.P. ai sensi delle vigenti disposizioni in materia di OO.PP.;

= Coordinamento e gestione operativa contratto multiservizio per la fornitura dei vettori
energetici e manutenzione e gestione impianti connessi

01/01/2006 - 31/10/2010

ASL1 Imperiese — Bussana di Sanremo (IM)

Azienda Sanitaria — Settore Pubblico Impiego

Direttore Dipartimento Tecnico (16/01/2009 — 31/10/2010)

Direttore SC Sistemi Informatici (01/10/2009 - 31/10/2010)

Direttore SC Ingegneria Clinica (01/01/2006 - 31/10/2010)

Direttore Area Dipartimentale Tecnica (01/10/2007 - 15/01/2009)

Direttore SC Attivita Tecniche (01/10/2007 - 15/01/2009)

Responsabile SSD Gare (01/01/2008 - 15/01/2009)

- tempo pieno e indeterminato

16/01/2009 - 31/10/2010: Direttore Dipartimento Tecnico (denominato Dipartimento

Tecnologico fino al 30/09/2009) con i seguenti incarichi:

= Coordinamento gerarchico dell'attivita delle strutture complesse di Sistemi Informatici ed
Ingegneria Clinica, di cui ricopriva anche l'incarico di Direttore, e delle strutture complesse
di Manutenzione ed impianti, Progettazione Lavori, Grandi Opere.

01/10/2009 - 31/10/2010: Direttore Struttura Complessa Sistemi Informatici responsabilita

di struttura con i seguenti incarichi:

= Gestione e manutenzione dei sistemi gestione dati e fonia presenti in Azienda.

=  Organizzazione del piano contratti e delle modalita di gestione della manutenzione.

=  Pianificazione e programmazione dei progetti di sviluppo aziendali in ambito informatico

=  Implementazione dei piani sopraindicati

= Diffusione e capillarizzazione dell'utilizzo di sistemi informatici presenti in Azienda

= Supporto alla eventuale riorganizzazione delle strutture sanitarie volta alla maggior
condivisione di utilizzo di sistemi informatici.

01/01/2006 — 31/10/2010: Direttore Struttura Complessa Ingegneria Clinica creazione e

successiva responsabilita di struttura con i seguenti incarichi:
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=  Creare, avviare e sviluppare la struttura complessa neocostituita.

= |nventariazione e gestione del parco attrezzature elettromedicali.

= Riorganizzazione e gestione del piano contratti e delle modalita di gestione della
manutenzione.

=  Predisposizione ed implementazione di procedure operative per I'esecuzione delle diverse
attivita di gestione tecnica/economica del parco attrezzature elettromedicali, compreso
anche un piano di ammortamento attrezzature e rinnovo tecnologico aziendale nelle
logiche previste in ambito Health Technology Assesment.

= Redazione dei Capitolati tecnici per I'acquisto di apparecchiature elettromedicali.

= Implementazione dei piani di rinnovo del parco tecnologico all'interno dei vincoli di budget
aziendale e dei tempi di realizzazione

01/10/2007 - 15/01/2009: Direttore Area Dipartimentale Tecnica con i seguenti incarichi:

= Coordinamento dell'attivita delle strutture complesse di Attivita Tecniche ed Ingegneria
Clinica, di cui ricopriva anche I'incarico di Direttore

01/10/2007 — 15/01/2009: Direttore S.C. Attivita Tecniche, responsabilita di struttura con i

seguenti incarichi

= Coordinamento dell'attivita di due strutture semplici (Edile Patrimoniale ed Impiantistica)

= Riorganizzazione dell'attivita condotta dalla Struttura alla luce delle nuove indicazioni
operative della Direzione Aziendale

= Gestione dell'attivita di manutenzione edile ed impiantistica dell'intero patrimonio dell’ASL.

= Predisposizione, discussione e successiva implementazione del piano di ristrutturazione e
rinnovamento edile ed impiantistico su base triennale, all'interno dei vincoli del budget
assegnato

= Sovrintendere, quale Responsabile Unico del Procedimento ai sensi del D.Lgs 163/06, allo
svolgimento delle attivita tecniche affidate ad appaltatori estemi sia in relazione a servizi
di progettazione o direttamente per I'esecuzione di lavori pubblici

= Mantenere costantemente monitorato ed all'interno dei vincoli il budget assegnato

01/01/2008 - 15/01/2009: Responsabile ad interim della S.S.D. Gare con i seguenti incarichi

= Gestire lo svolgimento, nel rispetto del D.Lgs. 163/2006, di tutte le procedure di
affidamento di appalti di lavori pubblici e servizi di ingegneria ed architettura

= Sovrintendere alla redazione di bandi e disciplinari di gara ed all'espletamento dell'attivita
delle Commissioni tecniche nominate per la valutazione delle offerte ricevute

12/04/2001 - 31/12/2005

FERRANIA S.p.A. divisione Lifelmaging (imaging diagnostico); sede di lavoro:

Ferrania (SV)

Privata — Settore Chimico e Sistemi Medicali

Italy Sale Manager (02/2005 - 12/2005)

Italy - Digital Solutions & PACS Manager (01/2004 — 02/2005)

Service - Business Development Manager (04/2001 — 12/2003)

- tempo pieno e indeterminato

02/2005 - 12/2005: “ltaly — Sales&Marketing Manager” dipendenza diretta al responsabile

Sales&Marketing per I'Europa Occidentale, responsabilita di struttura con i seguenti incarichi:

= Gestire la struttura vendite ed assistenza Italia (fatturato 2004 pari a circa 7 milioni di
euro), costituita da due Area manager, un team di Service & customer care, un team di
supporto tecnico per le soluzioni ed i progetti digitali, un team di supporto alla clientela.

= Gestire una rete vendita costituita da agenti plurimandatari e distributori.

= Monitoraggio ed incremento della profittabilita del business.

= Esplorare e finalizzare nuovi canali di vendita (partner aziendali ed OEM)

= Responsabilita di promozione del brand e delle soluzioni proposte

= Predisposizione e discussione di forecast e budget, di cui assume totale responsabilita.

= Collaborazione con le altre strutture aziendali nella gestione del business

01/2004 - 02/2005: “Italy - Digital Solutions & PACS Manager” dipendenza al responsabile

Sales&Marketing per I'Europa Occidentale, responsabilita di team con i seguenti incarichi:

= Project Management

— Supportare il team di vendita ltalia nelle attivita prevendita per soluzioni digitali di
acquisizione, gestione, visualizzazione e stampa

— Predisporre progetti di soluzioni digitali sia per clienti pubblici che privati.

— Coordinare l'attivita dei sub-appaltatori e fornitori sia durante la fase di trattativa (in
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supporto al Purchasing Manager) che durante la fase di realizzazione e fornitura

— Pianificare ed organizzare tutte le necessarie procedure di controllo di progetto

= Marketing

— Seguire le attivita di Business Devlopment di prodotti digitali in Italia, anche tramite la
redazione di analisi di mercato, I'elaborazione di piani di P&L e lo studio di strategie di
vendita

— Collaborare allo sviluppo di strategie di mercato a livello europeo

— Ricercare soluzoni in outsourcing o di sviluppo interno

= Service Management

— Coordinare I'attivita di servizio post-vendita tramite struttura di servizio mista costituita da
personale interno ed una rete di agenzie tecniche esterne territoriali..

— Responsabilita del fatturato generato dal servizio di assistenza post vendita tramite
ideazione ed implementazione di politiche di servizio.

04/2001 - 12/2003: “Service - Business Development Manager’ dipendenza diretta dal

responsabile di Divisione, creazione di team con l'incarico di:

= Creare, organizzare ed avviare una struttura interna per la gestione di una rete nazionale
di agenzie di servizio che sostituisse la struttura di appalto esterno.

=  Supportare, sul mercato globale, i Sales&Marketing Manager nazionali nella creazione di
strutture di servizio indirette (operazione realizzata in UK, Francia, Spagna e Germania).

= Coordinare la gestione di ogni aspetto (dalla logistica interna, al rapporto con i fornitori ed
alla vendita di servizio nelle diverse modalita) inerente il servizio di assistenza tecnica.

= |ndirizzare e far applicare all'’Azienda politiche relative al servizio di assistenza tecnica con
la mission di generazione di massimo profitto

15/05/1999 - 11/04/2001

Azienda Ospedaliera Ospedale S. Martino di Genova e Cliniche Universitarie
Convenzionate - Genova

Azienda Ospedaliera Settore Pubblico Impiego
Direttore Struttura Complessa Attivita Tecniche ( 01/10/2000 — 11/04/2001)

Dirigente Responsabile del Settore Tecnologie Biomediche e Bioingegneria (15/05/1999 —

30/09/2000)

- tempo pieno e indeterminato

01/10/2000 — 11/04/2001 “Direttore Struttura Complessa Attivita Tecniche”. Principali

attivita:

= Gestire I'attivita della S.C. costituita da 4 Dirigenti, 19 Collaboratori tecnico/amministrativi,
89 Operatori Tecnici

= Gestire tecnicamente ed amministrativamente i sub-appaltatori per
' lattivita manutentiva di strutture ed impianti dell'intera area ospedaliera
' lattivita di progettazione, secondo i diversi livelli previsti
\ larealizzazione di opere pubbliche

= Sovrintendere, verificare e validare I'attivita di progettazione e direzione lavori svolta da
personale interno; verificare e seguire con le diverse funzioni previste dal D.Lgs. 109/94
tutti gli appalti di opere pubbliche svolti dall'Azienda Ospedaliera

= Collaborare con la Direzione Aziendale nella pianificazione dell’esecuzione di opere
pubbliche; sovrintendere all'espletamento delle gare d'appalto per I'affidamento della
realizzazione di opere o di manutenzione

= Monitorare il budget affidato relativo a qualsasi attivita tecnica aziendale

15/05/1999 - 30/09/2000: “Dirigente Responsabile del Settore Tecnologie Biomediche e

Bioingegneria” presso I'U.O. Gestione Tecnica. Principali attivita:

=  Gestione di apparecchiature elettromedicali dell’A.O. sia dal punto di vista manutentivo
che della sicurezza.

= Supporto nella pianificazione dell'aggiornamento del parco tecnologico aziendale;
redazione di Capitolati di gara per I'acquisto di apparecchiature elettromedicali.

= Partecipare con il personale dell’'U.O. Gestione Tecnica alla predisposizione di Capitolati
Speciali di Appalto, Computi Metrici Estimativi e Capitolati di Sicurezza relativi a lavori
pubblici; seguire con l'incarico di Direttore Lavori alcune opere edili ed impiantistiche in
esecuzione presso I'A.O; seguire con l'incarico di Responsabile del Procedimento ai sensi
del D.Lgs. 109/94 alcuni appalti per lavori e manutenzioni ordinarie e straordinarie.
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02/02/1997 - 14/05/1999

ITALRAY srl; sede di lavoro: Scandicci (FI)

Privata — Settore Meccanico — Produzione e vendita sistemi di radiologia
Responsabile del Servizio Assistenza Tecnica — tempo pieno e indeterminato

Pianificazione e gestione del servizio di assistenza tecnica sul territorio nazionale ed
internazionale coordinando lo staff interno e le collaborazioni esterne

Riorganizzazione del servizio di assistenza con pianificazione ed implementazione di tutte
le necessarie procedure di controllo al fine del rilascio di certificazione ISO 9001 (obiettivo
raggiunto nel giugno 1998).

Monitoraggio dell’andamento sul campo dei
opportune azioni correttive

Predisposizione di offerte di assistenza tecnica in collaborazione con il settore
commerciale.

prodotti rilasciati al fine di elaborare le

01/08/1995 - 01/02/1997

Polaroid Italia S.p.A. (divisione Medical Imaging) — sede di lavoro: Arcisate (VA)
Privata — Settore Commercio —vendita sistemi di stampa per radiologia

Helios Service Specialist — tempo pieno e indeterminato

Esecuzione del servizio di supporto specialistico per stampanti diagnostiche a secco sul
territorio italiano con gestione diretta dei tecnici di assistenza di primo livello del fornitore
esterno del servizio di assistenza tecnica sul prodotto

Supporto tecnico nella formazione del personale commerciale interno e dei distributori
esterni.

Gestione relazioni tecniche con la sede aziendale europea.

01/02/1994 - 31/07/1995

L.C.L.s.a.s. (legata a Tecnologie Avanzate srl); sede di lavoro: Torino
Privata — Settore Commercio —Vendita sistemi medicali

Tecnico per assistenza — tempo pieno e indeterminato

Specialista di assistenza tecnica per apparecchiature di Medicina Nucleare, Densitometria
Ossea e Fisica Sanitaria.

Marketing e relazioni esterne allo scopo di introduzione sul mercato dei prodotti
(Tomografia Assiale Computerizzata, Risonanza Magnetica, Medicina Nucleare) della ditta
Picker Italia Medical System di cui Tecnologie Avanzate srl era agenzia per I'area Italia
Nord-Ovest

1984- 1992
Universita degli studi di Genova

Laurea in Ingegneria Elettronica — (indirizzo Bioingegneria e Robotica Antropomorfa)

Novembre 1993
Universita degli studi di Genova

Abilitazione alla professione di ingegnere

12/12/2015
L'Ordine degli Ingegneri della Provincia di Savona

IT SERVICE MANAGEMENT

18/11/2015 discente (8ore)
Optime Milano
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+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Titolo

+ Date (da-—a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Titolo

+ Date (da-—a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione
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Il Subappalto

17/11/2015 discente (8ore)
Optime Milano

L’aggiudicazione dell'offerta economicamente pit vantaggiosa e la qualita negli appalti pubblici

15/10/2015 discente (7 ore)

Centro Studi e Ricerche sulle Autonomie Locali di Savona C.so Italia 19 - Savona

Funzioni, compiti e responsabilita del Direttore dei lavori pubblici: teoria e casi pratici

06/07/2015 Al 15/09/2015 discente (14 ore)
ASL3 Genovese

Progetto armonizzazione e certificabilita del bilancio della ASL3 Genovese.

22/06/2015 discente (6 ore)
ASL2 Savonese

Aggiornamenti sulla procedura AVCPASS e sul codice appalti

23/09/2014 Al 24/09/2014 discente (16 ore)
Gimbe Genova

Evidenze scientifiche per le decisioni manageriali

04/10/2013 relatore (1 ore)
Associazione Italiana Ingegneri Clinici Milano

Gestione dell'ECG dal punto di vista dell' ingegnere clinico

06/05/2013 Al 10/06/2013 discente (32 ore)
ASL3 Genovese

Formazione per dirigenti in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro,

29/10/2012 Al 31/10/2012 discente (24 ore)
Draeger gmbh Lubecca - Germania

Process management in the biomedical department

25/10/2012 Al 28/11/2012 discente (24 ore)
ASL3 Genovese

| fondamentali di comportamento aziendale e di lettura dei sistemi organizzativi

15/03/2012 discente (5 ore)
ASL3 Genovese

Piano di emergenza ed evacuazione

18/06/2011 relatore (1 ore)
ARS Liguria - AIAC Liguria - H20 stl Genova



* Titolo

+ Date (da-—a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Titolo

+ Date (da-—a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Titolo

+ Date (da-—a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Titolo

+ Date (da-—a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Titolo

+ Date (da-—a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Titolo

+ Date (da-—a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Titolo

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA
ALTRE LINGUA

+ Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

+ Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
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Controllo remoto dei dispositivi impiantibili - L'iter burocratico amministrativo del contratto.
Responsabilita ed aspetti medico-legali

18/05/2009 Al 22/06/2009 discente (30 ore)
Scuola Edile di Imperia

Aggiornamento sulla sicurezza

28/02/2009 discente (8 ore)
ASL1 Imperiese

La gestione del personale delle Aziende Sanitarie Locali; le regole del Decreto Brunetta e dei
collegati alla legge finanziaria

19/12/2007 Al 21/12/2007 discente (24 ore)
Gimbe via Amendola 2 - Bologha

La gestione del rischio clinico nelle aziende sanitarie,

01/09/2006 Al 01/12/2006 discente (48 ore)
Accademia Nazionale di Medicina Bologna

Corso di aggiornamento in organizzazione ospedaliera: edilizia, igiene e tecnologia

25/05/2006 discente (6 ore)
Cisel - Rimini

Il nuovo codice dei contratti pubblici

1994-2004 discente (340 ore)
Vari

Corsi di aggiornamento vari piu datati

e Oltre 20 anni di attivita nella posizone di responsabile di diverse attivita tecniche,
commerciali ed organizzative con ruoli di gestione di aree di attivita, business
development e project management

e Solida esperienza nell'elaborazione ed implementazione di progetti, nella
pianificazione di attivita nella negoziazione e nella gestione delle risorse

ITALIANO

INGLESE
OTTIMO
OTTIMO
OTTIMO

FRANCESE
Buono
SUFFICIENTE
SUFFICIENTE

Consolidata leadership basata su una capacita di comunicazione scritta/orale e capacita di



RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione & importante e in

situazioni in cui e essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI
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problem solving orientata al risultato

In questi anni ho sempre mantenuto al centro del mio percorso professionale il raggiungimento
dei risultati e della profittabilita aziendali, raggiungendo obiettivi di progetto, rispettando i tempi
prestabiliti e i vincoli di budget pur soddisfacendo le richieste e le aspettative del cliente interno
0 degli utilizzatori. Dalla preparazione al completamento di progetti, lintegrita aziendale e la
profittabilita & sempre stata assicurata alle aziende in cui ho lavorato grazie al mio impegno e/o
al mio coordinamento proattivo di altre professionalita.

Buona conoscenza di sistemi informatici, dei principali software per la gestione d'ufficio,
ambienti Windows. Conoscenza di linguaggi di programmazione.

Patente Ae B

\/

Docenza per il corso di Misure Elettriche ed Elettroniche per il Corso di Studi per
Tecnici del Servizio di Radiologia Medica presso Universita degli studi di Genova -
Sezione di Imperia per I'anno accademico 2008/2009

Dal 28/06/2013 ad oggi Membro del Comitato Etico Regionale Sezione 1
quale"Ingegnere Clinico in relazione all'area Medico chirurgica del DM"

R.rDal 22/12/2009 ad oggi Componente del gruppo di coordinamento della rete HTA
della Regione Liguria quale esperto in Ingegneria Clinica

Dal 14/09/2012 Al oggi Membro del"Comitato Tecnico regionale per [l'edilizia
sanitaria" di Regione Liguria quale Esperto in tecnologie ed apparecchiature bio ed
elettromedicali

Dal 17/11/2006 al 13/9/2012 Membro del"Nucleo di valutazione regionale per I'edilizia
sanitaria" di Regione Liguria quale Esperto in tecnologie ed apparecchiature bio ed
elettromedicali

Partecipazione a numerosi congressi nazionali ed internazionali di Medicina Nucleare,
Radiologia ed apparecchiature elettromedicali

Assegnatario di incarico in convenzione tra ASL1 Imperiese e AOU San Martino di
Genova per fornitura di prestazioni di ingegneria clinica con due accessi mensili
presso I'AOU San Martino per il periodo febbraio 2009 — ottobre 2010

Partecipazione, quale attivita extraistituzionale, a numerose Commissioni tecniche
per la valutazione di offerte di sistemi elettromedicali presso Aziende Sanitarie ed
Ospedaliere regionali ed extra regionali (diverse da quelle presso cui prestava
servizio), Datasiel e Centrale Regionale di Acquisto della Regione Liguria su loro
individuazione.



