AZIENDA SANITARIA N.1 IP‘IIf'IfI!IIESIfE ALLEGATO PARTE INTEGRANTE N. 1

DEL PROVVEDIMENTO N. 42¢DEL 12/06/201.

STRUTTURA SVILUPPO RISORSE UMANE Pubblicatulla Gazzetta Ufficiale
Ufficio Concorsi n.60 del 01/08/2014

SCADENZA: 01/09/2014

IL DIRETTORE GENERALE

RENDE NOTO

In esecuzione della deliberazione numero 429 d&l612014 sono attivate le procedure di
cui all’art. 15, 15 ter D. Lgs n. 502/92 e D.P.R484/97, per l'attribuzione di un incarico per:

Direttore della Struttura Complessa
“Medicina Bordighera”
Disciplina: Medicina Interna

Al presente Avviso saranno applicate le disposizemmtenute nella direttiva vincolante approvata
con deliberazione della G. R. della Regione Liguri@37/2013, nonché quanto stabilito nel rego-
lamento allegato all’Atto Aziendale approvato catilierazione n. 719/2013.

In particolare, ai sensi di quanto disposto ddll'at del citato regolamento aziendale, I'attrilounz
del presente incarico € effettuata dal Direttoranédale nel rispetto dei principi generali fissati
dall'articolo 15 e 15 ter D. Lgs. n. 502/92 e sisstee modificazioni ed integrazioni sulla base di
una terna di candidati individuata da un’apposisan@issione.

Sara corrisposto il trattamento economico annudol@revisto dalla vigente normativa contrattuale.

Ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, e ajatita parita e pari opportunita tra uomini e donne
per I'accesso al lavoro ed al relativo trattamestlavoro.

Contesto Organizzativo in cui s inseriscela S.C.

La Struttura Complessa di Medicina di Bordighermerita nell’ambito del Dipartimento Cure
Mediche Graduate che prevede un’elevata integrazoom le Strutture di Medicina Sanremo e di
Recupero e Riabilitazione Funzionale di Bordighera.
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Descrizionedella S.C.

La S.C. svolge attivita degenziale (n. 38 postbletrdinari, n. 6 posti letto di day hospital +1ri
posti letto di cure intermedie) e ambulatoriald’deibito intemelio. Mediamente vengono assistiti
in regime di ricovero ordinario circa 1.500 pz/ar{250 in medicina generale e 250 in cure inter-
medie) con una degenza media di 10,48 giornat&apeedicina e 15,29 per le cure intermedie.

Profilo Dirigente

Il Direttore della Struttura dovra possedere egpea e competenza nell'inquadramento e tratta-
mento delle principali patologie internistiche.darticolare, dovra dimostrare la sua professiamalit
nella gestione delle patologie del circolo, delpapato respiratorio, infettivologiche, ematologiche
metaboliche ed epatiche nel paziente anziano ddratpe risultano le patologie piu frequenti nel
bacino di utenza del territorio. Il candidato vioce dell'avviso deve dimostrare capacita gestional
e relazionali con le altre figure professionaliiifekate, in particolare e soprattutto, alla presea-

rico del paziente e all'inserimento nel settingistesziale idoneo visto I'orientamento del Diparti-
mento a cui la Struttura appartiene (DipartimentoeOMediche Graduate) e la presenza della Strut-
tura Semplice di Cure Intermedie. E’ inoltre neeeissche il vincitore dimostri competenza ed e-
sperienza nella gestione delle risorse umane #ustili, associata ad una capacita di analisi delle
performances economiche.

Obiettivi

Erogare un’adeguata risposta alle necessita ddditanmtemelio sia per quanto riguarda I'elezione
che l'urgenza, ottimizzando la durata delle degeszancrementando I'occupazione media al fine
di migliorare I'indice di rotazione e garantire udigponibilita sufficiente di posti letto per rioen

dal punto di primo intervento e I'accoglienza dejamti da altre strutture degenziali dell’Azienda.
Mantenere le liste d’attesa ambulatoriali entrbiniite dettato dalla vigente normativa. Partecipare
attivamente a percorsi di integrazione tra le siratospedaliere e tra I'ospedale ed il territ@we
luppando il progetto delle Cure Graduate e delisita di Cure. Propone eventualmente percorsi
organizzativi innovativi. Partecipazione attivesetemi di budgetting e reporting.

1) REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE
Possono partecipare all'Avviso coloro che posseggeaguentREQUISITI:

1) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabdalle leggi vigenti, o cittadinanza di
uno dei Paesi dell'Unione Europea. Ai sensi datfli 38 del D. Lgs. 165/2001 e 25 del D.
Lgs. 251/2007, cosi come modificati dall’'art. 7lddégge 6 agosto 2013 n. 97, possono al-
tresi partecipare al concorso:

o | cittadini di Stati appartenenti al’'Unione eur@pe i loro familiari non aventi la cittadi-
nanza di uno Stato membro, titolari del dirittosdiggiorno o del diritto di soggiorno
permanente;

o | cittadini di Paesi terzi titolari del permessosdiggiorno CE per soggiornanti di lungo
periodo o dello status di rifugiato o di protezicussidiaria;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

Idoneita fisica all'impiego, il relativo accertantersara effettuato a cura di questa ASL. I
personale dipendente da Pubbliche Amministraziatisgensato dalla visita medica.

Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici, debitaente autocertificata ai sensi del D.P.R.
445/2000 (nell’autocertificazione devono esseregesgamente indicati numero, data e Or-
dine a cui il candidato e iscritto). L'iscrizioaé corrispondente albo professionale di uno
dei Paesi dell'Unione europea consente la partdoipa alla selezione, fermo restando
I'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia primdell'assunzione in servizio.

Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinquella disciplina oggetto del presente bando o
disciplina equipollente e specializzazione nellscililina o in una disciplina equipollente
ovvero anzianita di servizio di dieci anni nellaaplina. L'anzianita di servizio utile per
'accesso deve essere maturata secondo le dispaiscintenute nell’articolo 10 D.P.R. n.
484/1997.

Curriculum professionale, debitamente documentattestante, in particolare, ai sensi
dell'art. 8 del decreto del Presidente della Repodn. 484/1997, le attivita professionali,
di studio, direzionali ed organizzative nonchérnaduzione scientifica.

Attestato di formazione manageriale di cui all'&rtdel D.P.R. n. 484/1997, in mancanza é
fatto obbligo acquisire lo stesso entro un adalbinizio dell’incarico, ai sensi del combina-
to disposto degli artt. 15 comma 8 e 16 quinquaesroa 1 D. Lgs. n. 502/1992 e s.m.i.;

sia in regola con il pagamento del diritto di ségme, quale contributo per la copertura delle
spese della procedura concorsuale; a tal finenidlicato deve allegare alla domanda copia
della ricevuta che attesti I'avvenuto versamemtomite bonifico bancario, della somma di €

20,00 (venti/00) sul conto corrente bancario IBAN8W0617549091000001415490, inte-

stato ad ASL n. 1 Imperiese, con indicazione nedlasale del concorso per il quale si pre-
senta domanda.

| suddetti requisiti prescritti devono essere possealla data di scadenza stabilita dal bandwdisa
per la presentazione delle domande di ammissia@te $alvo quanto espressamente previsto nel
precedente punto 6.

L’accertamento del possesso dei requisiti specdi@ffettuato dall’apposita Commissione di cui
all’articolo 15 comma 7 bis D. Lgs. n. 502/1992.

La partecipazione al presente Avviso non e soggelitaiti di eta, fermo restando che, ai sensi di
guanto previsto dall’articolo 48, c. 5, L. R. n/2Q06, 'incarico di Direzione della Struttura Com-
plessa in oggetto non potra eccedere il compimdet®7° anno di eta del sanitario cui verra attri-
buito detto incarico.

Non possono accedere all'incarico coloro che semntusi dall'elettorato attivo, nonché coloro che
siano stati dispensati dall'impiego presso pubblialmministrazioni per aver conseguito l'incarico
stesso mediante la produzione di documenti falgziati da invalidita non sanabile.
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2) DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda di partecipazione alla procedura degeresobbligatoriamente compilata per via
telematica, con le modalita di seguito indicatdreeii termine di 30 giorni decorrenti dalla data d
pubblicazione del presente bando nella Gazzettecibl# della Repubblica - 42 serie speciale,
concorsi ed esami.

Il candidato deve collegarsi al sito internet di&dl' n. 1 Imperiese, www.asl1.liguria.it, alla voce
Concorsi, per registrarsi (per il dettaglio in orelialle procedure di registrazione vedere allegato
1).

Per effettuare la registrazione, occorre inserire;

Cognome e Nome;

Codice fiscale;

Posta elettronica nominativa ordinaria (non PEC).

Il candidato riceveragentro 24 ore sull'indirizzo di posta elettronica indicata irase di
registrazione, un messaggio contenente la passivaictesso al sistema.

Completata la procedura di registrazione soprariesda domanda di partecipazione deve essere
redatta compilando I'apposito modulo (FORM), dispda dal giorno di pubblicazione del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale e fino aldda di scadenza dello stesso; dopo aver
completato 'inserimento e la registrazione deii,datsistema informatico notifichera I'avvenuta
ricezione (inviando una e-mail al candidato), fow@ una pagina di risposta che contiene il
collegamento al file in formato pdf “domanda diteaipazione”.;
Il candidato deve salvare la domanda in formatg gdimparla, firmarla in calce trasmetterla, entro
il termine di 30 giorni decorrenti dalla data dibplicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica - 42 serie speciale,amsi ed esami, con una delle seguenti modalita :
a) spedirla tramite raccomandata a.r., unitamentetecdpia di un documento di identita
secondo le modalita meglio specificate al succesait: 5;
b) depositarla a mano presso I'Ufficio Protocollo thetienda unitamente a fotocopia di un
documento di identita secondo le modalita meglecgate al successivo art. 5;
c) scannerizzare la domanda stampata dal formato pdfngamente a fotocopia di un
documento di identita, inviarla tramite PEC le mddameglio specificate al successivo
art.5.

In caso di piu invii, I'Ufficio prendera in considerazione la domanda inviata per ultima.
Allo scadere dei termini, il sistema informatico n@a permettera piu I'accesso al FORM né
I'invio della domanda.

Nella domanda gli aspiranti, devono dichiarare:

a) cognome, nome, data e luogo di nascita e residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana ovverceationdizioni sostitutive richieste dalla vi-
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gente normativa;

c) il Comune diiscrizione nelle liste elettorali oveae motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero ai ager riportato condanne penali;

e) il possesso, con dettagliata specificazione, dgiisiti specifici di ammissione di cui all’art.
1 del presente avviso;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) i servizi prestati come dipendenti presso Pubbliseninistrazioni (con l'indicazione della
specifica amministrazione, della qualifica rivestitlelle date di inizio e fine rapporto e
dellimpegno orario (esempio: tempo pieno-part-ticod indicazione dell’orario settimana-
le) e le eventuali cause di cessazione di prededgporti di pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale devono essere fagits, ogni effetto, le comunicazioni del caso ed
il numero telefonico. In mancanza di tale indioag vale, sempre per gli effetti suddetti, la
residenza di cui alla precedente lettera a).

| candidati hanno I'obbligo di comunicare gli evenuali cambiamenti di domicilio e residenza
all’Azienda che non assume alcuna responsabilita hecaso di loro irreperibilita presso
I'indirizzo comunicato.

La firma in calce alla domandda apporre necessariamente in forma autografanon deve essere
autenticata, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000.

L'omessa apposizione della firma o la firma non autgrafa sara considerata motivo di esclu-
sione.

3) DOCUMENTAZIONE DA PRODURRE
| candidati dovranno produrre, in allegato alla doota:

* un curriculum professionale, datato e con firmabgfa, i cui contenuti dovranno concernere
le attivita professionali, di studio, direzionadrganizzative, cosi come indicato all’art. 8, c. 3,
D.P.R. 484/1997, nonché gli elementi di valutazidineui al successivo articolo 7.

» autocertificazioni dello stato di servizio attestdhpossesso dell’anzianita di servizio e/o la
specializzazione;

» Tliscrizione allAlbo dellOrdine dei Medici, del@mente autocertificata ai sensi del D.P.R.
445/2000;

* attestato manageriale di formazione, se posseduto;

» tutti i documenti, i titoli e le pubblicazioni eh candidati ritengano opportuno presentare nel
proprio interesse agli effetti della valutazionentérito per la selezione da parte della Commis-
sione. Il candidato deve indicare tra le pubblioazpresentate le 5 ritenute piu significative ai
fini della valutazione: in difetto si terra contell@ ultime cinque in ordine cronologico, inizian-
do dalla piu recente;

» elenco numerato, in triplice copia, datato e sotitie, dei documenti, dei titoli e delle pubbli-
cazioni presentati. Tali allegati devono esserearatned il numero apposto deve corrispondere
a quello rispettivamente indicato nell’elenco;
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* ricevuta di versamento di bonifico bancario diaupunto 7 dell’art. 1 del presente awviso;
» fotocopia, datata e sottoscritta in forma autogrdfain documento d’identita ovvero di ricono-
scimento equipollente ai sensi dell’art. 35, dé&,D.P.R. 445/2000, in corso di validita.

Si precisa che, ai sensi dell’'art. 6 D.P.R. 48471 99candidato deve, altresi, produrre una casisti
di specifiche esperienze e attivita professionaine stabilito, per ogni disciplina e categoria pro-
fessionale, con decreto del Ministro della sarsiémtito il Consiglio superiore di sanita.

Le casistiche devono essere riferite al decenr@ogutente alla data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana dell’Avviso pé&attribuzione dell'incarico e devono essere cer-
tificate dal Direttore Sanitario sulla base delitestazione del dirigente di secondo livello respon
sabile del competente dipartimento o unita opesatiglla unita sanitaria locale o dell'azienda o-
spedaliera.

4) AUTOCERTIFICAZIONI

Il possesso dei titoli o la dichiarazione di confiia all’originale delle fotocopie dovra essere au
tocertificato in conformita al combinato dispostgti artt. 47 e 38 del D.P.R. n. 445/2000 (median-
te utilizzo del modello allegato n. 2 al bandonhsta quali € necessario, tra l'altro, produrreitam
mente all’autocertificazione, un documento d’idéntbvvero di riconoscimento, equipollente ai
sensi dell’art. 35, c. 2, D.P.R. 445/2000, in catsealidita.

Le dichiarazioni eventualmente rese dai candidatodo indicare tutte le informazioni contenute nei
documenti, certificati, attestati e atti che sagitono, necessarie per la valutazione dei tiidlina
del presente avviso ed in particolare:

- per i titoli di studio, qualifiche professionalipecializzazioni e simili, deve essere riportato il
nome esatto del titolo posseduto e della strupireaso la quale é stato conseguito I'eventuale
votazione, la data del conseguimento e la duratitaedel corso;

- per i servizi prestati presso Pubbliche Amministazdeve essere riportato il nome dell’ente
presso il quale il servizio € stato svolto, le degatte di inizio e fine del periodo effettivo di
servizio, la dizione esatta della qualifica ricapes la tipologia del rapporto di lavoro (tempo
pieno o parziale — tempo indeterminato o tempordetato);

- per liscrizione ordine/albo professionale deveeessndicato il n. di iscrizione, la data di
iscrizione, il luogo e I'esatta dicitura dell’ordifalbo in cui il candidato e iscritto.

| contenuti del curriculumesclusiquelli relativi alla tipologia qualitativa e quéativa delle pre-
stazioni effettuate dal candidato (come sopra roegpecificate), devono essere autocertificati dal
candidato, ai sensi dell'art. 8 c. 5 del D.P.R.484/1997 ed in conformita al combinato disposto
degli artt. 47 e 38 del D.P.R. n. 445/2000 stamupeaaii € necessario, tra I'altro, produrre, unitatee
all'autocertificazione un documento di identita eww di riconoscimento equipollente ai sensi
dell'art. 35, c. 2, del D.P.R. 445/2000, in corsealidita.

| candidati che intendono avvalersi della dichiayae sostitutiva di certificazione e della dichiara
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zione sostitutiva dell’atto di notorieta potranrtdizzare il modulo predisposto allegato n. 2 ahba
do.

Le autocertificazioni rese in termini difformi da quanto disposto dalla normativa vigente in
materia (DPR n. 445/2000) e, pertanto, anche queltgive dell’allegazione di un documento di
identita ovvero di riconoscimento equipollente aiensi dell’art. 35, c. 2, del D.P.R. 445/2000, in
corso di validita, non saranno considerate valideldine dell'accertamento dei requisiti né per
la valutazione dei titoli.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa posessere prodotte in fotocopia accompagnata
da dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta

Ai sensi della L. n. 370/1998 le domande di papazione all’avviso hon sono soggette all'imposta
di bollo, né i relativi documenti allegati.

5) MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE D OMANDE

Le domande dovranno essere inoltrate, a pena diseste dall’avviso, entro e non oltre il 30°
giorno successivo dalla data di pubblicazione dsitatto del presente bando sulla Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica Italiana. Qualora detto igosia festivo, il termine & prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Sono previsteesclusivamentele seguenti modalita di presentazione delle domgsthmpate dal
pdf a seguito del completamento della proceduemtatica):

1. consegna diretta a manall'Ufficio Protocollo di questa Aziendatassativamente entro la
data di scadenza del bando (a tal fine fa fedenbbrio a data posto dall’'Ufficio stesso) ed e-
sclusivamente nei seguenti orari: dal lunedi avgld dalle ore 8:00 alle ore 16:00, il venerdi
dalle ore 8:00 alle ore 14:00; pertanto qualomgialno di scadenza del presente bando cada
nella giornata di sabato, I'eventuale invio deltaménda di partecipazione in tale giorno do-
vra avvenire esclusivamente con una delle modallitggnative di seguito elencate.

2. trasmissione tramiteervizio postale a mezzo di raccomandat@on avviso di ricevimento,
al seguente indirizzo:

Azienda Sanitaria Locale n. 1 Imperiese
Struttura Complessa Sviluppo Risorse Umane — Uffioi Concorsi
Via Aurelia n. 97 - 18038 BUSSANA DI SANREMO (IM)

Le domande si considerano prodotte in tempo utitel@ spedite entro la data di scadenza del
bando. A tal fine fa fede il timbro a data dellidi postale accettante.

3. trasmissione tramite_posta elettronica certificatg PEC) al seguente indirizzo:

protocollo@pec.asll.liguria.it
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Nella PEC di trasmissione della domanda l'oggetiord chiaramente riportare gbncorso
per il quale si chiede di partecipare, nonché iha@ cognome del candidato.

L'invio della posta elettronica certificata devevawire tassativamente entro la data di scadenza
del bando. A tal fine fa fede la data di invio derata dal gestore della stessa PEC.

La domanda di partecipazione al concorso ed iiveitegati, inviati tramite PEC, dovranno essere
tutti esclusivamente in formato PDfena la non ammissione alla procedura in oggetto

La validita dell'invio tramite PEC é subordinatdiwilizzo da parte del candidato di una casella di
posta elettronica certificata (PEC), non sara péstaitenuto valido/ammissibile 'invio da casella
di posta elettronica semplice/ordinaria anche deinzata alla PEC Aziendale.

Si precisa, inoltre, che:

a) per le domande inoltraia forma cartacea(punti 1 e 2 del presente articolo) le stesse devon
essere,a_pena di_esclusione sottoscritte in forma autografa dagli aspiranti. Non é
richiesta I'autenticazione della sottoscrizione [R.R. 445/2000);

b) per le domande e relativi allegati trasmessi tramdsta elettronica certificata (PEC)gli
stessi devono essegepena di esclusiongnviati con una delle seguenti modalita:

o0 sottoscritti mediantérma digitale, in corso di validita, da parte del candidat@stliata
da uno degli Enti Certificatori iscritti nell’eleaalel CNIPA (DigitPa);
o inviati dal candidato tramite posta elettronicaifieataintestata allo stesso

6) MOTIVI DI ESCLUSIONE DAL PRESENTE AVVISO
Costituiscono motivo di esclusione:

a) la mancata compilazione della domanda in via teliaza

b) linvio della domanda in solo formato cartaceo serseguire la procedura telematica
indicata nel successivo articolo 3;

c) la mancata sottoscrizione in forma autografa deétienanda di partecipazione (se inviata
tramite raccomandata a.r. o depositata a mano@tesscio protocollo);

d) la mancata trasmissione della domanda con le maddiciplinate all'art 5 del presente
bando;

e) la mancanza di uno o piu dei requisiti (generapecifici) prescritti al precedente punto 1;

f) la mancanza della fotocopia di un documento d’idrttvvero di riconoscimento (fronte-
retro), equipollente ai sensi dell’articolo 35, com2, del D.P.R. 445/2000, in corso di vali-
dita;

g) produzione, in ordine del possesso dei requisieirdimissione, di certificazioni provenienti
da Pubbliche Amministrazione non accompagnate alzelel e dettagliate autocertificazioni;

h) la presentazione della domanda fuori termine utile;

i) mancata allegazione della ricevuta di bonifico raffiée il versamento dei diritti di segreteria
di cui al punto 7 dell’art. 1;

J) l'esclusione dall’elettorato attivo;

k) l'essere stati dispensati dall'impiego presso umnabfica amministrazione per aver conseguito
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'impiego stesso mediante la produzione di docunfalsi o viziati da invalidita non sanabile.

Si precisa che, ai sensi dell’art. 5, c. 3, 'acdamento del possesso dei requisiti € di competen-
za della Commissione di Selezione.

7) COMMISSIONE ESAMINATRICE E CRITERI SUL COLLOQUI O E SUL CURRICU-
LUM PROFESSIONALE

La commissione esaminatrice, cosi come previsttadall5 comma 7-bis lett a) del D.Lgs. 502/92
e composta dal Direttore Sanitario dell’Aziendarassata e da tre direttori di struttura complessa
nella medesima disciplina dell'incarico da congerindividuati tramite sorteggio da un elenco na-
zionale nominativo costituito dall'insieme degkrthi regionali dei direttori di struttura complass
appartenenti ai ruoli regionali del Servizio samditanazionale. Qualora fossero sorteggiati tretdire
tori di struttura complessa della medesima regves ha sede I'azienda interessata alla copertura
del posto, non si procede alla nomina del terzteggrato e si prosegue nel sorteggio fino ad indi-
viduare almeno un componente della commissionétaolieedi struttura complessa in regione diver-
sa da quella ove ha sede la predetta azienda.messione elegge un presidente tra i tre compo-
nenti sorteggiati.

Un dipendente dell’Azienda appartenete al ruolo amstnativo svolgera funzioni di segretario del-
la suddetta Commissione.

L’Azienda pubblichera 7 giorni prima, sul sito irmet aziendale (www.asl1.liguria.it), la data di ef
fettuazione delle operazioni di sorteggio per lenm@ della Commissione .

Le operazioni di sorteggio sono pubbliche e sige@nno presso la sala riunioni della S.C. Svilup-
po Risorse Umane dell’Azienda sita al secondo paeia sede del’ASL n. 1 in via aurelia n. 97 —
Bussana di Sanremo.

La commissione aline di_effettuare la valutazione dei candidatiha a disposizione i seguenti
punteggi:

- massimo 50 punti per il curriculum

- massimo 50 punti per il colloquio

La commissione, ai fini dell’attribuzione del pugggo per la valutazione del curriculum fara rife-
rimento :

» allatipologia delle istituzioni in cui sono alke le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivita. alla tipologia delle prestai erogate dalle strutture medesime e alla
posizione funzionale del candidato nelle struttedealle sue competenze (punteggio attri-
buibile da 0 a 10 punti massimi);

» alla tipologia qualitativa e quantitativa delle gtazioni effettuate dal candidato (punteggio
attribuibile da 0 a 12 punti massimi);

» ai soggiorni di studio o di addestramento profesai® per attivita attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere di durata mdferiore a tre mesi con esclusione dei tiro-
cini obbligatori (punteggio attribuibile da 0 a 4assimi);

» alla attivita didattica presso corsi di studio peronseguimento di diploma universitario, di
laurea o di specializzazione ovvero presso scuetdgpformazione di personale sanitario,
gualora il candidato abbia dato indicazione spegifielle ore annue di insegnamento (pun-
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teggio attribuibile da 0 a 8 punti massimi);
» alla partecipazione a corsi, congressi, convegerainari, anche effettuati all’estero, valu-
tati secondo i criteri di cui all’articolo 9 del BP484/1997, nonché alle pregresse idoneita
nazionali (punteggio attribuibile da 0 a 8 puntissiai);
» alla produzione scientifica strettamente pertinatie disciplina, pubblicata su riviste italia-
ne o straniere, caratterizzate da criteri di fillel’accettazione dei lavori, nonché il suo im-
patto sulla comunita scientifica (punteggio attiiitle da 0 a 8 punti massimi);
Il colloquio e diretto alla valutazione delle capagrofessionali del candidato nella specificadis
plina con riferimento anche alle esperienze priodesdé documentate, nonché all’accertamento del-
le capacita gestionali, organizzative e di direeiolel candidato stesso con riferimento all’incarico
da svolgere;

La Commissione attribuira, per la valutazione aglogjuio, un punteggio in relazione:

» alle capacita professionali del candidato nellacsiga disciplina ed alle esperienze profes-
sionali ( punteggio attribuibile da 0 a 25 puntigsiani)

» alle capacita gestionali, organizzative e di doaei (punteggio attribuibile da 0 a 25 punti
massimi)

Il candidato sara giudicato idoneo solo qualorartip nel colloquio, un punteggio minimo com-
plessivo di 35 punti;

8) CONVOCAZIONE CANDIDATI

La data e la sede del colloquio saranno comunagliteammessi mediante lettera raccomandata. La
mancata presentazione al colloquio equivale a giaun

9) ATTRIBUZIONE DELL’INCARICO

Ai sensi dell'art. 15 comma 7-bis del D.Lgs. 502/8Direttore Generale dell’Asl 1 Imperiese in-
dividua il candidato da nominare, nell’ambito diauterna formulata dalla Commissione Esamina-
trice, sulla base dei tre migliori punteggi riport®ve intenda nominare uno dei due candidati che
non hanno conseguito il miglior punteggio, la scekira motivata.

L’incarico, che verra conferito a seguito dell'ataenento del possesso dei requisiti prescrittiaavr
durata quinquennale con facolta di rinnovo.

Il candidato al quale sara attribuito I'incarica&anvitato a presentarsi, nei termini indicatilael
comunicazione stessa, presso la S.C. Sviluppo $&iddmane dell’Asl 1 Imperiese per gli adempi-
menti preliminari alla firma del contratto individie di lavoro, che sara stipulato ai sensi dei Con-
tratti Collettivi Nazionali di lavoro vigenti al nmeento dell’assunzione, nonché per la firma del
contratto stesso.

L’incarico di direzione di struttura complessa imopl il rapporto di lavoro esclusivo, ai sensi
dell'art.13 del D.Lgs 229/99 e dell’art. 48 delleR.n.41/2006.

Il trattamento economico relativo sara quello psavidalla normativa vigente al momento della as-
sunzione.

E’ facolta del Direttore Generale non conferir@darico per violazione ovvero ritenuta non con-
formita dei lavori e delle operazioni espletatdlad@ommissione.

Il candidato a cui sara attribuito I'incarico in ar gomento, avra I'obbligo di conseguire, salvo
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che ne sia gia in possesso, l'attestato di formam® manageriale entro un anno dall’inizio
dell'incarico, come previsto dall’art. 15 comma 8 D. Lgs. n./3092 e s.m.i..

Il Dirigente Medico sara altresi sottoposto allefighe previste dalle vigenti disposizioni normati
ve e contrattuali.

L’incarico e revocato, secondo le procedure prewuistile disposizioni vigenti e dal CCNL, in caso
di:

* inosservanza delle direttive impartite dalla dioe® generale o dalla direzione del dipartimento;
* mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati;

* responsabilita grave o reiterata;

* in tutti gli altri casi previsti dai contratti davoro.

Nei casi di maggiore gravita il Direttore Generple® recedere dal rapporto di lavoro, secondo le
direttive del codice civile e dei contratti collettnazionali di lavoro.

10) ADEMPIMENTI DEL CANDIDATO DESIGNATO

Il concorrente al quale verra conferito I'incarisara invitato a sottoscrivere apposito contratto i
dividuale di lavoro ai sensi delle vigenti normantrattuali subordinatamente alla presentazione o
autocertificazione, nel termine di trenta giornilaéettera di nomina, della documentazione di.rito

11) CONSERVAZIONE E SMALTIMENTO DOMANDE PERVENUTE

Successivamente alla data di approvazione deglieddtivi alla procedura, potranno essere ritirati
documenti presentati, pertanto, i candidati dovoacimedere, con apposita domanda, la restituzione
degli stessi. Nel caso la restituzione venga efdt tramite spedizione, tutte le spese saranadGc

del destinatario.

Durante i tre anni dalla data di approvazione dgtkeduatoria, potranno essere ritirati i documenti
presentati, pertanto, i candidati dovranno chiedme apposita domanda, la restituzione degli istess
Nel caso la restituzione venga effettuata tramgedione, tutte le spese saranno a carico del
destinatario. Successivamente a detto perijooianno essere attivate le procedure di scarto del
documentazione relativa al presente avvisad eccezione degli atti oggetto di contenzios@ ch
saranno comungue conservati fino all’esaurimentcali®enzioso stesso

12) TERMINE CONCLUSIONE PROCEDURA

In ottemperanza alle disposizioni vigenti in matetdi procedimenti amministrativi il termine mas-
simo di conclusione della presente procedura atfigser ilgiorno 31/12/2014

La procedura si intende conclusa con I'adozionegatte del Direttore Generale, del provvedimen-
to di approvazione delle operazioni espletate d@ltanmissione e contestuale conferimento
dell'incarico, ovvero con I'adozione del provvedimi@ che dispone in maniera motivata il mancato
conferimento dell'incarico.

Pagina 11 di 14

Azienda Sanitaria Locale n. 1 Imperiese
Via Aurelia, 97 — 18038 BUSSANA DI SANREMO (IM)efbmo 0184 536.1
Codice Fiscale — Partita IVA n. 01083060085
www.asl1.liguria.it



AZIENDA SANITARIA N.1 IMPERIESE

13) RISERVE DELL’AMMINISTRAZIONE
L’Amministrazione si riserva:

- di modificare, sospendere o revocare il presentsawqualora ne rilevasse la necessita o
'opportunita per motivi di interesse Aziendale;

- di effettuare controlli, ex artt. 71 e 75 D.P.R445/2000, anche a campione, sulla veridici-
ta delle dichiarazioni sostitutive prodotte dai digiati.

- di richiedere agli aspiranti e/o a terzi, anche styatture pubbliche, integrazioni, rettifiche
e/o regolarizzazioni di documenti presentati datgissi, ritenute legittimamente attuabili e
necessarie;

- di non procedere al conferimento dell'incarico arqda in relazione all'intervento di parti-
colari vincoli legislativi, regolamentari, finanziaod organizzativi per cui il vincitore non
potra vantare alcun diritto soggettivo od interdsgétimo alla nomina.

14) EX ART. 76 D.P.R. N. 445/2000

Qualora una dichiarazione risultasse mendace sserformato un atto falso o fatto uso dello stes-
so, l'autore sara punito, ex art. 76 D.P.R. n./2@80, ai sensi del codice penale e delle leggi spe
ciali in materia nonché stante quanto previstdultfho comma del qui citato art. 76.

Per quanto non espressamente previsto dal prdsamide e fatto rinvio alle norme di legge vigenti.

Per eventuali informazioni rivolgersi alla StrudiuBviluppo Risorse Umane dell’ASL 1 Imperiese -
Via Aurelia, 97 - 18038 Bussana di Sanremo - 0#&84/536559 oppure 0184/536567 tutti i giorni,
escluso il sabato, dalle ore 09 alle ore 14.

IL DIRETTORE GENERALE
Prof. MBICOTELLESSA
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Allegaton . 1

PROCEDURA REGISTRAZIONE PER INVIO
DOMANDA DI PARETCIPAZIONE IN VIA TELEMATICA

il candidato deve collegarsi al sito internet’d&L n. 1 Imperiese (www.asl1.liguria.it);
ii.nel menu di navigazione sulla destra bisognaezehare la voce “concorsi”;
iii.entrati nella sezione concorsi del sito € neee® selezionare la voce “avvisi direzione S.C.”;
iv.per ogni avviso, nello spazio per le domanderesente un link;
v.selezionando il link corrispondente alla domadeasingolo avviso pubblicato si apre una pagina
web che consente al candidato di registrarsi genete le credenziali di accesso che consen-
tono l'invio della domanda in via telematica;
vi.per la registrazione e il successivo invio deltananda bisogna attenersi a quanto indicato nell’a
2 del bando.
vii.il candidato deve inviare la domanda in vieetaehtica e successivamente anche in forma cartacea o
tramite PEC,;
viii.unitamente all'invio in forma cartacea o PEICcandidato deve allegare anche la documentazione
indicata nell’art. 3 del presente avviso.
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Allegato 2 Struttura Sviluppo Risorse Umane
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 1 IMPERIESE
Via Aurelia, 97
18038 BUSSANA DI SANREMO (IM)

DICHIARAZIONE DEFINITIVAMENTE SOSTITUTIVA DI CERTIF  ICAZIONE
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’
(ART. 46 e 47 DPR 445/2000)

lo sottoscritto/a nato/a

in il

con residenza nel comune di prov.
Via n.

consapevole delle responsabilita e delle sanzienalp previste dall'art. 76 del DPR 445/2000 pdsdaattesta-
zioni e dichiarazioni mendaci e sotto la mia peas@mesponsabilita,

DICHIARO IN LUOGO DELLE RELATIVE CERTIFICAZIONI:

lo sottoscritto/a autorizzo, ai sensi dell'articdl® del D. Lgs. 196/2003, I'Amministrazione del’A%l tratta-
mento di tutti i dati personali forniti con la pesde istanza, per finalita inerenti alla gestioeerepporto di lavo-
ro.

Letto, confermato e sottoscritto

Data,

IL/LA DICHIARANTE
(firma autografa per esteso e leggibile)

Allegare copia di un documento d’identita ovvero diriconoscimento, equipollente ai sensi dell’art. 35c. 2, del D.P.R.
445/2000, in corso di validita.
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