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         SCADENZA: 04/03/2014 
 

BANDO DI AVVISO  
PER ASSEGNAZIONE DI N. 1 INCARICO DI COORDINATORE  

PER IL CORSO DI LAUREA IN INFERMIERISTICA 
 

In ottemperanza all’accordo attuativo tra l’Università degli Studi di Genova e l’ASL 1 Imperiese, 
approvato con deliberazione n. 629 del 31.07.2008 per il personale del Comparto si emana Avviso 
Interno per: 
 
ASSEGNAZIONE DI N. 1 INCARICO DI COORDINATORE PER IL CORSO DI LAUREA IN 
INFERMIERISTICA – UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI GENOVA – POLO DIDATTICO DI 
IMPERIA 
 

1. OGGETTO DELL’AVVISO 
Il presente avviso è finalizzato all’assegnazione di n. 1 incarico di Coordinatore per il Corso di Laurea 
in Infermieristica – Università degli Studi di Genova – Polo Didattico di Imperia. 
Il vincitore dell’avviso dovrà svolgere le seguenti attività: 

- dedicare integralmente il proprio orario di lavoro all’attività di coordinamento, salvo motivata 
delibera del Consiglio di Corso di Studio. 

- garantire il regolare svolgimento del tirocinio, garantendone il coordinamento con quelli 
teorico-scientifici; 

- organizzare le attività complementari ed integrative; 
- coordinare i tutor e verificarne l’operato; 
- garantire l’accesso degli studenti nelle strutture qualificate come sede di insegnamento per 

l’apprendimento clinico; 
- con il supporto della segreteria didattica, laddove necessario, predisporre: 

• il calendario del tirocinio 
• il calendario delle lezioni con relative sedi 
• il calendario degli esami con relative sedi 
• la lettera di richiesta bando di selezione per tutor e relative pratiche 
• la richiesta divise e scarpe sanitarie per gli studenti e organizzazione relative procedure 

 
2.  REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE 

 
Possono partecipare alla presente procedura (esclusivamente attraverso la consegna del modello di 
seguito allegato -sub n. 1-  debitamente compilato all’Ufficio Gestione Giuridica della S.C. Sviluppo 
Risorse Umane) i dipendenti dell’ASL n. 1 Imperiese,  che all’atto della presentazione della domanda 
siano in possesso dei seguenti  requisiti: 

a) essere dipendente a tempo indeterminato dell’ASL n. 1 Imperiese; 
b) avere un rapporto di lavoro a tempo pieno; 
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c) non avere limitazioni e/o benefici giornalieri/orari (a titolo esemplificativo: fruire di permessi 
Legge 104/92, beneficiare permessi 150 ore, essere a part-time ecc.); 

d) appartenere al profilo professionale di Collaboratore Professionale Sanitario – Infermiere – 
Categoria D o Ds 

e) aver  superato il periodo di prova; 
f) essere in possesso del massimo livello di formazione e/o di documentata esperienza in campo 

formativo specifico 
La carenza di uno solo dei requisiti sopra descritti comporterà la non ammissione alla procedura. 
 

3. MODALITÁ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI AMMISSIONE 
Le domande di partecipazione al presente avviso possono essere presentate unicamente mediante 
consegna diretta a mano all'Ufficio Protocollo di questa Azienda tassativamente entro la data di 
scadenza del bando (a tal fine fa fede il timbro a data posto dall’Ufficio stesso) ed esclusivamente nei 
seguenti orari: dal lunedì al giovedì dalle ore 8,00 alle ore 15,00, il venerdì dalle ore 8,00 alle ore 
14,00; pertanto qualora il giorno di scadenza del presente bando cada nella giornata di sabato, 
l’eventuale consegna della domanda di partecipazione  dovrà avvenire esclusivamente entro e non oltre 
le ore 12.00 del lunedì successivo. 
 
Le domande inoltrate tramite fax e/o  posta interna (quindi prive di tagliando dell’Ufficio Protocollo) 
non saranno considerate valide. 
 
Si precisa, inoltre, che le domande inoltrate devono essere, a pena di esclusione, sottoscritte in forma 
autografa dagli aspiranti. Non è richiesta l’autenticazione della sottoscrizione (ex D.P.R. 445/2000). 
 
E’ esclusa ogni altra modalità di trasmissione o presentazione delle domande. 
Il termine di presentazione delle domande di partecipazione alla procedura scade il giorno 
04/03/2014. 
L'Amministrazione declina fin d'ora ogni responsabilità per il mancato recapito di documenti 
dipendente da eventuali disguidi postali, da indicazioni inesatte del recapito da parte del concorrente o 
da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, nonché da 
altri fatti non imputabili a colpa dell'Azienda. 
 

4. DOMANDA DI  PARTECIPAZIONE 
I dipendenti interessati alla partecipazione al presente avviso devono redigere la domanda sulla base del 
fac-simile allegato al presente bando (allegato 1). Nella domanda, i dipendenti sotto la propria 
personale responsabilità, ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47, e consapevoli delle sanzioni penali 
richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, 
devono dichiarare: 

− cognome e  nome,  luogo e data di nascita; 
− Comune e indirizzo di residenza (e domicilio se diverso dalla residenza); 
− recapito telefonico ed indirizzo e-mail; 
− profilo professionale ricoperto; 
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− sede di attuale assegnazione; 
− tipologia oraria del rapporto di lavoro; 

In allegato alla domanda i dipendenti dovranno fornire copia del curriculum formativo dettagliato. 
La presentazione della domanda di partecipazione comporta l'accettazione, senza riserva, di tutte le 
prescrizioni e precisazioni del presente bando. 
Alla domanda i dipendenti richiedenti devono allegare copia del documento di identità in corso di 
validità, pena esclusione dalla presente procedura. 

 
5. CRITERI PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO 

Il conferimento dell’incarico di coordinatore spetta previo nulla osta dell’ASL 1 Imperiese, 
all’Università di Genova tra l’elenco che verrà costituito sulla base delle domande di partecipazione 
ricevute. 
 

6. DURATA DELL’INCARICO 
L’incarico di coordinatore avrà durata fino al 31/03/2016 con possibilità di rinnovo da parte del 
Consiglio di Corso di Studio dell’Università. 
 
 

7. INCOMPATIBILITA’ 
Il presente incarico è incompatibile con altri incarichi in ambito aziendale (a titolo esemplificativo: 
tutor universitario, docenze universitarie, posizione organizzativa, ecc.). 
 
 

   STRUTTURA COMPLESSA 
 SVILUPPO RISORSE UMANE 

           Il Direttore 
 Dott. Italo CAVIGLIA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


	SCADENZA: 04/03/2014

