AZIENDA SANITARIA N.1 IMPERIESE

Struttura Complessa Sviluppo Risorse Umane

PUBBLICATO ALBO AZIENDALE: 21/10/2015

SCADENzA: 20/11/2015

AVVISO DI MOBILITA

REGIONALE ED INTERREGIONALE,
COMPARTIMENTALE ED INTERCOMPARTIMENTALE, PER TITOLI E
COLLOQUIO, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO ED INDETE RMINATO

POSTI DA RICOPRIRE

In esecuzione della deliberazione #01 del 08/10/2015e indetta procedura di mobilita regionale ed
interregionale, compartimentale ed intercompartii@en per titoli e colloquio, per la copertura a
tempo pieno e indeterminato di:

n. 1 posto di Dirigente Ingegnere
da assegnare alla S.S.D. Ingegneria Clinica

In applicazione dell’art. 7 della Legge Regionale n22/2010 e delle linee di indirizzo di cui alla
delibera di Giunta Regionale n. 198 del 25/2/201&yranno precedenza all'assunzione i candidati
provenienti dagli enti del settore regionale allargto di cui all’art. 25 della legge regionale n. 2 &
24/1/2006, che abbiamo ottenuto 'idoneita alla stione.

1. TRATTAMENTO GIURIDICO — ECONOMICO

Il trattamento giuridico ed economico & quello sty dalle disposizioni normative e dai Contratti
Collettivi Nazionali che regolamentano il rappodblavoro dei dipendenti delle Aziende Sanitarie
appartenenti al personale della Dirigenza Profes$é# Tecnica e Amministrativa.

La presentazione della domanda di partecipazionerrdaa l'accettazione di tutte le disposizioni
normative e contrattuali che disciplinano o disogfanno lo stato giuridico ed economico del
personale delle Aziende Sanitarie Locali.

L’assunzione eventualmente derivante dalla preseotalita € intesa con contratto di lavoro a tempo
pieno. Il candidato che si trovasse (presso I'Anmigtiazione di provenienza) in posizione di parteim
dovra sottoscrivere il contratto individuale di ¢aw solo ed esclusivamente con rapporto a tempo
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pieno. Inoltre, il candidato che a seguito di &déezione verra assunto mediante istituto dellailitéob
dovra sottoscrivere il contratto individuale di é&@ impegnandosi a non chiedere un’ulteriore mtbili
per almeno cinque anni dalla data di decorrenzaalglatto stesso.

Ai sensi del D. Lgs. 165/01 art. 35 e successivdifitazioni ed integrazioni, € garantita paritaaip
opportunita tra uomini e donne per I'accesso apiiego e per il trattamento sul luogo di lavoro.

Si precisa che, l'assunzione mediante l'istituto dia Mobilita Volontaria, sara subordinata
all'esito negativo delle procedure di mobilita obkigatoria previste dall'art. 34 bis del D.Lgs. n.
165/2001.

2. REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Possono partecipare alla mobilita i candidati caesin possesso di tutti i seguenti requisiti:

1. essere dipendente a tempo indeterminato di una Puliba Amministrazione, con contratto di
lavoro subordinato;

2. essere inquadrato nel profilo professionale dbirigente Ingegnere

3. avere superato il periodo di prova,;

4. essere in regola con il pagamento del diritto di geeteria, quale contributo per la copertura
delle spese della procedura selettiva; a tal finé ¢andidato deve allegare alla domanda copia
della ricevuta che attesti I'avvenuto versamento,ramite bollettino postale, della somma di €
10,00 (dieci/00), sul CCP n. 1002074209 intestato ASL 1 IMPERIESE ISCRIZIONE
CONCORSI SERVIZIO TESORERIA, con indicazione nellacausale dell’avviso per il quale
si presenta domanda,;

Tutti i suddetti requisiti devono essere possedupgena di esclusioneltre che alla data di scadenza
del termine stabilito nel presente bando, ancleedata del successivo ed effettivo trasferimento.

La carenza di uno solo dei requisiti richiesti camera la non ammissione alla procedura ovvero, nel
caso di carenza riscontrata all’atto del trasfentogla decadenza dal diritto al trasferimento.

Il possesso dei requisiti specifici di cui sopraveleessere documentato esclusivamengdiante
autocertificazione ex DPR 445/2000, anche contkstada domanda, e nei termini stabiliti nel
presente bando, a pena di esclusione.

3. DOMANDA DI AMMISSIONE

Nella domanda di ammissione, gli aspiranti, devdicbiarare

— il cognome e il nome, il luogo e la data di nascita
— il Comune di residenza;
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— il nominativo dell’Azienda o Ente Pubblico di aptgrenza, il relativo indirizzo della sede
legale nonché l'indicazione della Struttura di geseione attuale ;

- latitolarita di un rapporto di lavoro subordinatigpubblico impiego a tempo indeterminato con
inquadramento nel profilo professionale oggettded®iobilita;

- l'avvenuto superamento del periodo di prova;

— l'autorizzazione al trattamento manuale/automatrei dati personali ai sensi e per gli effetti
del D. Lgs. 196/2003;

— eventuale posizione di comando o fuori ruolo pré§sde di appartenenza;

- il domicilio presso il quale deve, ad ogni effettgsere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale la residenza atainel punto 3. Il candidato assume |'onere
di comunicare tempestivamente ogni successivo aanito del suddetto domicilio.

La domanda deve essere sottoscritta (pena I'esdesidalla procedura di mobilita). Tale
sottoscrizione, ai sensi della legge n. 127/97, nenessita di autentica. La presentazione della
domanda di partecipazione comporta l'accettazisepza riserva, di tutte le prescrizioni e precsazi
del presente bando e di tutte le norme in essaarthte.

4. MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di partecipazione all’avviso di mobilidve essere obbligatoriamente compilata per via
telematica, con le modalita di seguito indicagtro il trentesimo giorno successiva quello della
data di pubblicazione del presente bando all’AllzeAdale.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine & pgato al primo giorno successivo non festivo. I
termine fissato per la presentazione delle domamdisi documenti € perentorio. I mancato rispe¢io d
termini sopra descritti determina I'esclusioth@la procedura di mobilita. L'eventuale riservandio
successivo dei documenti € priva di effetto.

Il candidato deve collegarsi al sito internet &8l n. 1 Imperiese, www.asll.liguria.it, alla voce
Concaorsi, per registrarsi (per il dettaglio in orelialle procedure di registrazione vedere allegatd.

Per effettuare la registrazione, occorre inserire;

Cognome e Nome;

Codice fiscale;

Posta elettronica nominativa ordinaria (non PEC)

Il candidato riceveragntro un giorno (24 ore) sull'indirizzo di posta elettronica indicata iaske di
registrazione, un messaggio contenente la passWactesso al sistema.

Completata la procedura di registrazione soprarifiescla domanda di partecipazione deve essere
redatta compilando I'apposito modulo (FORM), disipda dal giorno di pubblicazione del presente
bando e fino alla data di scadenza dello stesguo doer completato I'inserimento e la registrazione
dei dati, il sistema informatico notifichera I'avugta ricezione (inviando una e-mail al candidato),
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fornendo una pagina di risposta che contiene ilegamento al file in formato pdf “domanda di
partecipazione”.
Il candidato deve salvare la domanda in formatq g@imparla, firmarla in calce trasmetterla, eiitro
termine di scadenza dell’avviso sopra indicato, @oa delle seguenti modalita :
a) spedirla tramite raccomandata a.r., unitamentéagdpia di un documento di identita;
b) depositarla a mano presso I'Ufficio Protocollo thetienda unitamente a fotocopia di un
documento di identita;
c) scannerizzare la domanda stampata dal formato,pdfimmente a fotocopia di un documento
di identita, inviarla tramite PEC.

Si precisa che la domanda (scaricata e stampafarnmato pdf a seguito del completamento delle
procedure telematiche sopra descritte) deve essraessa mediante una delle seguenti modalita:

1. consegna diretta a manaall’'Ufficio Protocollo di questa Azienda tassativamente entro la
data di scadenza del bando (a tal fine fa fedenbro a data posto dall’Ufficio stesso) ed
esclusivamente nei seguenti orari: dal lunedi @vegii dalle ore 8:00 alle ore 16:00, il venerdi
dalle ore 8:00 alle ore 14:00; pertanto qualorgiakno di scadenza del presente bando cada
nella giornata di sabato, I'eventuale invio deltaménda di partecipazione in tale giorno dovra
avvenire esclusivamente con una delle modalitareltere di seguito elencate.

2. trasmissione tramite servizio postalenezzo di raccomandata, con avviso di ricevimental
seguente indirizzo:

Azienda Sanitaria Locale n. 1 Imperiese
Struttura Complessa Sviluppo Risorse Umane — Uffiol Concorsi
Via Aurelia n. 97 - 18038 BUSSANA DI SANREMO (IM)

Le domande si considerano prodotte in tempo utikel@® spedite entro la data di scadenza del
bando. A tal fine fa fede il timbro a data dellidid postale accettante.

3. trasmissione tramitgosta elettronica certificata (PEC)al seguente indirizzo:

protocollo@pec.asll.liguria.it

Nella PEC di trasmissione della domanda |'oggetieré chiaramente riportare la corretta e completa
denominazione dell’Avviso di mobilita per il quaechiede di partecipare, nonché il nome e cognome
del candidato.

L’invio della posta elettronica certificata devevawire tassativamente entro la data di scadenza del
bando. A tal fine fa fede la data di invio certiia dal gestore della stessa PEC.

La domanda di partecipazione al concorso ed iivelallegati, inviati tramite PEC, dovranno essere
tutti esclusivamente in formato PDena la hon ammissione alla procedura in oggetto
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La validita dell'invio tramite PEC e subordinatd'wdllizzo da parte del candidato di una casella di
posta elettronica certificata (PEC), non sara péstaitenuto valido/ammissibile I'invio da casetla
posta elettronica semplice/ordinaria anche seigrdita alla PEC Aziendale.

Si precisa, inoltre, che:

a) per le domande inoltrat@ forma cartacea (punti 1 e 2 del presente articolo) le stesse devon
essereg pena di esclusionesottoscritte in forma autografa dagli aspiranti. Non e richiesta
I'autenticazione della sottoscrizione (ex D.P.R5/2800);

b) per le domande e relativi allegati trasmessi trarpista elettronica certificata (PEC)qgli
stessi devono esseeepena di esclusioneinviati con una delle seguenti modalita:

0 sottoscritti mediantérma digitale, in corso di validita, da parte del candidat@gsidiata da
uno degli Enti Certificatori iscritti nell’elencoetiCNIPA (DigitPa);
0 inviati dal candidato tramite posta elettronicatifieataintestata allo stesso

L’Amministrazione declina fin d'ora ogni respondéhi per il mancato recapito di documenti
dipendente da eventuali disguidi postali, da inadaticazione del recapito da parte del concoerent
da mancata o tardiva comunicazione del cambiamdintadirizzo indicato nella domanda, nonché da
altri fatti non imputabili a colpa dell Amministramne.

5. DOCUMENTAZIONE DA PRESENTARE

| candidati producono la seguente documentazione:

1) un’autocertificazione dello stato di servizio daltpuale si evidenzi in modo corretto
'inquadramento del dipendente e la relativa disté

2) i titoli utili al fine della valutazione di merito;

3) un curriculum, datato e firmato;

4) un elenco, datato e firmato, dei documenti e tjiodisentati;

5) fotocopia (fronte e retro) di un documento di idi@&nin corso di validita, ai fini della validita
delle dichiarazioni sostitutive dell’atto notorio.

6) ricevuta del versamento sul conto corrente posédlerente il versamento dei diritti di
segreteria di cui al punto 4 dell'art. 2;

| titoli ed i documenti concernenti i requisiti dccesso alla procedura ovvero utili alla formulagio
della graduatoria di merito devono essere autdicatii nei casi e nei limiti previsti dalla normeaai
vigente (DPR 445/2000) e quindi anche con dichiarazontestuali alla domanda.

Atteso che, ai sensi dell'art. 40 comma 1 DPR 4@@02 ‘Le certificazioni rilasciate dalla pubblica
amministrazione in ordine a stati, qualita persdaralfatti sono valide e utilizzabili solo nei rapgio
tra privati. Nei rapporti con gli organi della puliba amministrazione e i gestori di pubblici seiiiz
certificati e gli atti di notorieta sono sempre ststi dalle dichiarazioni di cui agli articoli 46e 47" i
requisiti d’accesso devono essere esclusivamertoeeatificati, pena esclusione.
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6. DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE

Il candidato, in luogo delle certificazioni rilaate dall’autorita competentgleve avvalersi delle
dichiarazioni sostitutive previste dal DPR 445/2@@i@hiarazione sostitutiva di certificazione eattio
notorio — allegato n. 2 al presente bando). Leidrelzioni sostitutive di cui al DPR 445/2000 devono
contenere, tutte le informazioni atte a consenfite corretta/esaustiva valutazione delle attestario
essa presenti, pena la valutazione nel senso mawvarelole al candidatoLa dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorieta, a pena di non validita, deve essere presentatarneiite a copia
fotostatica (fronte e retro) di un documento dinkitd in corso di validita del dichiarante, se non
sottoscritta dall'interessato in presenza dell'iegaito competente a ricevere la documentazioneastess
La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietancernente il servizio prestafanica forma di
certificazione ammessagllegata o contestuale alla domanda, deve contenere

1) l'esatta indicazionedell’Ente e della Struttura presso il quale il $8rv € stato prestato
(nominativo, struttura pubblicafruttura privata accreditata/convenzionata, @rc...

2) la natura giuridica del rapporto di lavoro (coradi dipendenza, contratto di collaborazione,

consulenza, ecc...);

3) il profilo ed il livello di inquadramento;

4) la tipologia del rapporto di lavoro (tempo pienparziale, con l'indicazione del numero di ore

svolte alla settimana, ecc...);

5) la data di inizio e fine del rapporto di lavoro;

6) lindicazione di eventuali interruzioni del rapportdi lavoro (aspettativa senzassegni,

sospensione cautelare, ecc...);

7) ladisciplina di inquadramento;

8) tutto cio che si renda necessario, nel caso canquet valutare correttamente il servizio stesso.
Nella certificazione relativa ai servizi, se il @ero e stato prestato presso il SSN, deve esserstato
se ricorrano 0 meno le condizioni di cui all'ultirecomma dell’articolo 46, del D.P.R. n. 761/79, in
presenza delle quali il punteggio deve esseretddéin caso positivo I'attestazione deve precidare
misura della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.ubblazioni saranno valutate solo se presentate in
originale, in copia autenticata ovvero in copiahiiicata conforme all’originale (con le modalitacdii

agli artt. 19 e 47 DPR 445/2000). Si ricorda cheniministrazione é tenuta ad effettuare idonei
controlli sulla veridicita del contenuto delle diatazioni sostitutive ricevute e che, nel caso um c
dovessero emergere ipotesi di falsita in atti ehidi@zioni mendaci, oltre alla decadenza
dell'interessato dai benefici eventualmente congiegono applicabili le sanzioni penali previstald
normativa vigente.
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7. AMMISSIONE E CONVOCAZIONE CANDIDATI

La competente Struttura aziendale provvedera &came la sussistenza dei requisiti richiesti dahdbo

di mobilita in capo ai candidati nonché la regaéadella presentazione della domanda (es.: rispeito
termini). L’esclusione dalla procedura di mobiliéa disposta con provvedimento dirigenziale da
notificarsi. Il predetto provvedimento riguarderdlos coloro che hanno provveduto all'invio della
domanda in forma cartacea o tramite PEIbloro che non hanno completato la procedura
telematica o non hanno provveduto all'inoltro delladomanda tramite posta, pec o consegna
all’Ufficio Protocollo aziendale sono da ritenersi esclusi automaticamente senza ulteriori
comunicaziont

| candidati ammessi saranno valutati da un’app@aiamissione nominata dal Direttore Generale.

| candidati dovranno presentarsi per sostenem@loguio di cui all’art. 8 del presente avvigbgiorno
15/12/2015 alle ore 10:QQpresso la Sala Riunioni della Struttura Sviluptisorse Umane della sede
legale dell’Azienda Sanitaria Locale numero 1 Inge, sita in Bussana di Sanremo (IM), Via Aurelia
97. La presente pubblicazione ha valore di notificazioa a tutti gli effetti. La mancata presenza
del candidato costituira motivo di esclusione dallgresente procedura.

8. VALUTAZIONE DEI CANDIDATI

Un’apposita Commissione nominata dal Direttore Ga&leeprocedera alla valutazione dei candidati
ammessi attraverso I'esame del curriculum e I'egptento di un colloquio. La verifica di cui sopra é
finalizzata a valutare il patrimonio di conoscergggplicate e la capacita di soluzione di problemi
operativi in relazione alle esigenze dell’Aziendanché la specifica motivazione a lavorare presso
I’Azienda ASL n.1 Imperiesell colloquio € volto a verificare le conoscenze detandidato con
riferimento alle specifiche competenze previste dadrofilo professionale messo a bando e, quindi,
ad accertarne lidoneita in riferimento alle concrde esigenze dellAzienda per il settore
lavorativo di riferimento ed in particolare sui segienti argomenti:

« HTA, caratteristiche e applicazioni;

« Programmazione e gestione di un piano acquisti dilettromedicali in una Azienda
Sanitaria;

« Processi di interazione di una struttura di Ingegnda Clinica con le altre strutture di
un'Azienda Sanitaria

La Commissione, in via preliminare, individua lgestuali specifiche esigenze dellAzienda in
relazione alla disciplina da ricoprire ed elaborariteri di valutazione dei candidati. Il giudizio
complessivo su ogni candidato & determinato daifii @ella valutazione dei titoli e del colloquiba
valutazione del singolo candidato, qualora ritenutonon idoneo rispetto alle esigenze aziendali
dovra concludersi con un motivato giudizio La valutazione della Commissione, anche in relazial
numero dei candidati rispetto ai posti in selezjgn® essere espressa in termini numerici.
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A tal fine la Commissione dispone complessivamethit®&0 punti, ripartiti nei limiti massimi sotto
indicati:

- 20 punti per i titoli.

- 30 punti per il colloquio.

| punti per la valutazione dei titoli sono ripairtiei seguenti limiti massimi:
titoli di carriera: punti 6
titoli accademici e di studio: punti 3
pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3
curriculum formativo e professionale: punti 8

9. VALUTAZIONE CONCLUSIVA E FORMULAZIONE DELLA GRADUATORIA

La Commissione predisporra, sulla scorta dellataalone di ogni singolo candidato, una graduatoria
da sottoporre all’attenzione della Direzione Geleer8i precisa che, ai sensi dell’art. 30 del Ds.Lg
165/2001, i candidati che sono in posizione di awsheao fuori ruolo presso I'Ente di appartenenza,
avranno titolo di preferenza nella graduatoria dibifita. Il titolo € valutabile esclusivamente de i
candidato dichiarera nella domanda di partecip&ziate status.

In applicazione dell’art. 7 della Legge Regionale .n22/2010 e delle linee di indirizzo di cui alla
delibera di Giunta Regionale n. 198 del 25/2/201&yranno precedenza all'assunzione i candidati
provenienti dagli enti del settore regionale allargto di cui all’art. 25 della legge regionale n. 2 el
24/1/2006, che abbiamo ottenuto 'idoneita alla s=tione.

E facolta dell’Azienda non procedere alla coperturadei posti attraverso listituto della mobilita,
specificando i motivi

10. NOMINA DEI VINCITORI

L’attribuzione dell'incarico e effettuata dal Ditete Generale sulla base della graduatoria forraulat
dalla suddetta Commissione. La graduatoria di nt@hilmane efficace, generalmente, per un periodo
di 12 mesi decorrenti dall’adozione della delibérapprovazione dei lavori della Commissione.
L’indizione di un nuovo avviso di mobilita e la c@guente approvazione di una nuova graduatoria di
mobilita per il medesimo profilo comporta la peeadd efficacia della graduatoria precedente.

11. COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

Il trasferimento del candidato dichiarato vincitalella procedura di mobilita € subordinato al dlas
del nullaosta da parte dellEnte di provenienzacdhdidato dichiarato vincitore sara invitato a
presentare, nei termini stabiliti dalla normativigente, i documenti di rito prescritti ai fini dell
formale stipulazione del contratto individuale avdro, pena la decadenza dal diritto al trasfertmen
Sul candidato dichiarato vincitore ricade [l'onerd dcquisire il nulla osta da parte
del’Amministrazione di provenienza, nei terminchiesti dalla scrivente Azienda Sanitaria, pena la
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decadenza dal diritto al trasferimento. Qualoranh@nistrazione di appartenenza non conceda
'assenso al trasferimento non si procedera allstitoaione del rapporto di lavoro e I'Azienda
provvedera alla revoca dell’'assenso alla mobilita.

12. TUTELA DEI DATI PERSONALI — INFORMATIVA SULLA PRIVACY

| dati personali forniti dal candidato saranno mitqresso la competente Struttura Sviluppo Risors
Umane, per le finalita di gestione della procediirmobilita e saranno trattati anche successivament
nell’eventualita di assunzione, per la gestione kglporto di lavoro. Tali dati potranno essere
sottoposti ad accesso da parte di coloro che sonatpri di un concreto interesse ai sensi della L.
241/90.

Le medesime informazioni potranno essere comuniedtealtre Amministrazioni unicamente per
I'adempimento di disposizioni di legge o per fitalattinenti alla posizione economica - giuridied d
candidato. L'interessato gode dei diritti completaentra i quali il diritto di rettificare, aggioare o
cancellare i dati erronei, incompleti o raccoltitemmini non conformi alla legge nonché di oppatsi
loro trattamento per motivi legittimi. Il conferim® di tali dati e 'autorizzazione al trattamerkegli
stessi, sono resi obbligatori ai fini della valuteze dei requisiti di partecipazione.

La presentazione della domanda di partecipaziote @mlesente procedura vale come esplicita
autorizzazione all’Ente al trattamento dei prog@aii ghersonali, ai sensi del D. Lgs 196/2003, firzdio
agli adempimenti per I'espletamento della procediiegsa nonché, nell’eventualita di costituziorle de
rapporto di lavoro, per la finalita di gestione degbporto stesso.

13. MODIFICA, SOSPENSIONE E REVOCA DELLA MOBILITA

L’Azienda si riserva la facolta di modificare, sespere o revocare, in tutto o in parte, il presente
bando, riaprire o prorogare i termini di preserdgaeidelle domande, a suo insindacabile giudizimed
gualsiasi momento, senza che gli aspiranti possalt@vare eccezioni, diritti o pretese di sorta.

14. CONSERVAZIONE — SMALTIMENTO DOMANDE PRESENTATE

Durante un anno dalla data di approvazione deléagatoria, potranno essere ritirati i documenti

presentati, pertanto, i candidati dovranno chiedesa apposita domanda, la restituzione degli istess

Nel caso la restituzione venga effettuata tramped&ione, tutte le spese saranno a carico del
destinatario. Successivamente a detto periodoampuodr essere attivate le procedure di scarto della
documentazione relativa al presente avviso ad emwezlegli atti oggetto di contenzioso, che saranno
comungue conservati fino all’esaurimento del coniteso stesso.
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15. NORME FINALI

Per quanto non espressamente previsto si ringaleposizioni vigenti in materia.

Per eventuali chiarimenti e/o problemi tecnici gipiranti potranno rivolgersi all’Ufficio Concordli
questa A.S.L., Tel. 0184/536567, dal lunedi al vénelalle ore 10,00 alle ore 12,00.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Mario COTELLESSA
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Allegaton . 1
PROCEDURA REGISTRAZIONE PER INVIO
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE IN VIA TELEMATICA
. il candidato deve collegarsi al sito internet 8L n. 1 Imperiese (www.asl1.liguria.it);

" nel menu di navigazione sulla destra bisogna smeré la voce “concorsi”;

" entrati nella sezione concorsi del sito € necessalezionare la voce “avvisi di mobilita”;

" per ogni awiso, nello spazio per le domande, égute un link;

» selezionando il link corrispondente alla domandasafgolo avviso pubblicato si apre una pagina
web che consente al candidato di registrarsi genete le credenziali di accesso che consentono
I'invio della domanda in via telematica;

. per la registrazione e il successivo invio dellandada bisogna attenersi a quanto indicato
nell’art. 4 del bando.

" Si precisa che durante la compilazione della domamdline nella sezione “rapporti di lavoro”,
nel caso si debba inserire un contratto di lavotenapo indeterminato sara necessario indicare
nel campo “termine” la data di compilazione delartinda stessa.

" il candidato deve inviare la domanda in via telecaa¢ successivamente anche in forma cartacea
o tramite PEC,;

" unitamente all’invio in forma cartacea o PEC il digiato deve allegare anche la documentazione
indicata nell’art. 5 del presente avviso.

N.B.: la procedura on-line consente, oltre alla cuopilazione degli elementi essenziali della
domanda indicati nell'art. 3 del bando, di poter irserire elementi ulteriori (quali ad esempio
pubblicazioni, partecipazione a corsi di aggiornameto) che non € necessario inserire ma possono
essere autocertificati separatamente sul modello diui all’allegato n. 2. Mediante la citata
procedura telematica e indispensabile compilare iammpi del form con gli elementi di cui al citato
art. 3.

Il candidato, una volta completato I'inserimento deidati mediante procedura telematica, deve
accertarsi di aver correttamente provveduto all'indtro dei dati mediante invio on-line della

domanda. A tal fine il candidato deve verificare diaver ricevuto sul proprio indirizzo di posta

elettronica (fornita in fase di registrazione) unae-mail che informa di aver proceduto all’invio

telematico della domanda stessa con allegato unefiln formato pdf della domanda da inoltrare

tramite pec., posta o consegna a mano all'ufficio rptocollo aziendale, unitamente alla
documentazione prevista nel bando.

In_mancanza della ricezione della suddetta e-mailidconferma la domanda & da considerarsi
inesistente
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Struttura Complessa Sviluppo Risorse Umane

Allegato 2 Struttura Sviluppo Risorse Umane
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 1 IMPERIESE
Via Aurelia, 97
18038 BUSSANA DI SANREMO (IM)

DICHIARAZIONE DEFINITIVAMENTE SOSTITUTIVA DI CERTIF  ICAZIONE
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’
(ART. 46 e 47 DPR 445/2000)

lo sottoscritto/a nato/a a

il
con residenza nel comune di prov.
Via n.

consapevole delle responsabilita e delle sanzionemali previste dall’art. 76 del DPR 445/2000 per fae
attestazioni e dichiarazioni mendaci e sotto la mipersonale responsabilita,

DICHIARO IN LUOGO DELLE RELATIVE CERTIFICAZIONI:

lo sottoscritto/a autorizzo, ai sensi dell’articd® del D. Lgs. 196/2003, I'’Amministrazione del’A%l trattamento
di tutti i dati personali forniti con la presenstanza, per finalita inerenti alla gestione deprato di lavoro.

Letto, confermato e sottoscritto

Data,

IL/LA DICHIARANTE
(firma autografa per esteso e leggibile)

Allegare copia di un documento d’identita ovvero driconoscimento, equipollente ai sensi dell'art. 3%. 2, del D.P.R. 445/2000, in
corso di validita.
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