AZIENDA SANITARIA LOCALE
N.1 IMPERIESE

Via Aurelia, 97

18038 BUSSANA di SANREMO (IM)

DICHIARAZIONE DEFINITIVAMENTE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA®
(ART. 46 ¢ 47 DPR 445/2000)

Io sottoscritta STEFANIA RUSSO nata a Genova il 11/04/ 1959 con residenza nel comune
di Sanremo (IM) , corso G. Marconi 374/5 consapevole delle responsabilita’ e delle
sanzioni penali previste dall’art.76 del DPR 445/2000 per false attestazioni e dichiarazioni
mendaci e sotto la mia personale responsabilita’

DICHIARO IN LUOGO DELLE RELATIVE CERTIFICAZIONI

Che tutto quanto di seguito esplicitato e contenuto nel C URRICULUM corrisponde al
verg.

DOTT.SSA STEFANIA RUSSO
CURRICULUM PROFESSIONALE

- Nata a Genova i ‘11 aprile 1959

- Diplomata con maturitd classica presso il Liceo Statale A.D'Oria di Genova nell'anno
scolastico 1876-77 (56/60)

- Laureata in Medicina e Chirurgia presso I'Universita di Genova ( 110/110 e lode) in data
8.11.1983

- Abilitata all'esercizio della professione di medico chirurgo presso 'Universita di Genova nel
novembre del 1983 (86/90)

- Diplomata Specialista in Radiodiagnostica ( 50/50) presso I'Universitd di Genova il
15.07 1987

- lIscritta ali'Ordine dei Medici e Chirurghi della Provincia di Imperia dal 4.8.1992 per
trasferimento da Genova ( prima iscrizione 18.1.1984)

- Assunta il 16.03.1987 presso USL N.2 SANREMESE in qualita’ di Assistente Medico di
Ruclo - Area Funzionale Medicina — Disciplina Radiologia di Ruolo con rapporto di lavoro a
tempo pieno

- Dal 17.01.1890 | vincitrice di concorso come Aiuto Corresponsabile Ospedaliero - Area
Funzicnale di Medicina ~Disciplina Radiologia di Ruolo con rapporto di lavoro a tempo pieno:

- Incardinata dal 17.03.1995 al 30.07.1999 nel 1° Livello Dirigenziale Medico, Fascia A |
Radiodiagnostica con rapporto di lavoro a tempo pienc
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- dal 31.07.1999 a tutt'oggi Dirigente Medico Radiodiagnostica con rapporto di lavoro a tempo
pieno presso ASL 1 Imperiese:

- Assunti | seguenti incarichi di Responsabilita’:

- dal 01.08.1998 al 31.07.02 Incarico Dirigenziale nella posizione graduata di tipo B3,
nel settore denominato Gastroenterologia™:

- dal 01.08.2002 al 31.05.06 Incarico Dirigenziale art27 comma 1 lett C) CCNL
08.06.00 denominato * Diagnostica Apparato Digerente ( US-TC-RX)";

- dal 1.06.2006 =2 tuttoggi Incarico di Responsabilita’ della Struttura Semplice
Dipartimentale “ Senologia Diagnostica * inserita nel Dipartimento Diagnostica per
Immagini e Radioterapia ( repertoric 56 del 10/8/20086) e successivamente nel
Dipartimento dei Servizi, rinnovato il 1/06/2008 e il 1/06/2012 ;

- dal 8.08.2006 =a tuttoggi nomina di Responsabile Tecnico delio Screening
Mammografico per la Struttura Sempice Dipartimentale di Senologia Diagnostica di
Sanremo (delibera n°573 dell’ 8/08/20086);

- dal 1.09.06 designata sostituto del Direttore di SC in sua assenza per l'ordinaria
attivita;

- dal 1.06.2011 Responsabile pro tempore della SC di Radiologia dello stabilimento di
Sanremo,

- dal 1.11.2011 al 1/12/2012 incarico di Sostituto del Direttore di SC Radiologia
stabilimento di Sanremo:

- dal 10/12/2012 ( delibera 751 del 7/12/12 e successive proroghe n°403 del
30/5/13,n°903 del 13/12/13, n°486 /14.n°871 del 4/12/2014) a tutt’oggi incarico di
Sostituto del Direttore di SC di Radiodiagnostica Generale - ASL 1 imperiese:

- dal 13/7/2011 (delibera 565 del 30/8/2011 per gli stabilimenti Sanremo e Bordighera e
successiva 228 del 12/4/2012 per lo stabilimento dj Imperia ) a tutt’oggi nomina di
Responsabile degli impianti Radiologici della ASL 1 Imperiese ai sensi de! DL
187/00 e nomina di Responsabile Medico delia Sicurezza degli Impianti Risonanza
Magnetica della ASL 1 imperiese ai sensi del DM 02/08/1 991;

- dal 19/11/2013 a tutt’oggi delega di funzioni art. 5 del Regolamento per ['attribuzioni di
compiti di Responsabilita’ ( art. 16 del D.Lgs 81/2008) in materia di tutela delia salute
e della sicurezza nei luoghi di lavoro in qualita’ di Direttore della SC di
Radiodiagnostica Generale e di Dirigente SSD Senologia Diagnostica.

Sin dalla sua data di assunzione presso la USL n°® 2 Sanremese ( 16.03.1987 ) & twttoggl
presso la ASL 1 Imperiese ha prestato servizio presso il Reparto di Radiologia dell’Ospedale
Civile di Sanremo ove ha svolto Ia sua attivita lavorativa radiologica con conoscenza ottimale
delle metodiche di diagnostica per immagini e con ampia autonomia nella gestione
dell'organizzazione e della refertazione delle stesse.

Dall'1/1/2005 al 31/12/2014 (ultimi 10 anni) sono state effettuate e refertate da Lei medesima le
seguenti prestazioni radiologiche di :

Radiodiagnostica Tradizionale 29.415
Esami contrastografici 1.485
Densitometrie Ossee 34.239
Ecografie di tutti gli organi ed apparati 8.445
TC total body 4.668
TC Neuro 4.562

NB: I dati sono estrapolati dai certificat prodotii dalia ASL



Possiede comprovata esperienza nella gestione e refertazione della Diagnostica
Tomografica ComputerizzataTotal-Body e Neuroradiologica con I'applicazione dei
vari protocolli multidistrettuali, in particolare nelle problematiche dell’Area Emergenza-
Urgenza .

Dall'1/1/2010 al 31/12/2014 (ultimi 5 anni) sono state effettuate e refertate da Lei medesima a
favore di pazienti afferenti dal Pronto Soccorso le seguenti prestazioni radiologiche di -

TC totale body 204
TC neuro 1.421

NB: | dati sono estrapolati dai certificati prodotti dalla ASL

Possiede altresi’ una valida esperienza professionale nellutilizzo e nella gestione di
apparecchiature di alta tecnologia a Risonanza Magnetica in dotazione a Codesta
Azienda con particolare riguardo agli esami di RM addomino-pelvica.

Dall'1/1/2011 al 31/12/2014 (ultimi 4 anni) sono state effettuate e refertate da Lei medesima a
favore di pazienti interni ed esterni le seguenti prestazioni radiologiche di :

RM body 306
NB: | dati sono estrapolati dai certificati prodotti dalla ASL

Questi dati devono essere considerati nel'ottica di un’attivita’ RM multidistrettuale che privilegia
in termini di numero le prestazioni Neuro RM e comunque eseguita in regime di “gettone “ da
carenza di organico e compatibilmente con le funzioni di Direttore Sostituto e di Senologa
dedicata della Candidata. Questo suo ruolo non le ha comunque impedito di atfendere alla
supervisione e alla discussione collegiale con i Colleghi di casi “particolari’ di RM addomino-
pelvica confrontando i risultati ottenuti da altre diagnostiche.

Possiede inoltre comprovata esperienza nella gestione e refertazione della
Diagnostica Senologica Clinica e nell’ esecuzione delle relative procedure bioptiche.

Presso il Centro Senologico della Radiologia deil’ Ospedale Civile di Sanremo, inaugurato nel
novembre del 2004, si e’ dedicata in misura pressoché esclusiva dal gennaio 2005 aif attivita di
Diagnostica Senologica provvedendo personalmente alla lettura e refertazione delle
mammografie cliniche ed eseguendo ecografie mammarie e tutte le procedure bioptiche
(prelievi citologici di agoaspirati con ago sottile di noduli mammari, prelievo microistologico con
ago tranciante su noduli mammari e tessuti molli, biopsie mammarie stereotassiche con tecnica
VABE ).

Dallinizio della sua attivita’ si occupa personaimente di procedere ai centraggi ecoguidati con
sospensione di carbone preoperatori delle lesioni mammarie coliaborando e coadiuvando nella
sua attivita’ il Chirurgo Senologo.

Dal 1 giugno 2006 é stata nominata Responsabile di Struttura Semplice Dipartimentale di
Senologia Diagnostica nel Dipartimento di Diagnostica per Immagini e Radioterapia e
successivamente del Dipartimento dei Servizi, Nell'ambito del suo incarico ha mostrato “notevoli
capacita professionali, grande impegno lavorativo, costante aggiornamento.” Ha saputo
‘oftenere la massima collaborazione dal personale da lel diretto recependo le direttive



aziendali", facendo “diventare la struttura da lei diretta un punto di riferimento per Putente
interno ed esterno” (vedi allegato n. 10 ). Sulla base della scheda di valutazione del Direttore
del Dipartimento e del curriculum professionale tale incarico le & stato rinnovato per ulteriori sei
anni a decorrere dal 1 giugno 2009 al 31 maggio 2012 e dal 1 giugno 2012 a tutt'oggi.

Sotto la sua direzione il Centro di Senologia di Sanremo ha ottenuto il prestigioso
riconoscimento  dalla comunita’ scientifica internazionale di essere membro affiliato del piv’
importante Network scientifico internazionale il “SenoNetwork” che accoglie le migliori Breast
Unit del mondo ( solo due in Liguria) ( vedi allegato n. 11).

Dall'1/1/2005 al 31/12/2014 (ultimi 10 anni) sono state effettuate e refertate da Lei medesima le
seguenti prestazioni radiologiche di

Mammografie 28.232
Ecografie mammarie 16.776
Biopsie ecoguidate 2.553
Biopsie stereotassiche 183

NB i dati sono estrapolati dai certificati prodotti dalla ASL

Possiede comprovata esperienza nella gestione diagnostica e clinica delle pazienti
afferenti al programma di Screening per la prevenzione del tumore della mammelia.

Dal gennaio 2005 a tuttoggi lavora come operatore di | e Il livello nel programma di
Screening Mammografico indetto dalla Regione Liguria , attendendo alla refertazione di circa
2000-2500 mammografie al’anno per selezionare le pazienti negative e nel caso di dubbie o
positive procedendo agli ulteriori accertamenti di tipo ecografico efo tipo bioptico attraverso
procedure ecoguidate o in stereotassi , osservando rigorosamente e rispettando i parametri
G.LSMA. ; dall08/08/2006 e stata nominata Responsabile Tecnico dello Screening
Mammografico.

Possiede capacita’ di innovazione e sviluppi dell’attivita svolta, anche in relazione all
Evidence Based Medicine e al miglioramento continuo della qualita dell'assistenza
erogata , nel rispetto del budget.

La sua profonda esperienza e conoscenza delle tecnologie in ambito radiologico le ha
permesso di introdurre innovazioni nellapplicazioni di procedure e protocolli diagnostici
aderenti alle linee guide delle Societa’ Scientifiche lialiane , in particolare delia SIRM, ed
Europee.

E’ suc lavoro quotidiano e dei suoi Collaboratori vagliare le prescrizioni radiologiche in termini
di appropriatezza tenendo conto dei dati ananmnestico-clinici, del quesito diagnostico, delle
piu’ recenti indicazioni delia Comunita’ scientifica e dell Evidence Based Medicine,
discutendone quando possibile con | Prescrittori & con il paziente, in modo da eveniualimente
modificare il percorso propostc e attuare secondo il principio di giustificazione & di
ottimizzazione nel rispetto della normativa EURATOM il piu’ adeguato iter radiclogico, al fine di
ottenere | migliori risultati diagnostici in termini di qualita’, di riduzione della dose, otfimizzando
le risorse economiche in rapporto alle dotazioni tecnologiche .



Possiede comprovata esperienza di partecipazione a gruppi di lavoro multidisciplinari
finalizzati alla valutazione clinica dei pazienti e alla pianificazione della successiva
strategia terapeutica

Ha promosso e contribuito alla formazione di gruppi di lavoro multidisciplinari  finalizzati alla
valutazione clinica dei pazienti e alla pianificazione delle strategie terapeutiche | partecipando
personalmente o delegando alcuni dei Suoi Collaboratori a rappresentarla e a relazionare:

Gruppo Multidisciplinare della Mammelia { Radiologo, Chirurgo Senologo, Oncologo,
Radioterapista, Anatomo-Patologo, Psicoterapeuta) : incontri bimensili con I'obiettivo di
discutere interdisciplinarmente i casi clinici, favorire lo scambio delle conoscenze scientifiche .
approntare  PDTA del Tumore della Mammella affidabili e attuabili nelle nostre strutture e
aderenti alle Linee Guida Nazionali ed Europee, pubblicato sul sito aziendale { vedi attestati nn.
184, 196 e 203).

Gruppo Multidisciplinare del Colon Retto ( Radiologo, Chirurgo, Oncologo, Radioterapista,
Anatomo-Patologo) : incontri bimensili con 'obiettivo di discutere interdisciplinarmente i casi
clinici, favorire lo scambio delle conoscenze scientifiche, approntare PDTA del Tumore de!
Colon Retto affidabili e attuabili nelle nostre strutture & aderenti alle Linee Guida Nazionali.
Gruppo Multidisciplinare del Tumore Polmonare ( Pneumologo, Radiologo, Radioterapista,
AnatomoPatologo ): ha delegato un Collaboratore Medico a rappresentarla per la discussione e
la pianificazione dellappropriato iter diagnostico-strumentale del paziente con sospetta
patoiogia tumorale.

Gruppo Multidisciplinare Testa-Collo ( Specialisti ORL, Radiologo e Anatomo-Patologo,
Oncologo e Radioterapista ) ha delegato due Collaboratori Medici a rappresentaria per la
discussione delle migliori strategie diagnostiche e terapeutiche ne! trattamento del paziente
affetto da neoplasie del distretto Testa Collo.

Nellambito del suo incarico dirigenziale nel settore di posizione di responsabilita “Radiologia
Gastro-Enterologica’ ha collaborato in qualita di consulente in Radiologia sia per le prestazioni
diagnostiche ( defecografie e perineografia ) che per P'attivita scientifica dal 1996 a tutt’'oggi con
PUnita di Colonproctologia del Presidio Ospedaliero di Sanremo.

Collabora con altre discipline specialistiche , nellottica di una sempre piu’ necessaria
integrazione ospedale-territorio con la rete distrettuale sanitaria territoriale finalizzata
all'efficace gestione del paziente

Dall'1.06. 2011 ha assunto lincarico di Responsabile protempore della Radiologia dello
stabilimento di Sanremo e dall'1/11/2011 e’ stata nominata Direttore Sostituto delia Radiologia
di  Sanremo e successivamente di Sanremo e Bordighera e attualmente delia
Radiodiagnostica Generale ASL 1 Imperiese comprendente i tre PP.OO Sanremo , Imperia e
Bordighera.

Questo suo ruolo le ha permesso di essere il diretto interlocutore dei Direttori delle discipline
specialistiche ( Neurologia, Ginecologia, Oncologia , ORL |, Chirurgia Generale. Medicina
Interna etc.} con i quali ha stretto e consolidate ottimi rapporti di collaborazione professionale al
fine di codificare percorsi diagnostici piu efficaci , rapidi per futenza e attuabili con le risorse
economiche e umane a disposizione , nel rispetto delle Linee Guida Nazionali, agevolando per
esempio l'accesso alle Apparecchiature di alta Tecnologia come TCMS e RM attraverso * posti
riservati “ e prenotazioni autogestite dai Reparti di competenza . In tal modo ha ottenuto una
maggior efficienza produttiva della singola apparecchiatura contrastando il “drop out ¢
fisiologico, garantendo una elevata qualita prestazionale , in quanto ha destinato la gestione e
la refertazione dei singoli esami di volta in volta ai Colleghi dedicati, maggiormente esperti in
ciascun Apparato e Organo.

Al fini di un'efficace gestione del paziente si e adoperata per promuovere Vappropriatezza
prescrittiva e il contenimento delle liste di attesa, collaborando con il Responsabile Aziendale
della SC Monitoraggio delle attivita’ Territoriali alla stesura dei RAO { raggruppamenti di attess
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omogenei) poi condivisi & recepiti, attraverso incontri divulgativi, dai Medici di Medicina
Generale.

Possiede adeguata e comprovata esperienza maturata con particolare riferimento alla gestione
in autonomia delle risorse assegnate all'unita’ operativa, finalizzata alla gestione integrata di
strutture allocate su piu’ punti di erogazione per i quali andranno sviluppati modeli organizzativi
di elevata integrazione

In qualita’ di Direttore Sostituto ha atteso alla discussione del budget per la SC di Radiologia di
Sanremo per il 2012 ; durante il suo mandato a causa delia riorganizzazione delia rete
ospedaliera che ha previsto la diversificazione del Presidi Ospedalieri , la soppressione di
alcune SC e la creazione di nuove . in qualita’ di Direttore Sostituto della SC di
Radiodiagnostica Generale cosiddetta * trasversale * del’ASL 1 Imperiese comprendente le
Radiologie dei tre PPOO di Sanremo | Imperia e Bordighera ha discusso il budget
complessivo delle tre Radiologie del 2013, 2014 e 2015, ottemperando agli obiettivi aziendali e
strategici , mantenendo la produttiva’ delle Unita’ Operative con l'obiettivo di migliorare Ia
qualita’ dell'assistenza erogata, gestendo e ottimizzando le risorse umane ed economiche a
disposizione e sviluppando modelli organizzativi di elevata integrazione fra strutture allocate su
piv’ punti di erogazione.

Ha ottenuto ottimi risultati relativamente alla produttivita’ delle prestazioni radiologiche erogate,
nonostante e facendo fronte a gravi carenze di organico Medico e Paramedico, con
riconoscimento a livello regionale e con pubblicazione a stampa dei risultati conseguiti ( vedi
allegati nn. 12 e 13).

Produzione totale 2013 - Esterni a8 217
interni 33.318
PSS 82.851
Totale 214.386
Produzione totale 2014 - Esterni 98.914
Interni 32.422
PSs. 87.037
Totale 218.373

Possiede buona capacita’ comunicativa e motivazionale nei rapporti aziendali interni e
con la Direzione Strategica , con disponibilita al cambiamento organizzativo nell’ambito
degli obiettivi assegnati.

L'istituzione di una unica SC di Radiodiagnostica Generale comprendente le Radiologie di tre
PPOO Sanremo Imperia e Bordighera ha comportato di necessitd una serie di cambiamenti
organizzativi che la Candidata in qualita’ di Direttore Sostituto ha risolto positivamente
centrando Pobiettivo di diversificare Pofferta prestazionale secondo la vocazione territoriale e la
disponibilita’ delle Apparecchiature in loco senza peraltro venir meno a garantire alcune
prestazioni essenziali con omogeneita nelfofferta prestazionale e uniformita di percorsi

diagnostici e qualita per 'utenza della Provincia |

Ha effettuato un importante cambiamento organizzativo nell'ambito degli obiettivi assegnati;
collaborando fattivamente con la SC di Neuroradiologia di Imperia ha ofganizzato con |l
personale medico delle due SSCC una guardia festiva diurna “volontaria” trasversale che
garantisce la refertazione immediata di prestazioni sia neuroradiologiche sia total body per via
telematica sui tre Presidi Ospedalieri, erogando un'adeguata risposta per area dell' Emergenza/
Urgenza nel territorio della provincia di Imperia.
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Possiede capacita di gestire l'insorgere dei conflitti allinterno del propric gruppo di
lavoro con espressione concreta della propria leadership nella conduzione di riunioni,
organizzazione dellattivita’ istituzionale , assegnazione dei compiti e soluzioni dei
problemi correlati all’attivita’ radiologica —assistenziale.

Da circa tre anni la Candidata in qualita’ di Direttore Sostituto dirige in media n° 16 Medici
Radiologi e n.° 100 unita’ nel Personale del Comparto (TTSSRM, IIPP, O0SS e
amministrativi}.

Ha atteso personalmente alla stesura dei Turni Medici Istituzionali e di Reperibilita del P.O di
Sanremo , vigilando e integrandoli con quelli degli altri due PPOO Bordighera e Imperia,
favorendo la mobilita e linterscambio sui tre Presidi al fine di garantire sempre le presenze
mediche e favorendo lintegrazione e la messa a punto di protocolli e delle procedure
diagnostiche oftimali con condivisione e uniformitad sul tutto il territorio. Per far fronte alle
carenze di organico, non si & mai softratta ai turni di guardia e reperibilitda notturne,
adeguatamente calendarizzate , in ugual numero con i Colleghi Medici , spesso owviando in
prima persona alle sostituzioni degli stessi per malattia o congedi.

Ritiene di aver prevenuto linsorgere di conflittualita interne | il pil delle volte legate alle
esigenze personali di disporre della possibilita di assentarsi per congedi ordinari e straordinari |,
salvaguardando le esigenze organizzative del servizio e mediando le esigenze della vita
personale dei Colleghi , garantendo lei medesima la sostituzione del Collega .

Analogamente ritiene di aver vigilato sull'equa ripartizioni dei carichi di lavoro, rispettando le
esigenze personali e le maggiori inclinazioni professionali dei Colleghi.

Ha curato in modo particolare la collaborazione, lintegrazione e la crescita professionale dei
Colleghi Medici, favorendo la partecipazione a corsi di aggiornamento, stimolando le individuali
inclinazione dei Colleghi, attribuendo mansioni di responsabilita’ dirigenziale attraverso la
promozione e I' assegnazione di incarichi di elevate professionalita’ e di Strutture Semplice.

Con gii stessi ha discusso e condiviso mediante riunioni le schede di Budget, I'assegnazione
degli obiettivi aziendali, I'attribuzione di prestazioni incentivate “a gettone “ e ha affrontato
nellambito del “ problem solving” le revisioni critiche di percorsi e risultati diagnostici |
pariecipando agli Audit e relazionando.

Collabora costantemente con | Coordinatori TTSSRM dei tre PPOO e con la Posizione
Organizzativa Tecnici nel rispetto delle loro funzioni al fine di ovviare alle carenze di personale
e offimizzare le presenze , organizzare al meglio la turnistica, favorire I'aggiornamento e
condividere i protocolli e le procedure.

Ha monitorato costantemente con i Coordinatori TTSSRM | costi globali e la spesa
farmaceutica ottemperando gli impegni di budget.

Ha ottimi rapporti con i tre Direttori Sanitari dei PPOO e con il Direttore del Dipartimento dei
Servizi, con il quale si incontra regolarmente, relaziona , collabora e condivide la maggior parte
delle scelte direzionall,

Possiede particolare attenzione nei confronti  dello  sviluppo  allinterno
dell'organizzazione di modalita relazionali che privilegino il rapporto con l'utenza

Durante le sue mansioni di Direttore Sostituto si €' fatta carico di privilegiare il rapporto con
futenza vigilando affinché la segnaletica e la cartelionistica fossero appropriate a rendere
comprensibili e semplificare le informazioni alla Utenza con continuo aggiornamento della Carta
dei Servizi .

Ha curato in particolar modo “ Paccoglienza “ del paziente . stimolando il Personale del
Comparto e Medico ad assumere atteggiamenti e comportamenti accuditivi e nel contempo
ottemperare con rigore ai doveri di informare adeguatamente il paziente | oftenere il consenso
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informato, ritirare il referto in tempi utili, secondo gli standard compatibili con 'accreditamento
regionale.

Un esempio di efficienza organizzativa in tal senso e’ il modello del Centro di Senclogia di
Sanremo nell'ambito di cui la Candidata ha messo al centro la presa in carico e la assistenza
continua della donna dal momento delia diagnosi alle successive fasi di cura.

Dal punto di vista divuigativo la Candidata ha inoftre fattivamente coliaborato alle campagne
informative intraprese dallURP dellASL 1 Imperiese presso la popolazione femminile
adoperandosi per la realizzazione e la riuscita delle edizioni di Ben...essere Donna 2007,
Ben...essere Donna 2008, Ben...essere Donna 2009 e di Ben...essere &7 2013 (vedi allegati
nn. 239, 240, 241, 244, 247 e 257).

Attivita didattica

Ha esperienza di attivita didattica, in quanto in qualita di docente:

- hainsegnato la materia attinente “Apparecchiature radiologiche e radioterapiche” per
alla Scuola Professionale TTSSRM (It anno ) nell'anno scolastico 1991-92 per un tol. di 144
ore,

- ha svolto attivita didattica e rapporto professionale quale docente al “Corso di aggiornamento
professionale AIDS” per il personale dei reparti di ricovero di Malattie Infettive nellanno 1996
nella disciplina di Radiodiagnostica e AIDS per un tot di € ore;

- € stata nominata Docente a Contratto ex.art 23 al 2° Corso di Laurea in Tecniche di
Radiologia Medica per Immagini e Radioterapia presso 'Universita degli Studi di Genova -
Polo Didattico di Imperia nellanno scolastico 2009-10 ( tot. ore 18), 2010-11( tot. ore 18),
2011-12( tot. ore 36), 2012-1 3( tot. ore 30), 2013-14 ( tot. ore 30} per linsegnamento della
disciplina “Diagnostica per immagini e radioterapia nellambitc del Corso integrato di
Apparecchiature e Tecniche di diagnostica per Immagini 2°,

- di aver curato la stesura ed essere stata Relatore della Tesi di Laurea *
Tomosintesimammografia tridimensionale come strumento diagnostico per lo studio delia
mammelia” sostenuto dal candidato Eleonora Martino in data 12/1172014 nella sessione di
Laurea in Tecniche di Radiologia Medica per Immagini e Radioterapia presso PUniversita di
Genova. ( vedi allegati nn. 14, 15, 16 e 173

Corsi di aggiornamento { vedi allegati dat n. 18 af n.215)

Ha curato Paggiornamento delle proprie conoscenze tecnico-scientifiche con la
partecipazione a numerosi corsi, convegni, congressi (per un totale a tuttoggl 198) con
riconoscimento dal 26/05/2003 al 20/09/2014 di 6556 ECM

Lezioni su invito

Ha svolfo attivita’ scientifica partecipando a lavori congressuali in qualita’ di Segreteria
Scientifica e di Moderatore di Tavole Rotonde ( vedi allegati dal n.216 ai n. 218)

Ha svolto attivita di Relatore tenendo ad 0ggi n° 43 lezioni su invito ( vedi allegati dal n.219
aln. 261)
Pubblicazioni a Stampa ( vedi allegati dal n.262 ai n. 293)

Ha prodotto pubblicazioni di comunicazioni a stampa di abstracts (n.17) e di lavori a
stampa su riviste italiane (n. 15).

pubblicazioni piu significative ai fini della valutazione 2080 Gu
€293 nell’ambito dei 2 stamps,




Titoli aggiuntivi ( vedi allegati dal n.294 al n. 300}

- Vincitrice di N.1 Borsa di Studio Regionale destinata a medici iscritti nell'anno accademico
83/84 alle Scuole di Specializzazione di Medicina e Chirurgia bandito con D.R.n°1852/S
delf'8.5.1984

- Titolata di Borsa di Studio , Esacontrol S.p.A per la durata di un anno dal 15/7/1988, dal titolo
“ Sperimentazione di nuove apparecchiature per la diagnostica a Risonanza Magnetica
Nucleare #

- Certificato di frequenza presso il Servizio di Tomografia Computerizzata della Cattedra di
Radiologia “R” dellIstituto di Radiologia dell'Universita’ di Genova (27.2.89 — 11.3.89)

- Certificato di frequenza della Divisione di Neuroradiologia presso I'istituto Nazionale
Neurologico “C.Besta” , Milano (23.10.88 - 4.11.89)

- Diplomata in Ecografia internista presso it Centro di addestramento S.LR.M.N. Savona in
data 15/07/1988

- Conseguito superando la prova finale di esame il European Diploma of Clinical Ultrasound,
it 5 settembre 1891

Possiede una buona conoscenza della lingua inglese parlata e scritte © nelfambito
dell'aggiornamento ha seguito il corso ‘Uinglese per medici * organizzato dall’Associazione
italiana Donne Medico presso Fospedale di Sanremo dal 4/10/2005 ai 2/5/2006 (evento 1109-
202977).

Ha una conoscenza scolastica della lingua tedesca.

Possiede una buona conoscenza informatica con i sistemi operativi Windows e applicativi
MS-Office 2000 ( Word, Excel Power Point) e il Browser internet Explorer e ha un'elevata
consuetudine nelf'utilizzo di sistemi operativi aziendali RIS | quali Imagoweb, Polaris, Patidok,
Ormaweb e delia gestione digitale delle immagini PACS.

Attivita extralavorative

Ha sempre esercitato ia sua attivita libero professionale in osservanza alla normativa vigente,
In particolare nel decennio 1992-2002 si & occupata di problematiche uro-andrologiche presso
il Centro Medico Specialistico di Urologia e Andrologia {(Resp. Dr, Ermanno Marchini), con
specifico riferimento alla diagnostica ecografica-ecodoppler-ecocolordoppler per lo studio del
distretto vascolare penieno nej riguardi dei deficit erettifi.

Dal 2002 ad oggi svolge la libera professione intramuraria LIP in regime di esclusivita di
rapporto presso la struttura ospedaliera occupandosi prevalentements di diagnostica senologia,
ecografica e TC total body.

Ha dedicato parte del suo tempo libero ad approfondire aspetli e problematiche deontologiche
deila professione medica in qualita’ di Consigliere deli’Ordine dei Medici Chirurghi e degli
Odontoiatri della Provincia di Imperia ( dal 1996 a tuttoggi ) ; dal 2012 e’ tuttora Segretaria.
E’ molto sensibile alle tematiche socio-sanitarie della professione medica al femminile in quanto
socia fondatrice della sezione dell’Associazione ltaliana Donne Medico di Sanremo dal
1996, e di cui e attualmente Presidente dall aprile 2013; ha fatto parte del Consiglio
Nazionale AIDM in qualita di Segretaria Nazionale dal 2003-2008 e in qualita’ di Garante dal
2009 al 2012, impegnata sul fronte della medicina di genere e sulle problematiche della
femminilizzazione della professione medica.



fo sottoscritia autorizzo , ai sensi dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, amministrazione dellPASL al
trattamento di tutti i dati personali forniti con la presente istanza, per finalita’ inerenti alla gestione del
rapporto di lavoroe.

Letto, confermato e sottoscritio

Sanremo 13 maggio 2015
Allego copia del documento di identita® in corso di validits’
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