AZIENDA BANITARIA W1 IMPEBIESE

Avviso pubblico di procedura comparativa
per Pattribuzione di incarico di
Direttore della Struttura Complessa “Urologia” disciplina “Urologia”

Verbale N. 1

It giorno 3 marzo 2016, alle ore 14,50 presso la Sala Riunioni della S.C. Sviluppo Risorse Umane
sita al secondo piano della Sede Amministrativa dell'A.S.L. n.1 Imperiese in Bussana di Sanremo,
via Aurelia 97, si é riunita la Commissione per la valutazione dej curricula e 1’ammissione dej
candidati che hanno presentato domanda per la selezione pubblica per I'attribuzione dell’incarico di
Direttore della Struttura Complessa “Urologia”, disciplina: Urologia.

La Commissione, nell’attuale composizione, prende atto che i lavori relativi alla presente procedura,
con Candidati e Commissione regolarmente convocati ( rispettivamente con note protocollo 41102
del 12/11/2015 ¢ e 45086 del 15/12/201 5). per le date del 14 e 15 gennaio 2016, venivano rinviati a
causa dell’improvvisa indisponibilita, comunicata in data I gennaio 2016, di uno dei Componenti
titolari, senza alcuna possibilita di sostituzione stanti le pregresse rinunce di Membri titolari e
supplenti.

La Commissione, nell’attuale composizione, nominata con deliberazione n. 585 del 20/8/2015
successivamente modificata con provvedimento N. 57 del 4/2/2016, & presente al completo e risulta
cosi composta:

COMPONENTE: dott, Gabriele BARBANTI
COMPONENTE: dott. Antonino CALARCO
COMPONENTE dott. Eliano DELFINO
COMPONENTE: dott, Gianfranco SAVOCA
SEGRETARIO: Sig.a Tatiana GERINI

/

La Commissione € stata convocata mediante lettera prot. 5279 del 10/2/2016, per I’odierna data del
3 marzo 2016 alle ore 14,30, per I’accertamento del possesso dei requisiti specifici e valutazione dei
curricula e del 4 marzo dalle ore 9,30, per effettuazione dei colloqui.

La Commissione prende atto della normativa che disciplina la presente procedura ed in particolare:

- art. 15 D.Lgs. 502/92

- D.P.R. 484/97

- Direttiva Vincolante Regione Liguria approvata con D.G.R. 437/2013

- Regolamento Aziendale allegato parte integrante dell’Atto Aziendale approvato con
deliberazione n. 719/2013

- Del Bando di Avviso pubblico per I"attribuzione dell’incarico di Direttore della Struttura
Complessa “Urologia” - disciplina Urologia.

Al sensi dell’art. 8 comma 4 del Regolamento Aziendale suc
unanime, nomina quale proprio Presidente il Dr. Savoca, P

itato, la Commissione con voto




Il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita dell'adunanza,
essendo presenti tutti i Componenti, dichiara aperta la seduta alle ore 15,00.

La Commissione prende atto che 'avviso € stato indetto, a suo tempo, con provvedimento n. 215 del
31/3/2015, che il termine ultimo per la presentazione delle domande era stato fissato per il giorno
25/06/2015.

Alla luce della nota dell’Ufficio Concorsi inviata in data 22 ottobre 2015 ed allegata al presente
verbale (allegato 1) la Commissione prende atto che:

- si sono iscritti alla procedura informatica i seguenti candidati, Dr. BOZZO Walter,
DESTEFANIS Paolo, GEDDO Dino, MARI Mauro, SILVANI Mauro, i quali hanno
regolarmente completato la procedura telematica, come previsto dal bando di avviso;

- sono pervenute in formato cartaceo le domande di quattro candidati Dr. BOZZO Walter,
DESTEFANIS Paolo, GEDDO Dino, SILVANI Mauro tutte consegnate all’Utficio
Protocollo dell’ Azienda o spedite tramite servizio postale a mezzo di raccomandata, entro la
data del 25/6/2015, pertanto nei termini previsti dal bando;

- il Dr. MARI Mauro non risulta aver presentato alcuna domanda in formato cartaceo o PEC
benché risulti essere stata completata la procedura di iscrizione telematica ed ¢ pertanto da
considerarsi automaticamente escluso secondo quanto previsto dall’art. 6 del bando di
avviso, come evidenziato nella suddetta nota dell’Ufficio Concorsi.

La commissione alla luce della documentazione agli atti dispone:

- P’ammissibilita alla procedura dei candidati BOZZO Walter, DESTEFANIS Paolo, GEDDO
Dino, SILVANI Mauro, essendo gli stessi in possesso dei requisiti generali ¢ specifici di
ammissione, come da allegati sub 2a/2b, redatti dalla Commissione;

- la non ammissibilita alla procedura del candidato MARI Mauro;

A questo punto il Presidente ed i Commissari dichiarano che non sussistono situazioni di
incompatibilita tra sé e i partecipanti alla selezione, ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di
procedura civile in quanto applicabili, come da apposite attestazioni allegate al presente verbale
(sub n. 3).

La Commissione prede atto che ai sensi del regolamento Aziendale ha a disposizione i seguenti
punteggi:

- 50 punti massimo per il curriculum;

- 50 punti massimo per il colloguio.

al fine di procedere alla determinazione dei criteri per la valutazione dei curricula e del colloquio, in
)

base a quanto disposto dalla gia citata D.G.R. 437/2013 e dal Regolamento Aziendale in materia, la
Commissione prende atto che:

- per la valutazione del curriculum si dovra fare riferimento:

1. alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato
ha svolto la sua attivita, alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime
e alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze (punteg-
gio attribuibile da 0 a 10 punti massimi);

alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato (pun-

teggio attribuibile da 0 a 12 punti massimi};

3. aisoggiomni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla discipli-
na in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione
dei tirocini obbligatori (punteggio attribuibile da 0 a 4 punti massimi);

e
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4. alla attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universita-

rio, di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale

sanitario, qualora il candidato abbia dato indicazione specifica delle ore annue di inse-

gnamento (punteggio attribuibile da 0 a 8 punti massimi);

alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all'estero,

valutati secondo i criteri di cui all'articolo 9 del DPR 484/97. nonché alle pregresse ido-

neita nazionali (punteggio attribuibile da 0 a 8 punti massimi);

6. alla produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste
italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonché il
suo impatto sulla comunita scientifica (punteggio attribuibile da 0 a 8 punti massimi).

L

- per la valutazione del colloquio la Commissione dovra attribuire un punteggio in
relazione:

¢ alle capacita professionali del candidato nella specifica disciplina ed alle esperienze pro-

fessionali (punteggio attribuibile da 0 a 25 punti massimi);

e alle capacita gestionali, organizzative e di direzione (punteggio attribuibile da 0 a 25

punti massimi).

Successivamente, tenuto conto di quanto sopra nonché della specificita propria del posto da
ricoprire, vengono stabiliti i seguenti criteri di valutazione del curriculum (in riferimento ad ogni
singolo punto sopraccitato) e del colloquio, cosi come descritto nella D.G.R. Liguria n. 437 del
19/04/2013, contenente direttiva vincolante in materia di procedure per [’assegnazione degli
incarichi di Direzione di Struttura Complessa:

ITEM CRITERI

PUNTO 1 {(data 16)

Tipologia delle istitazioni in cui
sono allocate le strutture presso le | 5 punti massimo per: 3 punti struttura a carattere sovraziendale:
quali il candidato ha svolto la sua | tipologia di Istituzione 2 punto struttura a valenza aziendale;
attiviti e alla tipologia delle
prestazioni erogate dalle strutture

medesime. ~

Posizione funzionale del | 5 punti massimo per incarichi | 1 punti per incarichi istituzionali
candidato nelle strutture e sue | gestionali 2 punti per S.8. o Alta Professionalita
competenze, inclusi  eventuali 3 punti per 5.5.D.

specifici ambiti di autonomia 4 punti per f£. D.S.C. (art. 18)
professionale con funzioni di 5 punti 8.C.

direzione

PUNTO Z(data12)

Tipologia qualitativa e
gquantitativa  delle  prestazioni | Valutazione casistica quali- { Da0a 12 punt
effettuate dal candidato quantitativa

PUNTO 3 (datad)

in base ai periodi co
Soggiorni  di  studio o di | strutture di soggiom

ontinuativi e | 4 punti {ottimo} se durata > 2 anni
18

o 3 punti {distinto) se durata >1 anno ma < 2 anni
addestramento professionale per 2 punti (buono) se durata > 6 mesi ma < | anno
attivita attinenti alla disciplina in [ punto {discreto) se durata > 3 mesi ma > § mesi

rilevanti strutture ifaliane o estere
di durata non infericre a tre mesi,
con  esclusione  dei  tirocini
obblizaior




PUNTG4(da0a 8

Attivita didattica presso corsi di
studio per il conseguimento di
diploma universitaric , di laurea o
di  specializzazione,  ovvero
presso scuole per la formazione
di  personale sanitaric  con
Pindicazione delle ore annue di
msegnamento

Fino a 8 punti se titolare di insegnamento (prof.
Universitario corso di Lawrea in Medicing e
Chirurgia)

fino a & punti per Scuole di Specializzazione in
Medicina e Chirurgia

fino a 4 punti per corsi di Laurea Professioni
sanitarie

tino a 2 punti altri corsi a carattere sanitario

PUNTO5(da0a8)

Partecipazione a corsi, congressi,
convegni e seminari, anche
effettuati  all’estero,  valutati
secondo i criteri di cui all’art. 9
del DPR 484/1997 e ss.mmuii.,

Sulla base del numero e della
tipologia dei corsi effettuati
anche in qualita di relatore

Da 0 a & vengono presi in considerazione
numerosita, importanza, nonché la partecipazione
in qualita di relatore.

nonche pregresse idoneita

nazionali

PUNTO 6(da0a8) Sulla  base delle cingue | PERTINENZA DELL’ARGOMENTO E
Produzione scientifica | pubblicazioni  presentate ¢ | VALUTAZIONE DELL’IMPATTO

strettamente  pertinente  alla | ritenute pitt significative o in {7 — 8 punti (ottimo) — riviste nazionali e

disciplina, pubblicata su riviste
italiane o straniere, caratterizzate

da criteri di filtro
nell’accettazione  dei  lavori,
nonché il suo impatto sulla

comunita scientifica

difetto delle ultime cingue in
ordine cronologico dalla pin
recente  dall’elenco  generale
presentato

internazionali con elevato impatto e ruoclo autore

5 — 6 punti {(Pit che buono) — riviste nazionali e
internazionali con discreto impatto e ruolo autore

3 — 4 punti (buono) - riviste nazionali e
internazionali con modesto impatto e ruolo antore

I — 2 punti (sufficiente) — riviste italiane con
modesto impatto e ruolo autore

La Commissione procede quindi, seguendo i criteri sopraccitati, alla valutazione dei curricula
presentati dai candidati ed assegna il punteggio complessivo (come meglio dettagliato nelle N. 4
schede allegate, sub 4, al presente verbale)

PUNTEGGIO TOTALE CURRICULUM

Nominativo CURRICE LM
BOZZ0 Walter 31,5
DESTEFANIS Paolo 27,5
GEDDO Dins 16,5
SILVANI Mauro 24

Terminati i propri lavori, la Commissione conclude la seduta alle ore 18,15.

Letto, approvato e sottoscritto.




IL PRESIDENTE: Dott. Gianfranco SAVOCA

[COMPONENTI  dott. Gabriele BARBANTI

dott.  Antonino CALARCO

dott.  Elano DELFINO

IL SEGRETARIO  Sig.a Tatiana GERINI (
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Tatiana Gerini ALLEGR O

Da: “Concorsi Asl1” <concorsi@aslt liguria.it>

A: "Gerini Tatiana" <t.gerini@as!1 liguria.it>

Data invie:  giovedi 22 ottobre 2015 8.48

Allega: elenco candidati dsc urologia.xis

Oggetto: Invio per posta elettronica: elenco candidati dsc urologia

Si conferma che il dott. MARI Mauro non ha inviato la domanda cartacea

né tramite consegna a mano all'ufficio protocollo, ne tramite

raccomandata a/r o PEC. E' pertanto da considerarsi automaticamente

escluso secondo quanto previsto dall'art. 6 del bando dell'avviso.

Si invia in allegato il file contenente i nominativi dei candidati che

hanno completato la procedura telematica ed inviato la domanda di

partecipazione nelle modalita previste dal bando.

Cordiali Saluti

Ufficio Concorsi
1|BOZZ0O WALTER | 10/09/1955|BOGLIASCO |GE BZZWTR55P10A922W
2IDESTEFANIS |[PAOLO | 11/04/1974|TORING _ |TO DSTPGS74D11L219Y
3|GEDDO DINO 20/01/1968|ALBENGA _ [SV GDDDNISBA20AT45W
4{SILVANI MAURO | 07/02/1959|CEPRANO |FR SLVMRAS9B07C479B

02/03/2016
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AZIENDA SANITARIA NI IMPERIESE

Allegato 3 )

Avviso pubblico di procedura comparativa per ’attribuzione di
incarico di Direttore della Struttura Complessa “Urologia”
disciplina “Urologia”

Il sottoscritto Dr. Eliano DELFINO, Componente della Commissione Esaminatrice per la
selezione finalizzata all’attribuzione dell’incarico de quo, presa visione dell’elenco dei candidati

che hanno presentato domanda alla selezione
DICHIARA

che non sussistono situazioni di incompatibilita, ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di Procedura

Civile per quanto applicabili alla selezione in parola.

Bussana 3 marzo 2016

in fede

Dr. Eliano &%

AZIENDA VSL N1 IMPERIESE
Via Aurelio, 97 — 18038 BUSSANA DI SANREMO (1M}~ Tel (G184) 536.1
Codice Fiscale + Partita VA4 n. D1083060085

asil liguria it







Allegato 3

Avviso pubblico di procedura comparativa per ’attribuzione di
incarico di Direttore della Struttura Complessa “Urologia”
disciplina “Urologia”

1l sottoscritto Dr. Antonino CALARCO, Componente della Commissione Esaminatrice per
la selezione finalizzata all’attribuzione dell’incarico de quo, presa visione dell’elenco dei candidati

che hanno presentato domanda alla selezione
DICHIARA

che non sussistono situazioni di incompatibilita, ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di Procedura

Civile per quanto applicabili alla selezione in parola.

Bussana 3 marzo 2016

In fede-

Dr. Aé%éﬁiﬁ@ CALARCG

AZIENDA USL M1 IMPERIESE
Vi Aurelia, 97 -~ 18038 BUSSANA DI SANREMO (IM) — Tel (G184) 536.1
iscale - Partita IVA n. 01083060085
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AZIENDA BANITARIA N1 IMPERIESE

Allegato

Avviso pubblico di procedura comparativa per ’attribuzione di
incarico di Direttore della Struttura Complessa “Urologia”
disciplina “Urologia”

Il sottoscritto Dr. BARBANTI Gabriele, Componente della Commissione Esaminatrice per
la selezione finalizzata allattribuzione dell’incarico de quo, presa visione dell’elenco dei candidati

che hanno presentato domanda alla selezione
DICHTARA

che non sussistono situazioni di incompatibilita, ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di Procedura

Civile per quanto applicabili alla selezione in parola.

Bussana 3 marzo 2016
in fede

Dr. Gabriele BARBANTI
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AZIENDA USL N1 IMPERIESE
Via Aurelia, 97 - 18038 BUSSANA DI SANREMO (IM) — Tel. (0184) 536.1
Codice Fiscale — Partita TVA n. 01083060085
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AZIEMDA SANITARIA N7 IMPERIESE
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Allegato 3

Avviso pubblico di procedura comparativa per ’attribuzione di
incarico di Direttore della Struttura Complessa “Urologia”
disciplina “Urologia”

I sottoscritto Dr. Gianfranco SAVOCA, Componente della Commissione Esaminatrice per
la selezione finalizzata all’attribuzione dell’incarico de quo, presa visione dell’elenco dei candidati

che hanno presentato domanda alla selezione
DICHIARA

che non sussistono situazioni di incompatibilita, ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di Procedura

Civile per quanto applicabili alla selezione in parola.

Bussana 3 marzo 2016

iﬁg fé{ié

Dr. Gianfrafico SAVOCA

g,

AZIENDA USL N1 IMPERIESE
Via Aurelia, 97 — 18038 BU NA DI SANREMO (IM) — Tel (0]84) 3361
Codice Fiscale ~ Partita IVA n. 81083060083
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AZIFNDA SANITARIA N.J IMPERIIST

Allegato 3

Avviso pubblico di procedura comparativa per Pattribuzione di
incarico di Direttore della Struttura Complessa “Urologia”
disciplina “Urologia

[a sottoscritta Tatiana GERINI, Segretaria della Commissione Esaminatrice per la selezione
finalizzata all’attribuzione dell’incarico de quo, presa visione dell’elenco dei candidati che hanno

presentato domanda alla selezione

DICHIARA

che non sussistono situazioni di incompatibilita, ai sensi degli artt. 51 ¢ 52 del codice di Procedura

Civile per quanto applicabili alla selezione in parola.
Bussana 3 marzo 2016

gn fede

/]

Tafjdna GERINT/

AZIENDA USL N.I IMPERIESE
A DI SAN (M) - Tel (0184) 536.1
e — Partita ] V083060085
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ZIENDA BANITARIA N IMPERIESE

Avviso pubblico di procedura comparativa
per attribuzione di incarico di
Direttore della Struttura Complessa “Urologia” disciplina “Urologia”

Verbale N. 2

Il giorno 4 marzo 2016, alle ore 10,00 presso la Sala Riunioni della S.C. Sviluppo Risorse
Umane sita al secondo piano della Sede Amministrativa dell'A.S.L. n.1 Imperiese in Bussana di
Sanremo, via Aurelia 97, si ¢ riunita la Commissione per sottoporre a colloguio i candidati ammessi
alla selezione pubblica per l'attribuzione dell’incarico di Direttore della Struttura Complessa
“Urologia”, disciplina: Urologia..

La Commissione, come risulta dal verbale N. 1 redatto in data 3 marzo 2016, ¢ presente al completo
e risulta cosi composta:

COMPONENTE: dott. Gabriele BARBANTI
COMPONENTE: dott. Antonino CALARCO
COMPONENTE dott. Eliano DELFINO
COMPONENTE: dott. Gianfranco SAVOCA
SEGRETARIO: Sig.a Tatiana GERINI

La Commissione, come riportato nel precedente verbale N. 1, ¢ stata convocata in data
odierna per [effettuazione dei collogui.

Per quanto riguarda la valutazione del colloquio la Commissione prende atto che sono a
disposizione 50 punti complessivi e decide di attenersi a quanto disposto al punto A2 della gia citata
D.G.R. 437/2013.

11 punteggio sara cosi attribuito:

e alle capacita professionali del candidato nella specifica disciplina ed alle esperienze
professionali (punteggio attribuibile da 0 a 25 punti massimi);

s alle capacita gestionali, organizzative e di direzione (punteggio attribuibile da 0 a 25 punti
massimi)

La Commissione prende altresi atto che il candidato verra ritenuto idoneo solo qualora riporti
nel colloguio un punteggio minimo di 35 punti,

Successivamente la Commissione ai fini dell’espletamento del colloquio, in conformita al punto
A2 della DGR 437/2013 dispone le seguenti terne di domande:




- Capacita professionali
1) Indicazione e tecnica di: prostatectomia radicale
2) Indicazione e tecnica di: chirurgia conservativa del rene
3) Indicazione e tecnica di; cistectomia radicale e derivazioni urinarie

- Capacita gestionali
1}y Rischio clinico in Urologia
2} Ospedale ad intensita di cure: area chirurgica
3) Gestione rapporto tra Urologia e Medicina Territoriale

Si allegano al presente verbale le domande controfirmate (allegatol)

Una domanda per singolo gruppo verra sorteggiata, in accordo ed in presenza dei candidati,
da uno di essi e costituira oggetto del colloquio per ognuno.

La Commissione prende atto che la data e la sede di espletamento del colloguio sono stati
comunicati ai candidati che hanno regolarmente presentato domanda di partecipazione all’avviso,
con raccomandata A.R. n. 5294 dell’11/2/2016. Inoltre la convocazione & stata anticipata con posta
clettronica all’indirizzo comunicato da ciascun candidato, al momento dell’iscrizione alla
procedura, nelle seguenti date ed orari:

Dr. Bozzo I"'11/2/2016  ore 13,55
Dr. Destefanis1°11/2/2016  ore 14,07
Dr. Geddo 1’11/2/2016  ore 14,08
Dr. Silvani  1'11/2/2016  ore 14,09,

Nella stessa giornata dell'1 1/2/2016, nella fascia oraria che va dalle ore 14,12 alle ore 14,58,
tutti i candidati sono stati contattati direttamente dal Segretario al numero di cellulare indicato sulla
domanda di partecipazione alla procedura (ad esclusione del Dr. Bozzo, che non ha nspe%to} e
preavvertiti per le vie brevi sia della data fissata per il colloquio, sia dell’arrivo della lettera di
convocazione via mail e raccomandata.

Alle ore 10,40 si accerta che sono presenti i candidati (allegato 2), ai quali viene comunicata
’ammissione al colloquio.

Il colloguio, come da decisione dei candidati, avverra sentendo gli stessi in ordine aliabetico

con inizio dal Dr. Bozzo Walter,

Alle ore 10,45 i candidati vengono ammessi nel locale d’esame ed il Dr. Geddoe Dino, in
accordo ed in presenza degli altri candidati, estrae una busta chiusa per terna a§ interno delle quali
sono presenti le seguenti domande, di cui ogni candidato prendera visione al momento del
colloguio

A) Capacita professionali: Indicazione e tecnica di: prostatectomia radicale
B) Capacita gestionali: Rischio clinico in Urologia

giate che
g

e

Imm ediatamente dopo l'estrazione viene data lettura
vengono siglate ed escluse. '

{/f B R f
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Sulla porta del locale d’esame ¢ affisso un cartello indicante ["apertura al pubblico del locale
stesso, (allegato 3) che costituisce parte integrante del presente verbale.

Il colloquio inizia con il primo candidato Dr. Bozzo Walter alle ore 10,50 e termina con
ultimo candidato Dr. Silvani Mauro alle ore 12.00.

A conclusione del colloquio sostenuto, la Commissione assegna unanimemente il punteggio
come di seguito specificato:

PUNTEGGIO TOTALE COLLOQUIO

Nominativo

Giudizio

Punteggio

BOZZ0 Walter

Buona esposizione riguardo alle indicazioni ed alla
tecnica chirurgica adottata; buona e sistematica
esposizione delle problematiche relative al rischio
clinico

44

GEDDO Dino

Buona esposizione riguardo alle indicazioni ed alla
tecnica chirurgica adottata; piuttosto carenti le co-
noscenze relative al rischio clinico ed in particolare
per quanto riguarda la conoscenza della check-list
di sala operatoria.

39

SILVANI Mauro

Buona esposizione riguardo alle indicazioni ed alla
tecnica chirurgica adottata; approfondita I'esposi-
zione riguardante le problematiche relative al ri-
schio clinico

45

A conclusione della procedura sulla base della valutazione complessiva del curriculum
professionale e del colloquio, la Commissione dichiara P'idoneita / non idoneita come da seguente
prospetto, affisso al termine delle prove presso 1 locali di svolgimento del colloquio:

Nominativo data nascita C{;i;’;éggg}m eﬁiﬁﬁgéﬁa ?‘;ﬁgfg} IDONEITA'
BOZZ0 Waler 100971955 31,50 44,00 75,50 IDONEO
GEDDO Dito 200171968 16,50 39,00 55,50 IDONEO
SILVANI Mawo 24,00 45,00 69,00 IDONEO




Successivamente la Commissione, sulla base dei punteggi complessivamente ottenuti dai
candidati, individua la seguente terna determinata sulla base dei punteggi pit alti.

N. Nominativo data nascita Punteggio FINALE
1 BOZZO Walter 10/09/1955 75,50
2 SILVANI Mauro 07/02/1959 69,00
3 GEDDO Dino 20/01/1968 55,50

Ultimati 1 propri lavori, la Commissione trasmette al Direttore Generale la sopraindicata
terna di idonei.

La seduta ¢ conclusa alle ore 13,30

Letto, approvato e sottoscritto. / ,}
IL PRESIDENTE:  Dott. Gianfranco SAVOCA iw”?;% N

‘] H
[

I COMPONENTI dott.  Gabriele BARBANTI

dott.  Antonino CALARCO ﬁfjﬁy(/ {M e

L [ S——
\

s

dott.  Eliano DELFINO A

7

/

IL SEGRETARIO  Siga Tatiana GERINI /
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Avviso pubblico di procedura comparativa

one di incarico di Direttore della Struttura Complessa
“Urologia” disciplina “Urologia”

CAPACITA' PROF ESSIONALI

Indicazione e tecnica di: prostatectomia radical
Indicazione e tecnica di: chirurgia conservativ
Indicazione e tecnica di: cistectomia radical

e
a del rene
¢ e derivazioni urinarie

CAPACITA' GESTIONALLI

Rischio clinico in Urologia
Ospedale ad intensita di cura: area chirurgica
Gestione rapporto tra Urologia e Medicina Territoriale
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Avviso pubblico dj procedura comparativa

per Pattribuzione di incarico di Direttore della Struttura Complessa

“Urologia” disciplina “Urologia”

CAPACITA' GESTIONAL]

1) Rischio clinico in Urologia
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CAPACITA' PROFESSIONALI

1) Indicazione e tecnica di: prostatectomia radicale
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Avviso pubblico di procedura comparativa
per Pattribuzione di incarico dj Direttore della Stru

ttura Complessa
“Urologia” disciplina “Urologia”

CAPACITA' PROFESSIONALI

3) Indicazione e tecnica di: cistectomia radicale e derivazioni urinarie
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Avviso pubblico di procedura comparativa
per Pattribuzione di incarico di Direttore della Stru
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“Urologia” disciplina “Urologia”

CAPACITA' GESTIONALI

3) Gestione rapporto tra Urologia e Medicina Territoriale
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Avviso pubblico di procedura comparativa
per attribuzione di incarico di Direttore della Struttura Complessa
“Urologia” disciplina “Urologia”

CAPACITA' GESTIONALLI

2) Ospedale ad intensita di cura: area chirurgica
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Avviso pubblico di procedura comparativa
per Pattribuzione di incarico dj Direttore della Str

uttura Cc:mplessa
“Urolo ia” disciplina “Urolo ia”
g g

CAPACITA' PROFESSIONALI

2) Indicazione e tecnica di- chirurgia conservativa del rene
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AZIENDA SANITARIA W1 IMPTRIES

£

ALl . 2

Avviso pubblico di procedura comparativa
per Pattribuzione di incarico di Direttore
della Struttura Complessa “Urologia”
disciplina “Urologia”

LOCALE D'ESAME

APERTO AL PUBBLICO
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