AZIENDA SANITARIA N

1 IMPERIESE

REGIONE LIGURIA
AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE N° | IMPERIESE
(LEGGE REGIONALE 7.12.2006 n. 41)

786 2 1 0TT, 2016
DELIBERAZIONE N° DEL

OGGETTO: Avviso Pubblico, a tempo determinato (per titoli e colloquio), per il
conferimento di n. 1 incarico nella posizione di Dirigente Medico con rapporto
di lavoro esclusivo - disciplina Pediatria — APPROVAZIONE GRADUATORIA

ALLEGATL:
IL DIRETTORE GENERALE
SU PROPOSTA DELLA STRUTTURA COMPLESSA

SVILUPPO RISORSE UMANE

Premesso che con provvedimento n. 506 del 30/06/2016 é stato indetto un Avviso Pubblico, a
tempo determinato (per titoli e colloquio), per il conferimento di n. 1 incarico nella posizione
di Dirigente Medico con rapporto di lavoro esclusivo - disciplina Pediatria;

e

e

osservato che il giorno 11/10/2016 sono state espletate le procedure selettive, al termine delle
quali la competente Commissione Esaminatrice, nominata con provvedimento n. 698/2016, ha
redatto la graduatoria di merito dei candidati presenti alle prove, come risulta dai verbali
conservati agli atti, che risulta cosi formata:

N. Cognome Nome Punti
1 TALLONE RAMONA 24,000
2 PERRI KATIA 22,500
3 RUSSO CHIARA 22,000
4 SUFFIA CHIARA 21,500
5 PALA GIOVANNA 21,000
6  DAVI SERGIO 20,500

atteso che, sono’stdti acquisiti gli atti della procedura selettiva, per il conferimento di n. 1
incarico nella posizione di Dirigente Medico con rapporto di lavoro esclusivo - disciplina
Pediatria;

ritenuto di approvare la graduatoria di merito dell’Avviso Pubblico di interesse;
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visto I’Atto Aziendale approvato con Deliberazione n. 719 del 24.9.2013, nonché il sistema di
deleghe delle competenze dirigenziali indicato nel medesimo atto;

preso atto che il presente provvedimento ¢ predisposto nell’ambito della sfera di competenza
della struttura proponente e che il Direttore della stessa attesta ’avvenuta verifica della
pratica, la conformita del procedimento alla vigente normativa legislativa e regolamentare ¢
I"assenza di situazioni di conflitto di interessi rispetto a quanto previsto dagli articoli 6,
comma 2 e 13, comma 3 del D.P.R. 16/04/2013, n. 62;

con il parere favorevole del Direttore Amministrativo f.f. e del sostituto del Direttore
Sanitario, per quanto di rispettiva competenza

DELIBERA
di prendere atto di quanto enunciato in premessa e, per I’effetto:
1. di acquisire gli atti afferenti all’Avviso Pubblico, a tempo determinato (per titoli e
colloquio), per il conferimento di n. 1 incarico nella posizione di Dirigente Medico con

rapporto di lavoro esclusivo - disciplina Pediatria;

2. di approvare, la seguente graduatoria di merito:

N. Cognome Nome Punti

1 TALLONE RAMONA 24,000

2 PERRIKATIA 22,500

3 RUSSO CHIARA 22,000

4 SUFFIA CHIARA 21,500 ‘

5 PALA GIOVANNA 21,000 - aAe
6  DAVI' SERGIO 20,500

3. di dare mandato al Direttore della Struttura Complessa Sviluppo Risorse Umane di
disporre, con successivi provvedimenti amministrativi, la nomina sia dei vincitori che di
ulteriori candidati, risultati idonei, in relazione al fabbisogno di personale nello specifico
profilo professionale e subordinatamente alla concessione delle autorizzazioni regionali in
materia;

4. didare atto che il presente provvedimento non comporta spesa

IL DIRETTORE GENERALE
tt. MarcoDAMONTE P
¥ _— .
{
IL DIRETTORE

11 Responsabile del procediménto ai sensi della

Legge 241/1990 STRUTTURA CO SSA

| SVILUPPO RISORSE UMANE
F. Brusco/L.R. Dott. Italo CAHGLIA

j '/"
2% 4

Pagina 2 di 3




Visto di registrazione contabile
IL DIRETTORE QTRI‘ [T

Si esprime parere favorevole ai sensi dell’art. 3, comma 1 quinquies, D.Lgs 30 dicembre 1992
n. 502 cosi come modificato dall’art. 3 D.Lgs 10 giugno 1999 n. 229 e s.m.1.

IL SOSTITUTO DEL IL DIRETTORE \IH\ISTRATIVO E.F.
DIRETTORE SANITARIO

ESTREMI DI PUBBLIC
Il presente atto viene pubbllcato all’ @Jbo Pretono Informatico on-line dell’A.S.L. 1 Imperiese
a partire dal 24 011, 2016 , data di pubblicazione valevole quale

momento iniziale per ’efficacia e I’avvenuta piena conoscenza del provvedimento da parte di
terzi, ai sensi del vigente Atto Aziendale. Il provvedimento in oggetto restera pubblicato per il

tempo e con le modalita previste dalla vigente normativa (art. 8 D.Lgs. 14.3.2013 n. 33).

S.C. AFFARI GENERALI E LEGALI
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