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DELIBERAZIONE N° DEL

OGGETTO: Avviso Pubblico, a tempo determinato (per titoli e colloquio), per il
conferimento di n. 1 incarico nella posizione di Dirigente Medico con
rapporto di lavoro esclusivo - disciplina Nefrologia — INDIZIONE E
NOMINA COMMISSIONE

IL DIRETTORE GENERALE
SU PROPOSTA DELLA STRUTTURA COMPLESSA
SVILUPPO RISORSE UMANE

Premesso che un Dirigente Medico a tempo determinato, inquadrato nella disciplina di
Nefrologia il 31/05/2016 ha terminato 1’incarico presso la S.C. Nefrologia;

precisato che tale assenza determina gravi problematiche lavorative e pone a rischio lo
svolgimento delle attivita della sopracitata S.C. Nefrologia;

atteso che con nota prot. n. 21307 del 31/05/2016 1’ Azienda ha richiesto alla Regione Liguria
I’autorizzazione ad assumere un’unita a tempo determinato nel profilo di Ditigente Medico —
disciplina Nefrologia;

evidenziato che con decreto n. 125/2016 la Regione Liguria ha concesso, tra 1’altro,
1’autorizzazione all’assunzione di un’unita a tempo determinato nel succitato profilo;

vista la nota del 28/06/2016 (acquisita agli atti) con cui il Direttore della S.C. Nefrologia, ha
richiesto I’indizione di un avviso pubblico finalizzato all’assunzione a tempo determinato di
n. 1 Dirigente Medico inquadrato nella disciplina di Nefrologia;

ritenuto pertanto indispensabile, indire, approvare € pubblicare apposito Avviso Pubblico, a
tempo determinato (per titoli e colloquio), per numero un posto di Dirigente Medico —
disciplina Nefrologia;

precisato che nel suddetto avviso viene inserito, quale criterio di selezione, oltre a quello dei
titoli anche un colloquio, al fine di una migliore valutazione delle attitudini e della
professionalita dei candidati;

ritenuto necessario, pertanto, nominare una Commissione Esaminatrice preposta sia alla

valutazione dei titoli presentati, sia ad esprimere il giudizio in esito al colloquio sostenuto dai

candidati presenti, al fine di provvedere alla formazione della graduatoria dell’avviso di
. # interesse, nella seguente composizione:
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PRESIDENTE: dott. Stefano SAFFIOTI
COMPONENTE: dott. Francesco ARDU
COMPONENTE: dott. Roberto ERVO
SEGRETARIO: sig. Adriano NOCERA
SOSTITUTO: sig. Mariano LONGO

visto I’Atto Aziendale approvato con Deliberazione n. 719 del 24.9.2013, nonché il sistema di
deleghe delle competenze dirigenziali indicato nel medesimo atto;

preso atto che il presente provvedimento ¢ predisposto nell’ambito della sfera di competenza
della struttura proponente e che il Direttore della stessa attesta 1’avvenuta verifica della
pratica, la conformita del procedimento alla vigente normativa legislativa e regolamentare e
’assenza di situazioni di conflitto di interessi rispetto a quanto previsto dagli articoli 6,
comma 2 e 13, comma 3 del D.P.R. 16/04/2013, n. 62;

con il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del sostituto del Direttore Sanitario,
per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA

di prendere atto di quanto enunciato in premessa e, per I’ effetto:

1.

di indire un Avviso Pubblico, a tempo determinato (per titoli e colloquio), per numero

un posto di Dirigente Medico con rapporto di lavoro esclusivo - disciplina Nefrologia;
oy 2P

di precisare che il bando del suddetto Avviso Pubblico verra pubblicato sulla Gazzetta

Ufficiale — 4" Serie Speciale — Concorsi ed Esami;

. di nominare la Commissione Esaminatrice, preposta alla valutazione dei titoli

presentati nonché ad esprimere il giudizio in esito al colloquio sostenuto dai candidati
presenti, al fine di provvedere alla formazione della graduatoria dell’Avviso Pubblico
di cui sopra, nella seguente composizione:

PRESIDENTE: dott. Stefano SAFFIOTI

COMPONENTE: dott. Francesco ARDU

COMPONENTE: dott. Roberto ERVO

SEGRETARIO: sig. Adriano NOCERA

SOSTITUTO:  sig. Mariano LONGO ”

4. di corrispondere al segretario della Commissione, qualora I’attivita sia svolta fuori

orario di servizio, il compenso, secondo quanto disciplinato dal D.P.C.M. 23/03/1995,
ridotto del 20%; per i lavori cui prendera parte;
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5. di precisare che, nel caso in cui il segretario della commissione esaminatrice dovesse
esercitare la propria attivita in orario di servizio, con riconoscimento anche
dell’eventuale lavoro straordinario, lo stesso non avra diritto alla corresponsione dei
compensi previsti dal citato D.P.C.M. 23/03/1995;

6. di dare atto che il Direttore della struttura proponente attesta che 1 costi relativi al
presente provvedimento, pari a complessivi € 219,49 sono posti a carico del budget
assegnato alla Struttura Sviluppo Risorse Umane;

7. di dare altresi atto che il Direttore della S.C. Gestione Economica Finanziaria attesta la
registrazione dei suddetti costi come segue:

ANNO DI IMPORTO GRUPPO/CONTO | AUTORIZZAZIONE
COMPETENZA
2016 € 165,27 170 010 035 2016/48
2016 € 14,05 195 008 045
2016 € 40,17 167 025 005

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott. Mario COTELLESSA)

e del . : censi del IL DIRETTORE
Il Responsabile Ifle procedimento ai sensi della STRUTTURA COMPLESSA
egge 241/1990 ;
SVILUPPO RISORSE ANE
M.Lo R. Dott. Italo CAVIGLIA
Visto di registrazione contabile
IL DIRETTORE STR GESTIONE
ECONOMIC ANZIARIA T TR

Si esprime parere Tavorevole ai sensi dell’art. 3, comma 1 quinquies, D. Lgs 30 dicembre 1992
n. 502 cosi come modificato dall’art. 3 D.Lgs 19 giugno 1999 n. 229 e s.m.

IL SOSTITUTO DEL IL DIRETTORE
DIRETTORE SANITARIO

Di% Gian Pag? PAGLI% Dott. Claudid

ESTREMI DI PUBBLICAZIONE

INISTRATIVO

B I

11 presente atto viene pubblicato all’Albo Pretorio Informatico on-line dell’A.S.L. 1 Imperiese

a partire dal | 1 LUG, 2016 , data di pubblicazione valevole quale

momento iniziale per I’efficacia e I’avvenuta piena conoscenza del provvedimento da parte di
terzi, ai sensi del vigente Atto Aziendale. Il provvedimento in oggetto restera pubblicato per il

tempo e con le modalita previste dalla vigente normativa (art. 8 D.Lgs. 14.3.2013 n. 33).

S.C. AFFARI GENERALI E LEGALI
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