ALLEGATO A)

La Commissione, tenuto conto di quanto sopra determina, altresi, di attenersi ai seguenti
criteri per la valutazione di titoli non meglio specificati dal bando meglio descritti nel seguente
documento parte integrante al verbale n. 1.

TITOLI DI CARRIERA:

- I servizi saranno valutati fino alla data di rilascio del relativo certificato o alla data

dell'autocertificazione;

- I periodi di servizio omogeneo non saranno cumulabili;

- Incaso di servizi contemporanei sara valutato quello pitt favorevole al candidato;

- Per i periodi di servizio non specificatamente determinati, le annate verranno calcolate dal 31
dicembre del primo anno al primo gennaio dell'ultimo anno, mentre le mensilita saranno
calcolate dall'ultimo giorno del primo mese al primo giorno dell'ultimo mese;

- Qualora nei certificati di servizio non sia specificata, ne risulti indirettamente dalla
documentazione prodotta, la disciplina nella quale il servizio €' stato prestato, il servizio stesso
sara valutato con il minor punteggio attribuibile;

- Le frazioni di anno saranno valutate in ragione mensile considerando, come mese intero,
periodi continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a quindici giorni: non si valuteranno
periodi di servizio pari o inferiori a quindici giorni;

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO:

I dottorati di ricerca attinenti al profilo di interesse vengono valutati tra i titoli accademici e di
studio, equiparandoli alle specializzazioni di livello universitario e assegnando punti 1,000 a titolo.

PUBBLICAZIONI:

Al fine di assegnare il punteggio numerico, con adeguata motivazione, cosi come previsto dall’art.
11, lettera b), del D.P.R.483/97 viene utilizzata la seguente scala di valutazione da applicare
all’insieme delle pubblicazioni attinenti il profilo:

“APPENA SUFFICIENTE” punti  0.25
“SUFFICIENTE?” punti  0.50
“PIU CHE SUFFICIENTE” punti  0.75
“DISCRETO” punti 1
“PIU’ CHE DISCRETO” punti 1,25
“BUONO” punti 1.5
“MOLTO BUONO” punti 2
“OTTIMO” punti 2.5
“ECCELLENTE” punti 3
CURRICULUM:

Per quanto concerne la valutazione del curriculum, la Commissione terra conto dei criteri cosi
come fissati dall’art. 11 del D.P.R. n. 483/1997, con la precisazione che il punteggio attribuito sara
globale e sara adeguatamente motivato con riguardo ai singoli elementi documentali.




Al fine di assegnare il punteggio numerico globale ai singoli elementi documentali viene utilizzata

la seguente scala di valutazione:

e Attivita attinenti il profilo svolte non valutate quali titoli di carriera (superiore alle 15 ore
settimanali):
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Per i periodi di servizio non specificatamente determinati, le annate verranno calcolate dal
31 dicembre del primo anno al primo gennaio dell'ultimo anno, mentre le mensilita saranno
calcolate dall'ultimo giorno del primo mese al primo giorno dell'ultimo mese;

Non verranno valutati i servizi prestati anteriormente al possesso dei requisiti di
partecipazione al concorso;

Le frazioni di anno saranno valutate in ragione mensile considerando, come mese intero,
periodi continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a quindici giorni: non si valuteranno
periodi di servizio pari o inferiori a quindici giorni;

Itro

Servizio di ruolo prestato presso le unita' sanitarie locali o le aziende ospedaliere e servizi
equipollenti ai sensi degli articoli 22 e 23 in cat. C o presso altre pubbliche amministrazioni
in ruoli in categorie equivalenti : punti 0,200/anno
Attivita svolta in profili dirigenziali presso aziende private: punti 0,250/anno
Ingegnere libero professionista e dipendente presso aziende private

in profili inferiori a quello dirigenziale: punti 0,125/anno
Lavoro somministrato, co.co.co, borsista, assegnista di ricerca: punti 0,100/anno
Attivita annuale di docenza c/o istituti scolastici pubblici o equiparati:  punti 0,100/anno
Attivita di docenza c/o altri istituti: punti 0,001/ora
Corsi di aggiornamento di breve durata (1 o 2 giorni / fino a 16

ore) punti 0,010 ad evento
Corsi di aggiornamento di media durata (3 o 4 giorni / oltre 16 ¢

fino a 24 ore) punti 0,020 ad evento
Corsi di aggiornamento di lunga durata (da 5 giorni e oltre le 24

ore) punti 0,030 ad evento
Relatore /docente a corsi di aggiornamento punti 0,020 ad evento
Master di primo e secondo livello punti 0,300 ad evento
Abilitazione professionale punti 0,150 ad evento
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