Concorso Pubblico a tempo indeterminato (per titoli ed esami),
per n. 1 posto di Dirigente Fisico disciplina Fisica Sanitaria

PRESSO L'AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 1 IMPERIESE

VERBALE N. 1 DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE

Il giorno cinque del mese di luglio, dell'anno duemiladiciotto alle ore 08,40 presso I’Aula Magna
(ex Chiesa) situata nella sede dell’ASL n. 1 Imperiese, Via Aurelia n. 97 - Bussana di Sanremo, si
&' riunita la Commissione Esaminatrice del Concorso Pubblico a tempo indeterminato (per titoli ed
esami), per n. 1 posto di Dirigente Fisico, disciplina Fisica Sanitaria.

La Commissione Esaminatrice, nominata con delibera n. 27 del 19/1/2018 e modificata con
delibera n. 342 del 24/04/2018, risulta cosi composta:

PRESIDENTE: Dott.ssa Franca FOPPIANO
COMPONENTI: Dott. Michele STASI
Dott. Domenico ACCHIAPPATI

SEGRETARIO: Sig. Adriano NOCERA

Il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita dell'adunanza,
essendo presenti tutti i Componenti, compreso il Segretario, dichiara aperta la seduta.

La Commissione procede all'esame della documentazione esistente agli atti ed accerta:

che con deliberazione n. 239 del 29/03/2017 ¢ stato indetto il Concorso Pubblico, a tempo
indeterminato (per titoli ed esami), per n. 1 posto di Dirigente Fisico, disciplina Fisica Sanitaria;

che il bando del concorso sopraccitato ¢ stato pubblicato, sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana numero 39 del 23/05/2017, ai sensi dell'art. 2 D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483;

che il suddetto bando di concorso prevedeva il giorno 22/06/2017, quale data di scadenza
per la presentazione delle relative domande di partecipazione.

La Commissione prende visione delle norme di legge che regolano il presente concorso ed
accerta che lo stesso ¢ disciplinato, sia dalle disposizioni di cui al D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483,
sia da quelle di cui ai Decreti Ministeriali del 30 e del 31 gennaio 1998.

Viene data lettura delle disposizioni generali e specifiche contenute nel citato D.P.R. n. 483/1997
e la Commissione verifica, stante il disposto dall’art. 10 del Bando di Concorso, quanto segue:

- che ha a disposizione, complessivamente, 100 punti cosi ripartiti:
20 punti per 1 titoli;
80 punti per le prove d'esame;




- che gli 80 punti, per le prove d’esame, sono cosi suddivisi:
30 punti per la prova scritta;

30 punti per la prova pratica;

20 punti per la prova orale;

- che i 20 punti, per la valutazione dei titoli, sono cosi ripartiti:
10 punti per i titoli di carriera;

3 punti per i titoli accademici e di studio;

3 punti per le pubblicazioni e i titoli scientifici;

4 punti per il curriculum formativo e professionale.

Per la valutazione dei titoli di carriera saranno applicate le disposizioni del piu volte citato
D.P.R. n. 483/97 ed in particolare quelle di cui al Titolo I — Capo I concernente le "Norme generali
per lo svolgimento dei concorsi" nonché gli artt. 20, 21, 22 e 23, relativi alla valutabilita ed alla
equiparazione dei servizi ivi previsti.

La Commissione determina, altresi, di attenersi ai seguenti criteri generali per la valutazione dei
titoli e precisamente:

Per quanto riguarda la valutazione dei titoli di carriera relativamente al profilo di Fisico si riporta
il contenuto dell’art. 51 del DPR 483/97.

TITOLI DI CARRIERA:

4, Titoli di carriera:

a) servizi di ruoclo prestati presso le unita sanitarie locall o
le aziende ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli articolil
22 e 23:

1} nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore,
nella disciplina, punti 1,00 per anno; 4
2) in altra posizicne funzionale nella disciplina a concorso,
punti 0,50 per anno;

3) servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina da
valutare con i punteggi di cuil sopra ridotti rispettivamente del 25
per cento e del 50 per cento;

b) servizio di ruolo quale fisico presso pubbliche
amministrazioni nelle varie qualifiche secondo 1 rispettivi
ordinamenti: punti 0,50 per anno.

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO:

5. Titoli accademici e di studio:

a) speclalizzazione nella disciplina oggetto del concorso, punti
1,00;

b) specializzazione in disciplina affine, punti 0,50;

c) specializzazione in altra disciplina, punti 0,25;

d) altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con 1
punteggi di cui sopra ridotti del 50 per cento;

e} altre lauree, oltre quella richiesta per l'ammissione al
concorso comprese tra guelle previste per l'appartenenza al ruolo
sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00.

6. Non e' valutabile la specializzazione fatta valere come
requisito di ammissione.
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PUBBLICAZIONI E CURRICULUM:

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del curriculum formativo e
professionale si applicano i criteri previsti dall'articolo 11.

Nell'ambito del curriculum va valutata l'iscrizione nell’elenco nazionale degli esperti qualificati
con punti 0,250 quale componente del punteggio globale.

PUBBLICAZIONI

La valutazione delle pubblicazioni deve essere adeguatamente motivata, in relazione all’originalitd'
della produzione scientifica, all'importanza della rivista, alla continuita ed ai contenuti dei singoli
lavori, al grado di attinenza dei lavori stessi con la posizione funzionale da conferire, all'eventuale
collaborazione di pitt' autori. Non possono essere valutate le pubblicazioni delle quali non risulti
l'apporto del candidato.

La Commissione, peraltro, terra conto:
a) della data di pubblicazione dei lavori in relazione all'eventuale conseguimento di titoli
accademici gia valutati in altra categoria di punteggi;
b) del fatto che le pubblicazioni contengano mere esposizioni di dati e casistiche, non
adeguatamente avvalorate ed interpretate, ovvero abbiano contenuto solamente compilativo
o divulgativo, ovvero ancora costituiscano monografie di alta originalita.

CURRICULUM

1) nel curriculum formativo e professionale sono valutate le attivita professionali e di studio,
formalmente documentate, non riferibili a titoli gia valutati nelle precedenti categorie, idonee ad
evidenziare, ulteriormente, il livello di qualificazione professionale acquisito nell'arco
della intera carriera e specifiche rispetto alla posizione funzionale da conferire nonche gli
incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici;

2) in tale categoria rientra anche la partecipazione a congressi, convegni, o seminari che abbiano
finalitd di formazione e di aggiornamento professionale e di avanzamento di ricerca scientifica.

3) il punteggio attribuito dalla commissione ¢' globale ma deve essere adeguatamente motivato
con riguardo ai singoli elementi documentali che hanno contribuito a determinarlo.
La motivazione deve essere riportata nel verbale dei lavori della commissione.

Per la valutazione dei titoli la Commissione, tenuto conto di quanto sopra determina, di
attenersi ai seguenti criteri, descritti nell’allegato A) parte integrante e sostanziale del
presente verbale.

La Commissione prende atto che le prove di esame, relative al concorso di interesse € cosi come
risultano dall'art. 50 del D.P.R n. 483/97, sono le seguenti:

1. Le prove d'esame per il concorso per il profilo professionale di
fisico:

a) prova scritta:

svolgimento di un tema su argomenti inerenti alla disciplina a

concorso e impostazione di un piano di lavoro o soluzione di una ]
serie di guesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina // s
4
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stessa;
b) prova pratica:
esecuzione di misure strumentali o di prove di laboratorio o
soluzione di un test su tecniche e manualita' peculiari della
disciplina messa a concorso, con relazione scritta sul procedimento
seguito;
c) prova orale:
sulle materie inerenti alla disciplina a concorso, nonche' sul
compiti connessi alla funzione da conferire.

Inoltre il colloquio vertera anche su elementi di informatica e sulla conoscenza, almeno a livello
iniziale, di una lingua straniera.

In ordine alle modalita operative delle suddette prove concorsuali, la Commissione stabilisce
di fissare, in via preliminare, le seguenti linee generali di indirizzo da seguire nelle fase
dell’espletamento e della successiva valutazione delle prove stesse e precisamente:

- la prova scritta consistera nella risposta a tre temi afferenti il profilo a concorso;

- la prova pratica consistera nell’esecuzione di misure strumentali o di prove di laboratorio
o soluzione di un test su tecniche e manualita peculiari della disciplina messa a concorso
con relazione scritta sul procedimento eseguito;

- la prova orale sara effettuata sulle materie inerenti alla disciplina a concorso, nonché sui
compiti connessi alla funzione da conferire.

Per quanto riguarda la prova scritta si intendera superata in presenza di risposta sufficiente a
tutti e tre i temi. La mancata risposta ad uno dei tre temi proposti comportera il non
superamento della prova.

Inoltre, tenuto conto che le prove concorsuali in parola sono dirette ad accertare il livello di
conoscenza e di approfondimento degli argomenti previsti dal bando di concorso, sulla base dei
sotto specificati elementi di valutazione:

- coerenza e completezza rispetto al tema da trattare

- chiarezza dell’esposizione

- apporto personale nella elaborazione del tema

- comprensione da parte del candidato del problema proposto

- esposizione sintetica e comprensibile degli aspetti relativi al tema

- aderenza all’argomento proposto nella prova

- completezza, essenzialita e chiarezza nella esposizione

- conoscenza e capacita di analisi dell’argomento

- appropriatezza della terminologia in relazione alla materia

- capacita di collegamento tra i diversi livelli e ambiti della materia trattata

Il superamento delle prime due prove previste, e precisamente della prova scritta e della
prova pratica, ¢ subordinato al raggiungimento, in ciascuna prova, di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30, mentre per il superamento della prova orale &
richiesto il raggiungimento di una valutazione di sufficienza di almeno 14/20.

L’ammissione alla prova pratica ¢ subordinata al raggiungimento, nella prova scritta, del
punteggio minimo anzidetto di 21/30.

La Commissione prende atto che con deliberazione n. 715 del 23/08/2017 sono stati ammessi al

concorso 1 seguenti candidati: '




1]AGNELLO GIANCARLO
2 ALAIMO RITA

3| ALTABELLA LUISA

4 | ANITORI ALESSIA

5 |ATTANASIO SIMONA

6 | AVITABILE ROSSELLA

7 | BAMPI ROSSANA

8 | BARBIERO SARA

9 | BARTOLI ANTONIETTA
10 | BELLINI ALESSANDRO
111 BERGESIO FABRIZIO

12 | BETTIOL MARCO

13 | BONETTI ILARIA

14 | BRUSCHI ANDREA

15| CACCIATORE ALESSANDRA
16 | CALUSI SILVIA

17 | CANDIANO GIACOMO

18 | CARNY' MARCO

19 | CHIEREGATO MATTEO

20 | DICAROLO PAOLO ROBERTO
21 | DONNARUMMA RAFFAELLA
22 | ERRICO ROSANGELA
23 | FABIANI STEFANIA
24 | FASANO CLAUDIO

25 | FAVETTA MARCO

26 | FRALLICCIARDI PAOLA MARIA
27 | GAUDINO ANNA

28 | GIANCATERINO STEFANO

29 | GIULIANO ALESSIA

30 | IACCO MARTINA

31| LAROSA LUISA

32 | LICCIARDELLO TIZIANA

33 | LONGO MARIACONCETTA
34 | MANCO LUIGI




35 | MURRI SILVIO

36 | NOFERINI LINHSIA

37 | ORONZIO MARIA

38 | PIERPAOLI ELENA

39| POLI MATTEO

40 | POLSONI MATTIA

41| PUPILLO FRANCESCO
42 | SAVINI ALESSANDRO
43 | SIRGIOVANNI STEFANO

44 | SOTTOCORNOLA | CHIARA

45 | TERULLA ALESSANDRA
46 | TORACI CRISTIAN

47 | TRIPODI MARIA

48 | VIBERTI CARLO MARIA
49 | ZANI MARGHERITA

I Commissari, compreso il Segretario, presa visione dell'elenco dei partecipanti, dichiarano che
non sussistono situazioni di incompatibilita tra essi ed 1 concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e 52
del Codice di Procedura Civile, in quanto applicabili. Tali dichiarazioni vengono allegate in uno al
presente verbale sotto la lettera “B” per formarne parte integrante e sostanziale.

I lavori preliminari hanno termine alle ore 09,15.

Del che si ¢ redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:

PRESIDENTE: Dott.ssa Franca FOPPIANO 1 WDT %%’ hhois

COMPONENTI: /\l\ﬂ/\ M
Dott. Michele STASI

Dott. Domenico ACCHIAPPATI (}\ R

SEGRETARIO: Sig. Adriano NOCERA
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ALLEGATO A)

La Commissione, tenuto conto di quanto sopra determina, altresi, di attenersi ai seguenti
criteri per la valutazione di titoli non meglio specificati dal bando meglio descritti nel seguente

documento parte integrante al verbale n. 1.

Si riepilogano qui di seguito i criteri che vengono utilizzati per compilare la scheda dei titoli di

ciascun candidato.

TITOLI DI CARRIERA
(per anno - max 10 punti)
stessa disciplina 1,000 0,000
stessa disciplina (diversa posizione funzionale) 0,500 0,000
disciplina affine o altra (stesso livello dirigenziale) 0,750 0,000
disciplina affine o altra (diversa posizione funzionale) 0,250 0,000
servizio PA in ruolo quale fisico 0,500 0,000
stessa disciplina con rapporto di dipendenza 0,250 0,000
c/o case di cura convenzionate e/o accreditate
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO
{ max 3 punti)
specializzazione quale requisito specifico NV
specializzazione in disciplina affine 0,500 0,000
specializzazione in altra disciplina 0,250 0,000
dottorato di ricerca
(stessa/affine) 0,250 0,000
dottorato di ricerca altra
disciplina 0,125 0,000
altre lauree (max punti 1,000) 0,200 0,000
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI
{ max 3 punti)

|PUBMED, stessa disciplina o affine, singola 0,300 | 0,000E
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PUBMED, stessa disciplina o affine, in collaborazione 0,100 0,000
PUBMED, altra disciplina 0,050 0,000
riviste naz/internaz., stessa disciplina, singole 0,150 0,000
riviste naz/internaz., stessa disciplina, in collaborazione 0,050 0,000
riviste naz/internaz., altra disciplina 0,025 0,000
proceeding (presentazioni orali, poster, pubblicazione) 0,010 0,000
stessa disciplina o affine

proceeding (presentazioni orali, poster, pubblicazione) 0,005 0,000
altra disciplina

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

( max 4 punti)

iscrizione elenco nominativo esperti qualificati 0,250 0,000
master postuniversitari stessa disciplina 0,100 0,000
master postuniversitari disciplina affine 0,075 0,000
master postuniversitari altra disciplina NV 0,000
corsi aggiornamento stessa disciplina o affine 0,050 0,000
con ECM

corsi aggiornamento stessa disciplina o affine 0,025 0,000
senza ECM

convegni-congressi- meeting-giornate di studio 0,020 0,000
stessa disciplina o affine, senza partecipazione attiva

convegni-congressi- meeting-giornate di studio NV

altra disciplina, senza partecipazione attiva

borse di studio/assegni di ricerca SSN-UNIV 0,250 0,000
nella disciplina post specializzazione, per anno

borse di studio/assegni di ricerca SSN-UNIV 0,100 0,000
nella disciplina ante specializzazione, per anno

borse di studio/assegni di ricerca SSN-UNIV NV

altre discipline, per anno

servizio attivo SSN-UNIV (somministrazione di lavoro) 0,800 0,000
stessa disciplina,post spec., per anno

servizio attivo SSN-UNIV (coCoCo-CoCoPro-CoLiPro) 0,300 0,000
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stessa disciplina,post spec., per ann (>20 h/sett)

servizio attivo SSN-UNIV {CoCoCo-CoCoPro-Col.iPro) 0,150 0,000
stessa disciplina,ante spec., per anno

servizio attivo SSN-UNIV (cococo-CocoPro-CoLiPro) 0,100 0,000
altre discipline, per anno

frequenza volontaria/stage SSN/UNIV N.V.

stessa disciplina,post spec., per anno

servizio attivo case cura conv/accr (CoCoCo-CoCoPro-CoLiPro) 0,150 0,000
stessa disciplina, per anno

stessa disciplina con rapporto di dipendenza 0,150 0,000
c/o case di cura private per anno

servizio attivo case private (coCoCo-CoCoPro-CoLiPro) 0,100 0,000
stessa disciplina, per anno

stessa disciplina con rapporto di dipendenza 0,300 0,000
c/o aziende settore, per anno

servizio attivo aziende settore (coCoCo-CoCoPro-CoLiPro) 0,150 0,000
stessa disciplina,post spec., per anno

servizio attivo aziende settore (cocoCo-CoCoPro-CoLiPro) 0,100 0,000
stessa disciplina,ante spec., per anno

docenza Universita, stessa disciplina, per a.a. 0,050 0,000
collaborazione docenza Univ,stessa disciplina 0,030 0,000
per a.a.

docenza CdL professioni Sanitarie, 0,050 0,000
per a.a.

docenza SSN-UNIV, altre discipline, per a.a. 0,020 0,000
docenza altri enti 0,010 0,000
attivita insegnamento scuole statali, per a.s. 0,020 0,000

NON VENGONO PRESE IN CONSIDERAZIONE LE PRESTAZIONI PROFESSIONALI IN QUALITA' DI
ESPERTO QUALIFICATO IN QUANTO ATTIVITA' CHE POSSONO ESSERE PARIMENTI SVOLTE DA

PIU' PROFILI PROFESSIONALI




