SAsI]

Sistema Sanitario Regione Liguria

DELIBERAZIONE N° DEL

OGGETTO: Avviso Pubblico per il conferimento di n. 1 incarico nella posizione di
Dirigente Farmacista con rapporto di lavoro esclusivo, disciplina Farmacia
Ospedaliera, mediante contratto ex art. 15 septies D.Lgs. n. 502/1992 —

REVOCA.
IL DIRETTORE GENERALE
SU PROPOSTA DELLA STRUTTURA COMPLESSA
SVILUPPO RISORSE UMANE

Premesso che con deliberazione n. 880 del 18/10/2017 ¢ stato indetto un avviso pubblico per
I’attribuzione di un incarico nel profilo di Dirigente Farmacista — disciplina Farmacia
Ospedaliera, mediante contratto ex art. 15 septies D.Lgs. n. 502/92;

rilevato che la Commissione Esaminatrice, nominata con deliberazione n. 880/2017
successivamente modificata con deliberazione n. 968/2017. si & riunita in data 14/11/2017 e
30/11/2017 per espletare le valutazioni di propria competenza individuando una terna di
candidati idonei:

evidenziato che la predetta Commissione si € successivamente riunita in data 22/12/2017 per
rettificare il verbale datato 30/11/2017 ed in particolare ha effettuatoda correzione di un errore
consistente nel giudizio attribuito ad una candidata;

esaminati i verbali redatti dalla summenzionata Commissione Esaminatrice si evidenziano
incongruenze che non consentono di individuare in modo certo la terna tra cui operare la
scelta del candidato a cui conferire I'incarico;

atteso che ’art. 13 del bando di avviso, indetto con la predetta deliberazione n. 880/2017.
prevede espressamente la possibilita per I’Azienda di modificare, sospendere o revocare
I’avviso qualora ne rilevasse la necessita o I'opportunita;

ritenuto. per le ragioni sopra esposte, di revocare 1" Avviso Pubblico, a tempo determinato, per
il conferimento di n. 1 incarico ex art. 15 septies D.Lgs. n. 502/1992 nella posizione di
Dirigente Farmacista, indetto con deliberazione n. 880/2017:

visto I’Atto Aziendale approvato con Deliberazione n. 719 del 24.9.2013, nonché il sistema di
deleghe delle competenze dirigenziali indicato nel medesimo atto;

preso atto della dichiarazione del Dirigente proponente in ordine alla carenza di situazioni di
conflitto di interesse rispetto al presente atto ai sensi degli articoli 6 comma 2 e 13 comma 3

. del D.P.R. 16.4.2013 n. 62;
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con il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, per quanto di
rispettiva competenza;

DELIBERA
di prendere atto di quanto enunciato in premessa e, per I’effetto:
1. di revocare 1’Avviso Pubblico, a tempo determinato, per il conferimento di n. 1
incarico ex art. 15 septies D.Lgs. n. 502/1992 nella posizione di Dirigente Farmacista,

indetto con deliberazione n. 880/2017;

2. di dare atto che il Direttore della struttura proponente attesta che il presente
provvedimento non comporta spesa.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. M DAMONTE P
+ (O f;:(l,

Il presente provvedimento & predisposto nell’ambito della sfera di competenza della Struttura
proponente. Il Direttore della stessa attesta I’avvenuta regolare istruttoria della pratica e la
conformitad del procedimento alla vigente normativa statale e regolamentare. Il Dirigente
proponente attesta altresi 1’assenza di situazioni di conflitto di interessi rispetto a quanto
previsto dagli articoli 6, comma 2 e 13, comma 3 del D.P.R. 16. 42013 n. 62.

. ' ; : IL DIRETTORE
[1 Responsabile del procedimento ai sensi della STRUTTURA CO

Leocoe 241/1990
i SVILUPPO RISO
(Federico BRUSCO) (Dott. Italo CAVIGLIA)

Visto di registrazione contabile
IL DIRETTORE STRUTTU

Si esprime parere favorevole ai sensi dell’art. 3, comma 1 quinquigs. D.Lgs 30 dicembre 1992
n. 502 cosi come modificato dall’art. 3 D.Lgs 19 giugno 1999 n. 229,e s.m.i.

IL D’I {E SANITARIO IL DIRETTORH A
l\:c cl¢ ORLANDO) (Dott.ss

CAGLIANI)
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ESTREMI DI PUBBLICAZIONE

I presente atto viene pubblicato all’Albg Pretorio Informatico on-line dell’A.S.L. 1 Imperiese

a partire dal YRS 2 , data di pubblicazione valevole quale

momento iniziale per I’efficacia e I’avvenuta piena conoscenza del provvedimento da parte di
terzi, ai sensi del vigente Atto Aziendale. Il provvedimento in oggetto restera pubblicato per il

tempo e con le modalita previste dalla vigente normativa (art. 8 D.Lgs. 14.3.2013 n. 33).

S.C. AFFARI GENERALI E LEGALI
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