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CONCORSO PUBBLICO A TEMPO INDETERMINATO
(PER TITOLI ED ESAMI) PER N. 2 POSTI DI COLLABORATORE TECNI-
CO PROFESSIONALE - CATEGORIA D, DA ASSEGANRE ALLA S.C.
SISTEMI INFORMATIVI

VERBALE N. 1

Il giorno 04 giugno 2018 alle ore 09,45 presso la sala riunioni della S.C. Sviluppo Risorse
Umane, sita al secondo piano della Sede Amministrativa del’A.S.L. n. 1 Imperiese in Bussana
di Sanremo, via Aurelia 97, si & riunita la Commissione Esaminatrice del concorso pubblico per
titoli ed esami per la copertura di n. 2 posti di Collaboratore Tecnico Professionale - Cat. D - di
cui n. 1 posto riservato ai volontari delle FF.AA. ai sensi dell’ al’art. 1014, c¢. 3-4, art. 678, ¢. 9,
D. LGS. 66/2010.

La Commissione nominata con deliberazione n. 148 del 01/04/2018 risulta cosi composta:
PRESIDENTE :  Ing. Riccardo REBAGLIATI

COMPONENTI:  Ing. Sergio SUPPO
Dott. Alberto CARRERA

SEGRETARIO:  Sig.ra Elisabetta PAOLINO
Il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita dell'adunanza,
essendo presenti tutti i Componenti, dichiara aperta la seduta.
Il Presidente informa i componenti che la seduta odierna riveste carattere preliminare rispetto al
complesso delle procedure concorsuali gia calendarizzate, per quanto riguarda lo svolgimento
delle prove, con nota di convocazione dei candidati prot. n. 12487 del 21/03/2018 per i
seguenti giorni :

Prova scritta martedi 05 giugno 2018 ore 09.00

= Prova pratica giovedi 07 giugno 2018
" Prova orale martedi 12 giugno 2018

La Commissione procede quindi all'esame della documentazione esistente agli atti ed accerta :

- che con deliberazione n. 788 del 21/09/2017 & stato indetto concorso pubblico per titoli ed

esami per la copertura di n. 2 posti di Collaboratore Tecnico Professionale - Cat. D;
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= prova scritta punteggio minimo da conseguire 21 su 30
= prova pratica punteggio minimo da conseguire 14 su 20
= prova orale punteggio minimo da conseguire 14 su 20

Durante la prova orale verra accertata, ai sensi dell'art. 3 del DPR n. 220/01 e del bando di
concorso, la conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche pil
diffuse e di almeno una lingua straniera, almeno a livello iniziale (Inglese).

A tal fine I'Azienda ha provveduto ad individuare ed integrare la Commissione con gli esperti
delle materie di cui sopra - Delibera n. 148 del 01/03/2018, - che saranno convocati per la
giornata dedicata alla prova orale, fissata per il giorno 12 giugno 2018.

La successiva ripartizione dei punteggi a disposizione per la valutazione dei titoli & stata cosi
determinata nel bando di concorso :

« titoli di carriera punti 12
= titoli accademici e di studio punti 5
= pubblicazioni e titoli scientifici punti 5
= curriculum formativo e prof.le punti 8

La Commissione in riferimento alla valutazione di titoli di carriera prende atto che ai sensi
dell'art. 11 del DPR n. 220/01:

i titoli di carriera sono valutabili se si tratta di servizio reso presso le unita sanitarie locali, le
aziende ospedaliere, gli enti di cui agli articoli 21 e 22 del DPR n. 220/01 e presso altre
pubbliche amministrazioni, nel profilo professionale a concorso o in qualifiche
corrispondenti. Il servizio reso nel corrispondente profilo della categoria immediatamente
inferiore o in qualifiche corrispondenti & valutato con un punteggio non superiore al 50% di
quello reso nel profilo relativo al concorso;

o |servizi sono valutati fino alla data dell'autocertificazione;
o | periodi di servizio omogeneo sono cumulabili;
O In caso di servizi contemporanei & valutato quello pil favorevole al candidato;

Q le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando, come mese intero, periodi
continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a quindici giorni;

Q i periodi di servizio prestati a tempo parziale sono valutati proporzionalmente all'orario di
lavoro previsto dal Contratto collettivo nazionale di lavoro;

La Commissione ritiene altresi di attenersi per quanto riguarda la valutazione ai seguenti criteri
di massima:

Titoli di carriera
Nessun ulteriore criterio rispetto a quelli previsti dalla normativa

Titoli accademici e di studio C‘
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o Saranno valutate le Borse di Studio presso Enti pubblici effettuate dopo il conseguimento
del titolo di studio richiesto come requisito di ammissione;

o Sara valutato il servizio svolto nei profili attinenti alla selezione in oggetto presso strutture
Private  con rapporto libero-professionale o in regime di dipendenza, Co.Co.Co,,
Convenzione, Libera Professione ecc, compreso i Soci lavoratori di Cooperative
successivamente all'ottenimento dei requisiti di partecipazione previsti dal bando per
I'ammissione al concorso.

Eventuali percorsi professionali presso Pubbliche Amministrazioni o privati autocertificati in
modo incompleto tale da non consentire una inequivocabile ascrivibilita al profilo oggetto del
concorso, non saranno valutati.

La Commissione per la valutazione del curriculum ritiene di utilizzare i seguenti criteri oggettivi

CORSO 1 -3 GIORNI: 0,01 ogni corso

CORSO 4 - 5 GIORNI: 0,025 ogni corso

CORSO > 5 GIORNI: 0,03 ogni corso

DOCENTE corsi universitari a contratto: 0,1 ogni corso

DOCENTE corsi AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE: 0,03 ogni corso
BORSE DI STUDIO: 0,3 ogni anno

LAVORO SOMMINISTRATO: 0,5 ogni anno

LAVORO DIPENDENTE PRESSO PRIVATI: 0,5 ogni anno

Non verranno valutati eventuali tirocini, stage o periodi di frequenza volontaria
La seduta viene sospesa per pausa pranzo alle ore 13,15
La seduta riprende alle ore 14,20

Dopo di che la Commissione prende atto che le prove di esame relative al presente concorso,
secondo i disposti di cui all'art. 43 del DPR 220/ 01, sono le seguenti:

PROVA SCRITTA: vertera su argomenti di interesse e sulle materie facenti parte del piano di
studi della qualifica oggetto del concorso. La prova potra consistere anche nella soluzione di
quesiti a risposta sintetica.

PROVA PRATICA: Vertera su tecniche specifiche o nella predisposizione di atti connessi alla
qualificazione professionale richiesta.

PROVA ORALE: Vertera sugli argomenti indicati nella prova scritta. Inoltre, il colloquio vertera
anche su elementi di informatica e sulla conoscenza, almeno a livello iniziale, di una lingua
straniera scelta tra quelle indicate nel bando di concorso.

In ordine alle modalita operative delle suddette prove concorsuali, la Commissione stabilisce di
fissare, in via preliminare, le seguenti linee generali di indirizzo da seguire nelle fasi

dell'espletamento e della successiva valutazione delle prove stesse : P
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Del che viene redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:
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