Verbale di accordo fra Azienda, la RSU
e le Organizzazioni Sindacali del Comparto
in ordine al rinnovo dei rapporti di lavoro a tempo parziale:

Bussana di Sanremo, &= 3 MG 2017

Addi 03 maggio 2012, presso la Sede di Bussana ha avuto luogo I’incontro fra I’ Amministrazione
dell’Azienda Sanitaria Locale 1 Imperiese, la RSU ¢ le Organizzazioni Sindacali del Comparto in sede
di contrattazione integrativa aziendale. Fra le Parti:

visto e richiamato il Regolamento aziendale per in materia di trasformazione, modifiche e
rinnovi dei rapporti di lavoro a tempo parziale, approvato con deliberazione n. 288 del
20/04/2011 ed in particolare ’art. 5 commi 3 e 4;

preso atto che nel corso del mese di aprile e maggio sono pervenute alcune domande di rinnovo
dei rapporti di lavoro a tempo parziale di dipendenti senza il rispetto del termine di giorni 60
previsto nel succitato art. 5;

rilevato che le OO.SS. hanno richiesto, in deroga al termine di giorni 60, che I’ Amministrazione
prenda in considerazione e valuti anche le domande pervenute oltre il termine citato e qualora
sussistano i requisiti di cui all’art. 1 comma 3 del regolamento in oggetto provveda a concedere
1 rinnovi;

evidenziato che I’Amministrazione ritiene che la richiesta possa essere accolta, in via
eccezionale, in ottemperanza al principio di equita e a quanto statuito dal Giudice del Lavoro in
conseguenza dei ricorsi in allora proposti da alcuni dipendenti;

SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE

Le parti concordano che, in via del tutto eccezionale, verranno valutate e prese in
considerazione le domande di rinnovo dei rapporti di lavoro a tempo parziale in oggi gia
presentate dai dipendenti in violazione del termine di giorni 60 previsti dai commi 3 e 4 dell’art.
5 del Regolamento aziendale per in materia di trasformazione, modifiche e rinnovi dei rapporti
di lavoro a tempo parziale, approvato con deliberazione n. 288 del 20/04/2011.

PARTE PUBBLICA ORGANIZZAZIONI SINDACALL
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