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Relazione tecnica-finanziaria

Art. 40-ter D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. — Circolafe M.E.F. n. 25 del 19/07/2012

Introduzione

La seguente relazione adottata in base alle istruzioni della circolare 25 /2012 del MEF & rivolta
all'esatta quantificazione delle risorse di ciascun fondo del Comparto e costituisce uno specifico
Atto dell Amministrazione, sviluppato secondo lo schema standard, dettato dalla medesima cir-
colare, in modo che sia uniforme e coerente. La relazione ¢ stata sviluppata in moduli e tabelle.

- Il modulo! espone la costituzione del fondo (tabella 1) ed & suddiviso in:

—~ sezione | espone le risorse storiche aventi carattere di certezza e stabilita e gli
incrementi espressamente quantificati in sede di CCNL, compresa per es. la RIA del
personale cessato;

— sezione ll: riguarda le risorse variabili, non hanno carattere di certezza per gl anni
successivi e valgono solo per I'anno in cui si verificano;

— sezione liI: elenca i vincoli normativi che limitano la crescita ¢ riducono 'ammontare
del Fondo sezione 1V: ¢ la sintesi del fondo sottoposto a certificazione.

— Una volta quantificato 'ammontare del fondo si espone I'utilizzo delle risorse (tabella
2).

- Si rileva che la maggior parte hanno natura obbligatoria € non possono essere
oggetto di negoziazione.

~ L modulo Il definisce 'ammontare delle risorse destinate alla contrattazione integrativa:
dette risorse sono state ottenute dalla differenza tra 'ammontare del fondo (tabella 1) e le
destinazioni di natura obbligatoria e non oggetto di negoziazione (tabella 2); riporta le poste gia
regolate nel contratto integrativo di riferimento e i residui ancora disponibili alla data di
compilazione del conto annuale di fondi gia contabilizzati

~ H_modulo lll prevede il confronto con il corrispondente fondo dell’anno precedente che per
chiarezza di esposizione si & stabilito di rappresentare all'interno dei moduli | e iI.

- ILmodulo IV indica i conti economici di bilancio dove sono riportati 'ammontare dei fondi esposti.

Atti deliberativi di accertamento a consuntivo 2016 e costituzione a preventivo 2017 dei
fondi contrattuali: n. 185 del 17/03/2017 — Dirigenza Medica e Veterinaria; n. 186 del
17/03/2017 — Dirigenza Sanitaria.

La presente relazione tecnico-finanziaria conferma i moduli e tabelle relativi
allaccertamento a consuntivo 2016 alla costituzione 2017 in via previsionale dei fondi
contrattuali (gia oggetto di esame senza rilievi da parte di codesto Collegio nel verbale n.
6 del 22/05/2017)

Bussana, li 21/12/2017

IL DIRETF
Dott. ItagCavugha
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Area Medico/Veterinaria

MODULO | COSTITUZIONE DEL FONDO

Tab.1 Fondo per la specificita medica, retribuzione di posizione, specifico trattamento e ind. Struttura complessa

SEZ. | RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA’

Risorse storiche consolidate anno 2017 anno 2016 anno 2015 anno 2014 anno 2013 anno 2012 anno 2011 anno 2010

mporto consolidato al 31/12/2007 Art. 9 ¢.1 CCNL 08-09 7.131.980,92 7.131.980,92 7.131.980,92 7.131.980,92 7.131.980,92 7.131.980,92 7.131.980,92 7.131.980,92

ncrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL

NCREMENTI CCNL 08/09 ART. 9 C.2 o 128.036,52 128.036,52 128.036,52 128.036,52 128.036,52 128.036,52 128.036,52 128.036,52

NCREMENTI CCNL 08/09 ART. 9 C.3 €215,80 X430 unitd al 31/12/07 92.794,00 92,794,00 92,794,001 92.794,00 92.794,00 92.794,00 92.794,00 92.794,00

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita R

IA PERSONALE CESSATO (art. 47 ¢.4 CCNL 94/97)

RIA Cessati nel 2007 40.929,07 40.929,07 40.929,07 40.929,07 40.929,07 40.929,07 40.929,07 40.929,07

RIA Cessati nel 2008 63.573,38 63.573,38 63.573,38 63.573,38 63.573,38 63.573,38 63.573,38 63.573,38
Cessati nel 2009 58.314,88 58.314,88 58.314,88 58.314,88 58.314,88 58.314,88 58.314,88 58.314,88

UA Cessati nel 2010 107.023,80 107.023,80 107.023,80 107.023,80 107.023,80 107.023,80 107.023,80 54.306,93

RIA Cessati nel 2011 29.978 91 29.978,91 M 29.978,91 29.978,91 29.978,91 29.978,91 17.163,50

RIA Cessati nel 2012 76.640,98 76.640,98 76.640,98 76.640,98 76.640,98 43.188,97

A Cessatinel2013 oo 39.180,70 39.180,70 39.180,70 39.180,70 36.507,66

RIA Cessati nel 2014 (totale 2014 73.741,59) 21.887,64 21.887,64 21.887,64 21.887,64 o )

RIA Cessati nel 2014 (totale 2014 73.741,59) pro rata 2015 51.853,95 51.853,95 51.853,95

RIA Cessati nel 2015 36.761,79 35.761,79 35.761,79

RUA Cessati nel 2015 pro rata 2016 50.066,65 50.066,65

RIA Cessati nel 2016 38.554,97 3855497, 0

Art. 53 ¢. 2 CCNL 98/01 539.907,86 539.907,86 539.907,86 539.907,86 539.907.86 539.907,86 539.907,86 539.907,86

disapplicazione art. 54 ¢. perart. 10 ¢.2 CCNL 06

Art. 50 ¢.2 L d artt. 38,43 CCNL98/01¢.2 ¢ 3 anno 2007 22.261,75 22.261,75 22.261,75 22.261,75 22.261,75 22.261,75 22.261,75 22.261,75

Art. 50 ¢.2 1 d artt. 38,43 CCNL98/01¢.2 ¢ 3 anno 2008 |

Art. 50 ¢.2 1 dartt. 38,43 CCNL98/01¢c.2 e 3 anno 2009 14.841,16 14.841,16) 14.841,16 14.841,16 14.841,16 14.841,16 14.841,16 14.841,16

Art, 50 ¢c.2 1 dartt. 38,43 ¢.2 ¢ 3 CCNL98/01 anno 2010 29.682,12 29.682,12 29.682,12 29.682,12 29.682,12 29.682,12 29.682,12 14.841,16

At 50¢2 1 dartt. 3843 c.2¢ 3 anno 2011 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.110,52

Art. 50 ¢.2 1 dartt. 3843 ¢.2 ¢ 3 anno 2012 7.420,53 7.420,53 7.420,53 7.420,53 7.420,53 6.099,07

st 50¢.2 Ldartt. 38,43 ¢.2 ¢ 3 annp 2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

At S0c 21 dartt, 3843 ¢.2 ¢ 3 anno 2014 3.415,48 3.415,48 3.415,48 3.415.48




art, 50 c.2 1 dartt, 38,43 ¢.2 ¢ 3 anno 2014 prorata 2013 11.425,58 11.425,58
st 50 c.2 Ldartt. 38,43 ¢.2 ¢ 3 anno 2015 3.110,52 3.110,52
at. 50c2 Ldartt, 3843 c.2e 3 anno 2015 pro rata 2016 4.310,01 4.310,01 o
st 50¢2 L dartt. 3843 ¢2¢3 anno 2016 4.980,90 4.980,90 )
‘OTALE 8.607.934,06 8.607.934,06 8.407.869,69 8.379.893,54 8.308.612,41 8.249.619,48 8.161.787,63
3EZ. It RISORSE VARIABILI
risorse derivanti da attivita ¢/terzi incarichi aggiuntivi, sponsorizzazioni, attivita di progettazione, economie di gestione nelle spese di personale, nonché incrementi previsti in sede di cenl qualora specificatamente qualificati come risorse variabili aggiuntive)

anno 2017 anno 2016 anno 2014 anno 2013 anno 2012 anno 2011 __anno 2010

0 0 0 0 0 0

JEZ.1ll DEGURTAZIONI DEL FONDO ‘ ,

anno 2017 anno 2016 anno 2014 anno 2013 anno 2012 anno 2011 anno 2010
-Decurtazioni per rispetto limite 2010 (art. 9 c. 2 bis prima parte L122/2010 -246.082,06 -218.105,91 ~-146.824,78 -87.831,85 0
‘OTALE FONDO DOPO 1° LIMITE 8.161.787,63 8.161.787,63 8.161.787,63| 8.161.787,63 8.161.787,63
~Decurtazione per riduzione proporzionale del numero del personale (art 9 ¢. 2 bis
econda parte L.122/2010
iduzione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

.a riduzione prevista dall'art. 9 c. 2 bis I. 122/2010 non & stata operata per gli anni 2011 e 2012 e 2013

‘ondo del disagio e in parte sul Fondo di risultato

in quanto applicata interamente sul Fond

o di risultato, ad eccezione per I'anno 20

13 e 2014 per cui la decurtazione é stata

fatta in parte sul

‘OTALE FONDO DOPO 2° LIMITE

8.161,787,63

8.161.787,63

8.161.787,63

8.161.787,63

8.161.787,63

Jecurtazione ex art. 456 L147/2014 -246.082,06 -246.082,06 )
‘OTALE FONDO 8.361.852,00 8.361.852,00
~Decurtazioni per rispetto limite 2015 (art. 1 c. 236 L. 208/15) -97.912,53 -97.912,53
‘OTALE FONDO DOPO 1° LIMITE 8.263.939,47 8.263.939,47

-Decurtazione per riduzione proporzionale del numero del personale (art. 1 ¢. 236
. 208/15)

a riduzione prevista dall’art. 1c. 236 L. 1208/2015 non é stata operata per I'anno

2016 in quanto appli

cata interamente sul Fondo di risuitato

‘OTALE FONDO DOPO 2° LIMITE

8.263.939,47

8.263.939,47.

SEZ. IV SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE

-




anno 2017 anno 2016 anno 2015 anno 2014 anno 2013 anno 2012 anno 2011 anno 2010
a- totale risorse aventi carattere di certezza e stabilita 8.263.939,47 8.263.939,47 8.263.939,47 8.161.787,63 8.161.787,63 8.161.787,63 8.161.787,63 8.161.787,63
b- totale risorse variabili sottoposto a certificazione 0 0 0 0 0 0 0 0
¢- totale fondo sottoposto a certificazione 8.263.939,47 ~8.263.939,47 8.263.939,47 8.161.787,63 8.161.787,63 8.161.787,63 8.161.787,63 8.161.787,63
SEZ. V RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL'ESTERNO DEL FONDO
anno 2017 __anno 2016 anno 2015 anno 2014 anno 2013 anno 2012 anno 2011 anno 2010
0 0 0 0 0 0 0
Tab. 2 Utilizzo del fondo anno 2016 e confronto con i corrispondenti anni precedenti
Destinazioni non contrattate specificatamente dal Ci di rif.to anno 2017 anno 2016 anno 2015 anno 2014 anno 2013 anno 2012 anno 2011 anno 2010
Indennita’ di specificita’ medica art. 37 p. 2 CCNL 8/6/00 biennio ec. 98/99 3.285.229,12 3.334.431,74 3.389.584,87 3.418.592,01 3.515.615,33 3.665.440,06 3.766.372,11
Retribuzione di posizione unificata art.5 CCNL06/05/10 biennio ec. 08/09 1.665.818,57 1.727.930,50 1.617.215,63 1.689.877,27 1.778.385,47 1.798.431,72 1.844.452,05
Retribuzione di posizione parte variabile aziendale art 39 p. 6 CCNL 08/06/00 b.ec.98/99 ~1.106.118,47 1.130.228,50 1.183.677,37 1.196.220,05 1.228.369,76 1.211.544,80 1.190.973,02
Sostituzioni art. 11lett. b CCNL 3/11/05 biennio ec. 02/03 | 12.038,63 54,307,59 49.492,14 29.267,25 36.918,45 37.489,17 30.818,89
Specifico trattamento economico art. 56 CCNL94/95 36.021,84 43.940,88 55,120,04 57.627,00 59.899,40 70.947,27 87.022,08
ndennita inc. di SC art, 40CCNL 08/06/2000 316.758,00 303.789,00 307.797,60 349.586,60 378.262,50 360.643,00 361.350,40
TOTALE UTILIZZO DESTINAZIONI NON CONTRATTATE 6.421,984,63 6.594.628,21 6.602.887,65 6.741.170,18 6.997.450,91 7.144.496,02 7.280.988,55
Jestinazioni contrattate a fondo retribuzione di risuitato 1.841.954,84 1.669.311,26 1.558.899,98 1.420.617,45 1.164,336,72; 1.017.291,61; 880.799,08
MODULO | COSTITUZIONE DEL FONDO
Tab. 1 - Fondo trattamento accessorio condizioni di lavoro
SEZ IRISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABLTA™ —— —————————— ——————————————————
anno 2017 anno 2016 anno 2015 anno 2014 anno 2013 i anno 2012 anno 2011 anno 2010
mporto consolidato al 31/12/2007 Art. 10 ¢c.1 CCNL 08-09 che ha tenuto conto
inche degli incrementi effettuati ai sensi dell'art. 25, comma 2, secondo alinea del
SCNL del 17/10/2008 1.558.907,64 1.558.907,64 1.558.907,64 1.558.907,64 1.558.907,64 1.558.907,64 1.558.907,64 1.558.907,64
ncrem. Dot. o nuovi servizi 114.992,31 114.992,31 114.992,31 114.992,31 114.992,31 114.992,31 114.992,31 114.992,31
1.673.899,95 1.673.899,95 1.673.899,95 1.673.899,95 1.673.899,95 1.673.899,95 1.673.899,95 1.673.899,95




SEZIONE il RISORSE VARIABILI

(risorse derivanti da attivita c/terzi incarichi aggiuntivi, sponsorizzazioni, attivita di progettazione, economie di gestione nelle spese di personale, nonché incrementi previsti in sede di cenl qualora specificatamente qualificati come risorse variabili aggiuntive)

0 0 0 0 0 0 0
SEZ. il DECURTAZIONI DEL FONDO
anno 2017 anno 2016 anno 2015 anno 2014 anno 2013 anno 2012 anno 2011 anno 2010
1-Decurtazioni per rispetto limite 2010 (art. 9 c. 2 bis prima parte L122/2010 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE FONDO DOPO 1° LIMITE i 1.673.899,95 1.673.899,95 1.673.899,95 1.673.899,95 1.673.899,95
2-Decurtazione per riduzione proporzionale del numero del personale (art 9 c. 2 bis
seconda parte L.122/2010 B -
PERS. AL PERS. AL PERS. AL PERS. AL
01/01/2014 01/01/2013 01/01/2012 01/01/2011 PERS. AL 01/01/2010
~ 4200 4231 436 451 459
PERS. AL PERS. AL PERS. AL PERS. AL
31/12/2014 31/12/12013 31/12/12012 31/12/2011 PERS. AL 31/1212010
- » 413 420 . 424 438 453
MEDIA 416,5 421,5 430 444,5 456
DIFFERENZA DI MEDIA CON IL 2010 ) 39,5 34,5 26 115
PERCENTUALE Di RIDUZIONE - 8,66 7,57 5,70 2,52
RIDUZIONE -366.260,75 ~320.160,96
TOTALE FONDO DOPO 2° LIMITE 1.307.639,20 1.353.738,99 1.673.899,95 1.673.899,95 1.673.899,95

La riduzione prevista dall'art. 9 c. 2 bis 1. 122/2010 non & stata operata per gli anni 2011 e 2012 in quanto applicata interamente sul Fondo di risultato, ad eccezione

disagio e in parte sul Fondo di risuitato

per I'anno 2013 e 2014 per cui la decurt;

Decurtazione ex art. 456 1.147/2014

-366.260,75

-366.260,75

-366.260,75

TOTALE FONDO

1.307.639,20

1.307.639,20

1.307.639,20

|

La riduzione prevista dail'art. 1c. 236 L. 1208/2015 non ¢ stata operata per I'anno 2016 in quanto appli

cata interamente sul

Fondo di risultato

TOTALE FONDO 1.307.639,20 1.307.639,20 1.307.639,20
SEZ. IV SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE
~ ) anno 2017 anno 2016 anno 2015 anno 2014 anno 2013 . anno 2012 anno 2011 anno 2010
a- totale risorse aventi carattere di certezza e stabilita B 1.307.639,20 1.307.639,20 1.307.639,20 1.307.639,20 1.353.738,99 1.673.899,95 1.673.899,95 1.673.899,95
b- totale risorse variabili sottoposto a certificazione - - - - ] - - - -
c- totale fondo sottoposto a certificazione 1.307.639,20 1.307.639,20 1.307.639,20 1.307.639,20 1.353.738,99 1.673.899,95 1.673.899,95 1.673.899,95




SEZ. V RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL'ESTERNO DEL FONDO

anno 2017 anno 2016 anno 2015 anno 2014 anno 2013 anno 2012 anno 2011 anno 2010
0 0 0 0 0 0 0
Tab. 2 Utilizzo del fondo anno 2016 e confronto con i corrispondenti anni precedenti
Destinazioni non contrattate specificatamente dal Cl di rif.to anno 2017 anno 2016 anno 2015 anno 2014 anno 2013 anno 2012 anno 2011 2010
Destinazioni contrattate a fondo retribuzione di risuitato 221.289,03 40.583,95| 78.493,83 157.151,28 322.368,19 253.547,31 277.000,80
) ; | w
MODULO | COSTITUZIONE DEL FONDO B
Tab. 1 Fondo retribuzione di risultato i | | ¥ |
SEZ. | RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA’
— | anno 2017 anno 2016 anno 2015 anno 2014 anno 2013 anno 2012 anno 2011 anno 2010
art. 11 CCNL 06/05/2010 62.651,00 62.651,00 62.651,00 62.651,00 62.651,00 62.651,00 62.651,00 62.651,00
increm dot. o nuovi servizi ) 43.672,63 43.672,63 43.672,63 43.672,63 43.672,63 43.672,63 43.672,63 43.672,63
SEZ. Il RISORSE VARIABILI
: anno 2017 anno 2016 anno 2015 anno 2014 anno 2013 anno 2012 anno 2011 anno 2010
Entrate c/terzi o sponsorizzazioni (art. 43 L.449/97) - (PROGETTI FINANZIATI) 0,00 0,00 0,00 30.272,32 23.603,63 87.313,19 0,00 0,00
Attivita di progettazione (esclusa dalla riduzione dell'art. 9 c. 2 bis L. 125/2010) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 600, 0,00
Economie di gestione art. 52 c.4 .o CCNL 98/01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE 0,00 0,00 0,00 30.272,32 23.603,63 87.313,19 0,00 0,00
i
SEZ. |1l DECURTAZIONI DEL FONDOQ }
anno 2017 anno 2016 anno 2015 anno 2014 anno 2013 anno 2012 anno 2011 anno 2010
1-Decurtazioni per rispetto limite 2010 (art. 9 c. 2 bis prima parte L122/2610 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE FONDO DOPO 1° LIMITE 737.659,79 737.659,79 737.659,79 737.659,79 737.659,79
i PERS. AL PERS. AL PERS. AL PERS. AL
01/01/2014 01/01/2013 01/01/2012 01/01/2011 PERS. AL 01/01/2010
‘ 420 423 436 451 459
PERS. AL PERS. AL PERS. AL PERS. AL
31/12/2014 31/12/12013 31/12/2012 31/12/2011 PERS. AL 31/12/2010
B i N 413 420 424 438 453
VIEDIA | 416,5 421,5 430 444,5 N 456

/




DIFFERENZA DI MEDIA CON IL 2010 39,5 34,5 26 11,5
PERCENTUALE DI RIDUZIONE 8,66 7,57 570, 2,52 -
RIDUZIONE -549.391,13 -480.241,44 -602.680,80 -266.448,35 0,00
,_.9.>m.m FONDO DOPO 2° LIMITE 188.268,66 257.418,35 134.978,99 471.211,44 737.659,79
Decurtazione ex art. 456 L147/2014 -549.391,13 -549,391,13 -549.391,13
TOTALE FONDO 188.268,66 188.268,66 188.268,66
1-Decurtazioni per rispetto limite 2015 (art. 1 c. 236 L. 208/15) 0,00 0,00
TOTALE FONDO DOPO 1° LIMITE 188.268,66 188.268,66 o
2-Decurtazione per riduzione proporzionale del numero del personale (art. 1 ¢, 236
L. 208/15)

PERS. AL 01/01/2016¢ PERS. AL 01/01/2015

415 ﬁmm

PERS. AL 31/12/2016 PERS. AL 31/12/2015
— h\—m« A\_# AAAAA
MEDIA 414,5 416,5
DIFFERENZA DI MEDIA CON iL 2015
PERCENTUALE DI RIDUZIONE 0,48 0,00
RIDUZIONE -46.847,27 0,00 }
TOTALE FONDO DOPO 2° LIMITE 188.268,66 141.421,39 0,00
TOTALE FONDO 188.268,66 141.421,39 188.268,66

SEZ. IV SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE
~ ) anno 2017 anno 2016 | anno 2015 anno 2014 anno 2013 anno 2012 anno 2011 anno 2010
a- totale risorse aventi carattere di certezza e stabilita 188.268,66 141.421,39 188.268,66 188.268,66 257.418,35 134.978,99 471.211,44 737.659,79
b- totale risorse variabili sottoposto a certificazione - 30.272,32 23.603,63 87.313,19 0 0
¢- totale fondo sottoposto a certificazione 188.268,66 141.421,39 188.268,66 218.540,98 281.021,98 222,292,18 471.211,44 737.659,79
SEZ. V RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL'ESTERNO DEL FONDO
anno 2017 anno 2016 anno 2015 anno 2014 anno 2013 anno 2012 anno 2011 anno 2010
0 0 0 0 0 0 0
MODULO Ii Definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa
SEZ. | DESTINAZIONI NON DISPONIBILI ; | |
” anno 2017 w anno 2016 V anno 2015 anno 2014 anno 2013 anno 2012 anno 2011 anno 2010

/
6l



Entrate c/terzi o sponsorizzazioni (art. 43 L.449/97) - (PROGETTI FINANZIATI) o 0 30.272,32 23.603,63 87313,19 0 0
Fondo di posizione 0,00 6.421.984,63 6.594.628,21 6.602.887,65 6.741.170,18 6.997.450,91 7.144.496,02 7.280.988,55
straordinario in reperibilita 0,00 111.306,24 157.703,61 129.112,83 138.369,45 149.423,92 160.120,25 160.664,75
Rischio e disagio 0,00 975.043,93 1.109.351,64 1.100.032,54 1.058.218,26 1.202.107,84 1.260.232,39 1.236.234,40
TOTALE RISORSE NON DISPONIBILI 0,00 7.508.334,80 7.861.683,46 7.862.305,34 7.961.361,52 8.436.295,86 8.564.848,66 8.677.887,70
SEZ. It DESTINAZION! SPECIFICATAMENTE REGOLATE DAL Cl
anno 2017 anno 2016 anno 2015 anno 2014 anno 2013 anno 2012 anno 2011 anno 2010

Somme residue da fondo di posizione 0,00 1.841.954,84 1.669.311,26 1.558.899,98 1.420.617,45 1.164.336,72 1.017.291,61 880.799,08
somme residue da fondo disagio 0,00 221.289,03 40.583,95 78.493,83 157.151,28 322.368,19 253.547,31 277.000,80
retribuzione risultato 0,00 141.421,39 188.268,66 188.268,66 257.418,35 134.978,99 471.211,44 737.659,79
TOTALE A RETRIBUZIONE DI RISULTATO 0,00 2.204.665,26 1.898.163,87 1.825.662,47 1.835.187,08 1.621.683,90 1.742.050,36 1.895.459,67
SEZ. 1li DESTINAZIONI ANCORA DA REGOLARE

anno 2017 anno 2016 anno 2015 anno 2014 anno 2013 anno 2012 anno 2011 anno 2010
Somme residue da fondo di posizione 3 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
somme residue da fondo disagio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
retribuzione risultato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SEZ. IV SINTESI DELLA DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INEGRATIVA SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE

anno 2017 anno 2016 anno 2015 anno 2014 anno 2013 anno 2012 anno 2011 anno 2010
fondo posizione R 8.263.939,47 8.263.939,47 8.263.939,47 8.161.787,63 . 8.161.787,63 8.161.787,63 8.161.787,63 8.161.787,63
fondo disagio 1.307.639,20 1.307.639,20 1.307.639,20 1.307.639,201  1.353.738,99 1.673.899,95 1.673.899,95 1.673.899,95
fondo incentivi 188.268,66 141.421,39 188.268,66 218.540,98 281.021,98 222.292,18 471.211,44 .. 737.659,79
TOTALE FONDI 9.759.847,33 9.713.000,06 9.759.847,33 9.687.967,81 9.796.548,60 10.057.979,76 10.306.899,02 10.573,347,37
a - totale risorse non disponibili Entrate c/terzi o sponsorizzazioni (art. 43 1..449/97) - o
(PROGETTI FINANZIATI) - - - 30.272,32 23.603,63 87.313,19 N
a - totale risorse non disponibili fondo posizione 0,00 6.421.984,63 6.594.628,21 6.602.887,65] ~ 6.741.170,18 6.997.450,91 7.144.496,02 7.280.988,55
a - totale risorse non disponibili fondo straordinario e disagio 0,00 1.086.350,17 1.267.055,25 1.229.145,37 1.196.587,71 1.351.531,76 1.420.352,64 1.396.898,156
b - totale destinazioni spec.te regolate 2.204.665,26! 1.898.163,87 1.825.662,47 1.835.187,08 1.621.683,90 1.742.050,36 1.895.459,67
¢ -totale destinazioni da regolare
D- TOTALE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A
CERTIFICAZIONE 0,00 9.713.000,06 9.750.847,33| 9.687.967,81 9.796.548,60 10.057.979,76 10.306.899,02

<l

10.573.347,37]/

/




SEZ. V RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL'ESTERNO DEL FONDO

anno 2017

anno 2016

anno 2015

anno 2014

anno 2013

anno 2012 anno 2011 anno 2010

SEZ. VI ATTESTAZIONE MOTIVATA DAL PUNTO DI VISTA TECNICO FINANZIARIO DEL RISPETTO DI VINCOLI DI CARATTERE GENERALE

a) attestazione motivata del rsipetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del fondo aventi natura certa e continuativa con risorse del fondo aventi certezza e stabilita

Per it fondo di posizione e del disagio la spesa effettivamente
sostenuta rimane nei limiti del fondo; infatti si sono avuti a
consuntivo residui

b) attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici

1l fondo di risultato, per fa parte legata al sistema ordinario
(60%), viene corrisposto secondo fa % di raggiungimento degli
obiettivi stabiliti in fase di negoziazione di budget, diminuiti in
base al tasso di assenze dal servizio, graduati all'incarico
assegnato alla dirigenza e in base alla percentuale di
raggiungimento individuale degli obiettivi

c) attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il fondo per la contrattazione integrativa

i
i

1
i
i

MODULO 1ll Schema generale riassuntivo del fondo per la contrattazione integrativa e

confronto con i

I corrispondente fondo dell'anno precedente

anno 2017 anno 2016 anno 2015 anno 2014 m:m,o 2013 anno 2012 anno 2011 anno 2010
MOD. | -fondo posizione 8.263.939,47 8.263.939,47 8.263.939,47 8.161.787,63 8.161.787,63 8.161.787,63 8.161.787,63 8.161.787,63
MOD - fondo disagio 1.307.639,20 1.307.639,20 1.307.639,20 1.307.639,20 1.353.738,99 1.673.899,95 1.673.899,95 1.673.899,95
MOD | -fondo retribuzione risultato 188.268,66 141.421,39 188.268,66 218.540,98 281.021,98 222.292,18 471.211,44 737.659,79
TOTALE FONDI 9.759.847,33 9.713.000,06 9.759.847,33 9.687.967,81 9.796.548,60 10.057.979,76 10.306.899,02 10.573.347,37
MOD.I definizione delle poste di destinazione




totale risorse nondisponibii 7.508.334,80 7.861.683,46 7.862.305,34 7.961.361,52 8.436.295,86 8.564.848,66 8.677.887,70
risorse destinate alla c.i. 2.204.665,26 1.898.163,87 1.825.662,47 1.835.187,08 1.621.683,90 1.742.050,36 1.895.459,67
TOTALE 9.713.000,06 9.759.847,33 9.687.967,81 9.796.548,60 10.057.979,76 10.306.899,02 10.573.347,37
% riduzione 1122/201¢ 8,66 7,57 5,70 2,52
rispetto ai fondi 2010 -915.651,88 -800.402,40 -602.680,80 -266.448,35

MODULO IV Oo:‘_vm:_u__:m economico finanziaria

{

{

di spesa, rappresentati dalla capienza dei fondi sopra esposti, sono stati correttamente rispettati e le risorse sia del ,ﬂo:ao per la retribuzione a_ posizione che quelle

per il trattamento accessorio_sono state utilizzate per i fini_di natura obbligatoria e non oggetto di negoziazione .

Le risorse ancora disponibili def fondo di posizione, dopo le decurtazioni, sono state utilizzate in accordo con le 00.SS come 9m<mam it CCNL

di riferimento per integrare il fondo di risultato.

|

La retribuzione di risultato & stata corrisposta considerando quale elemento ﬁo:amamam_m la valutazione amm impegni nosooam”_ in sede di budget dell

singola Struttura

SEZ. | e SEZ.|

sistema contabile utilizzato dall Amministrazione & strutturato in modo da tutelare, in sede di imputazione dei valori di competenza a

iversi conti econom

di bitancio, i

limiti espressi dai fondi oggetto di certificazione e a questo scopo_esiste da tempo un sistema di flussi che garantisce 'esatta corrispondenza tra le

voci di spesa e cont

Sez Il La consistenza dei fondi & quantificata nei seguenti conti di bilancio anno 2010/201 1/2012/2013/2014/2015/2016/2017:

Fondo per la specificita medica, retribuzione di posizione, equiparazione

151.005.006-151.005.009

Fondo per il trattamento accessorio (straordinario)

151.010.010-151.010.011

Fondo per il trattamento accessorio ( disagio, p.d.)

151.010.006-151.010.007

Fondo di risultato

151.010.025-151.010.026




Dirigenza sanitaria non medica (biologi, chimici, fisici, psicologi, farmacisti)

MODULO | COSTITUZIONE DEL FONDO

Tab.1 Fondo per la retribuzione di posizione, Ind. Struttura complessa

SEZ. | RISORSE FISSE AVENT! CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA

Risorse storiche consolidate anno 2017 anno 2016 anno 2015 anno 2014 anno 2013 anno 2012 anno 2011 anno 2010

Importo consolidato al 31/12/2007 Art. 8 ¢.1 CCNL 08-09 376.627,54 376.627,54 376.627,54 376.627,54 376.627,54 376.627,54 376.627,54 376.627,54

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL

Incrementi CCNL 08/09 Art. 8 ¢.2 | @.muo.mmm m.mwc.wmw o.mwobi m.mwo.mmm 9.230,3 @Amwo_wmm m.mmo.u?w 9.230,36

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

RIA PERSONALE CESSATO (art. 47 ¢.4 CCNL 94/97)

RIA Cessati nel 2008 979,16 979,16 979,16 979,16 979,16 979,16 979,16 979,16

RIA Cessati nel 2009

RIA Cessati nel 2010 5.365,10 5.365,10 5.365,10 5.365,10 5.365,10 5.365,10 5.365,10 2.486,47

RIA Cessati nef 2011 3.827,01 3.827,01 3.827,01 3.827,01 3.827,01 3.827,01 2.378,41 )

RIA Cessati nel 2012 1.341,47 1.341,47 1.341,47 1.341,47 1.341,47 t34147¢

RIA Cessati nel 2013 .

RIA Cessati nel 2014 (totale 2014 2791,23) 1.994,821 1.994,82 A.@f,mm, 1.994,82

RIA Cessati nel 2014 (totale 2014 2791,23) pro rata 2015 796,41 796,41 796,41

RIA Cessati nel 2015

RIA Cessati nel 2016 113,11 113,11 i

Art. 53 ¢. 2 CCNL 98/01 - 1UOC 16.660,74 16.660,74 16.660,74 16.660,74 16.660,74 16.660,74 16.660,74 16.660,74

ART. 53 C. 2 CCNL 98/01 - 4UOS 14.444,78 14.444,78 . 14.444,78 14.444,78 14.444,78 14.444,78 14.444,78 14.444,78

TOTALE 431.380,50 431.380,50 431,267,39 430.470,98 428.476,16| - 428.476,16 425.686,09 420.429,05
|

SEZIONE Il RISORSE VARIABILI

variabili aggiuntive)

(risorse derivanti da attivita c/terzi incarichi aggiuntivi, sponsorizzazioni, attivita di progettazione, economie di

gestione nelle spese di personale, nonché incrementi previsti in sede di cenl qualora specificatamente qualificati come risorse

SEZ. Il DECURTAZION! DEL FONDO

1-Decurtazioni per rispetto limite 2010 (art. 9 ¢. 2 bis prima parte

L122/2010 :

~-10.041,93

-8.047,11

-8.047,11

-5.257,04

0

TOTALE FONDO DOPO 1° LIMITE

420.429,05

420.429,05

420.429,05]

420.429,05

420.429,05

I




2-Decurtazione per riduzione proporzionale del numero del
personale (art 9 c. 2 bis seconda parte L.122/2010 - )
riduzione 0,00 0,00 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
La riduzione prevista dall’art. 9 ¢. 2 bis 1. 122/2010 non & stata operata per gli anni 2011 e 2012, 2013 e 2014é in quanto applicata interamente sul fondo di risuitato
Decurtazione ex art. 456 L147/2014 -10.041,93 -10.041,93 -10.041,93
TOTALE FONDO 421.338,57 421.338,57 421.22546,
1-Decurtazioni per rispetto limite 2015 (art. 1 c. 236 L. 208/15) -113,11 -113,11 R
TOTALE FONDOQ DOPO 1° LIMITE 421.225,46 421.225,46
2-Decurtazione per riduzione proporzionale del numero del
personale (art. 1 c. 236 L, 208/15) B
PERS. AL PERS. AL
01/01/2016 01/01/2015
) 47 46
PERS. AL PERS. AL
31/12/2016 31/12/2015
46 47
MEDIA 46,5 46,5
DIFFERENZA DI MEDIA CON IL 2015 N
PERCENTUALEDIRIDUZIONE 0,00 B 0,00 )
TOTALE FONDO DOPO 2° LIMITE 0,00 0,00 0,00
TOTALE FONDO 421.225,46 421.225,46 421.225,46
c- totale fondo sottoposto a certificazione 421.225,46 421.225,46 421.225,46 420.429,05! 420.429,05 420.429,05 420.429,05 420.429,05




SEZ. V RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL'ESTERNO DEL FONDO

anno 2017 anno 2016 anno 2015 anno 2014 anno 2013 anno 2012 anno 2011 anno 2010

0 0 0 0 0 0 0 0

Tab. 2 Utilizzo del fondo anno 2016 e confronto con i corrispondenti anni precedenti
1
Destinazioni non contrattate specificatamente dal Cl dirifto | anno 2017 anno 2016 anno 2015 anno 2014 anno 2013 anno 2012 anno 2011 anno 2010
Retribuzione di posizione unificata art. 3 c. 1 CCNL biennio 08/09 192.400,36 189.731,17, 187.146,74 185.981,98 181.607,94 203.699,47 228.118,49
Retribuzione di posizione parte variabile aziendale art. 40 p. 7 CCNLbiennio 98/99 80.718,04 82687791 89.936,32 94.144,65 85.966,33 94.436,17 95.834,42
Sostituzioni art. 11 lett. B CCNL 02/03 ) | i 0,00 2.728,76 535,05 0,00 0,00
Specifico trattamento economico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Indennita inc. di SC art. 36 p. 1 ccnl biennic 02/03 14.897,22 14.897,22 14,897,22 11.736,33 . 10.609,50 14.897,22 18.000,81
TOTALE UTILIZZO DESTINAZIONI NON CONTRATTATE 288.015,62 287.316,18 291.980,28 294.591,72 278.718,82 313.032,86 341.953,72
Destinazioni contrattate (ammontare del fondo meno le
destinazioni di cui sopra) 133.209,84 133.909,28 128.448,77 125.837,33 141.710,23 107.396,19 78.475,33
|
Con il seguente Fondo viene pagata anche la Dirgienza PTA
MODULO | COSTITUZIONE DEL FONDO (
Tab.1 Fondo trattamento accessorio condizioni di lavoro
SEZ. | RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E .w._.>m=.._.~.>.
| anno 2017 anno 2016 anno 2015 anno 2014 anno 2013 anno 2012 anno 2011 anno 2010

Decurtazione 2014 ex art. 456 L147/2014 o
Fondo disagio di cui art. 9 c.1 CCNL 08-09 83.732,91 83.732,91, 83.732,91] 83.732,91 83.732,91 83.732,91 83.732,91 83.732,91
Increm. Dot. O nuovi servizi 0 o 0 0 B 0 0 0 0
(risorse derivanti da attivita cfterzi incarichi aggiuntivi, sponsorizzazioni, attivita di progeftazione, economie di gestione nelle spese di personale, nonché increment previst in sede i cenl qualora specificatamente qualificati come risorse
variabili aggiuntive)
1-Decurtazioni per rispetto limite 2010 (art. 9 ¢. 2 bis prima parte [
L122/2610 B 0,00 0,00 0,00 0,00 0
TOTALE FONDO DOPO 1° LIMITE 83.732,91 83.732,91 mw..\ww.m._m 83.732,01

83.732,91

/




2-Decurtazione per riduzione proporzionale del numero del
personale (art 9 c. 2 bis seconda parte L.122/2010

riduzione o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
, ! ! i ! i ! !
TOTALE FONDO DOPO 2° LIMITE ! 0,00 0,00} 0,00/ 83.732,9 83.732,91 83.732,91! 83.732,91) 83.732,91
La riduzione prevista dall'art. 9 c. 2 bis 1. 122/2010 non & stata operata per gli anni 2011 e 2012, 2013 e 2014 in quanto applicata interamente sul fondo di risultato
|
Decurtazione ex art. 456 L147/2014
TOTALE FONDO 83.732,91 83.732,91 83.732,91
SEZ. IV SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE
anno 2017 anno 2016 | anno 2015 anno 2014 anno 2013 anno 2012 anno 2011 anno 2010
83.732,91 83.732,91 83.732,91 83.732,91 83.732,91 83.732,91 83.732,91 83.732,91
Tab. 2 Utilizzo del fondo anno 2016 e confronto con i corrispondenti anni precedenti
Destinazioni non contrattate specificatamente dal Cl di rif.to
straordinario art. 9 p. 2 ccnl biennio 08/09 7.247,41 10.694,88 11.898,49 10.815,58 13.606,68 11.442,93 7.800,74
Indennita rx, festivi, notturni art. 8 c. 2 ccnl biennio 04/05 31.808,58 37.605,23 37.792,68 36.286,23 42.337,33 33.323,84 33.898,98
totale utilizzo 0,00 39.055,99 48.300,11 49.691,17 47.101,81 55.944,01 44.766,77 41.699,72
destinazioni contrattate a fondo retribuzione di risultato 0,00 44.676,92 35.432,80 34.041,74 36.631,10 27.788,90 38.966,14 42.033,19
SEZ. | RISORSE FISSE AVENT! CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA' -
B anno 2017 anno 2016 anno 2015 anno 2014 anno 2013 anno 2012 anno 2011 anno 2010

Retribuzione di risultato al 31/12/2007 186.124,40 186.124,40! 186.124,40 186.124,40 186.124,40 186.124,40 186.124,40
art. 10 CCNL 06/05/2010 i 5.924,10 5.924,10 5.924,10 5.924,10 5.924,10 5.924,10 5.924,10
ART. 33 C. 2 CCNL 98/01 - 1UOC ¢ 4UOS 42.000,00 42.000,00 42.000,00 42.000,00 42.000,00 42.000,00 42.000,00
Altre risorse - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE 0,00 234.048,50 234.048,50 234.048,50 234.048,50 234.048,50 234.048,50 234.048,50
SEZ. Il RISORSE VARIABILI

anno 2017 anno 2016 anno 2015 anno 2014 anno 2013 anno 2012 anno 2011 anno 2010 \,

7/



ntrate c/terzi o sponsonzzazioni (ar. 43 L 4491977 - (PROGET 1]

i

FINANZIAT!) (esclusa dalla riduzione dell'art. 9 c. 2 bis L. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.055,93 0,00 0,00
Attivita di progettazione (esclusa dalla riduzione dell'art. 9 ¢. 2 bis
L. 122/2010)
Economie di gestione art. 52 ¢.4 |.b CCNL 98/01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.055,93 0,00 0,00
SEZ. 1l DECURTAZIONI DEL FONDO
1-Decurtazioni per rispetto limite 2010 (art. 9 ¢. 2 bis prima parte
L122/2010 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE FONDO DOPO 1° LIMITE 234.048,50 234.048,50 234.048,50 234.048,50 234.048,50
2-Decurtazione per riduzione proporzionale del numero del
personale (art 9 c. 2 bis seconda parte L.122/2010
PERS. AL PERS. AL PERS. AL PERS. AL PERS. AL
01/01/2014 01/01/2013 01/01/2012 01/01/2011 01/01/2010
- 46 44 41 47 51
PERS. AL PERS. AL PERS. AL PERS. AL PERS. AL
31/12/2014 31/12/2013 31/12/2012 31/12/2011 31/1212010
i i 461 47 44 42 47
MEDIA e 46 45,5 42,5 44,5 49
DIFFERENZA Dt MEDIA CON IL 2010 3 3,5 6,5 4.5
PERCENTUALE DI RIDUZIONE 6,12 7,14 13,27 9,18
RIDUZIONE -45.178,48 -52.708,23 -97.960,53 -67.767,72 0,00
TOTALE FONDO DOPO 2° LIMITE 188.870,02 181.340,27 136.087,97 166.280,78 234.048,50
Decurtazione ex art. 456 L147/2014 0,00 0,00 0,00
TOTALE FONDO 188.870,02 188.870,02 188.870,02

La riduzione prevista dall'art. 1 c. 236 L. 208/2015 non & stata operata in quanto la media neli'anno 2016

non & cambiata rispetto alla media del 2015

SEZ. IV SINTES! DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE




anno 2017 anno 2016 anno 2015 anno 2014 anno 2013 anno 2012 anno 2011 anno 2010
a- totale risorse aventi carattere di certezza e stabifita 188.870,02 188.870,02 188.870,02 188.870,02 181.340,27 136.087,97 166.280,78 234.048,50
b- totale risorse variabili sottoposto a certificazione 0 ) 0 ) 0 0 - 1.055,93 o 0
c- totale fondo sottoposto a certificazione . 188.870,02 _..188.870,02 188.870,02 _..188.870,02 181.340,27 137.143,90 166.280,78 234.048,50
SEZ. V RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL’ESTERNO DEL FONDO . n
anno 2017 anno 2016 anno 2015 anno 2014 anno 2013 anno 2012 anno 2011 anno 2010
0 0 0 0 0 0 0 0
MODULO Il Definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa
SEZ. | DESTINAZIONI NON DISPONIBILI v
__|anno 2017 anno 2016 anno 2015 anno 2014 anno 2013 anno 2012 anno 2011 anno 2010
Entrate c/terzi o sponsorizzazioni (art. 43 L.449/97) - (PROGETTI
FINANZIATI) 0 0 0 0 - 1.065,93 0 0
ndo di posizione 0,00 288.015,62 287.316,18 291.980,28 294.591,72 278.718,82 313.032,86 341.953,72
Straordinario in reperibilita 000, 7.247 41 10.694,88 11.898,49 10.815,58 13.606,68 11.442,93 7.800,74]
Rischio e disagio 0,00 31.808,58 37.605,23 37.792,68 .. 36.286,23 42.337,33 33.323,84| .33.898,98
TOTALE RISORSE NON DISPONIBILI 0,00 327.071,61 335.616,29 341.671,45 341.693,53 335.718,76 357.799,63 383.653,44
SEZ. Il DESTINAZIONI SPECIFICATAMENTE REGOLATE DAL
Ci
anno 2017 anno 2016 anno 2015 anno 2014 anno 2013 anno 2012 anno 2011 anno 2010
Somme residue da fondo di posizione 0,00 133.209,84 133.909,28 128.448,77 125.837,33 141.710,23 107.396,19; 78.475,33
Somme residue da fondo disagio B 0,00 44.676,92 35.432,80 34.041,74 36.631,10 27.788,90 38.966,14 42.033,19
retribuzione risultato 0,00 188.870,02 188.870,02 188.870,02 181.340,27 136.087,97 166.280,78 234.048,50
TOTALE A RETRIBUZIONE DI RISULTATO 0,00 366.756,78 358.212,10 351.360,53 343.808,70 305.587,10 312.643,11 354.557,02
SEZ. IV SINTESI DELLA DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONTO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA SOTTOPOSTA A CERTIFICAZIONE
W anno 2017 » anno 2016 anno 2015 anno 2014 anno 2013 anno 2012 anno 2011 anno 2010
fondo posizione 421.225,46 421.225,46 421,225,486 420.429,05 420.429,05 420.429,05 420.429,05 420.429,05
fondo disagio 0,00 0,00; 0,00 83.732,91 83.732,91 83.732,91 83.732,91 83.732,91
fondo incentivi 0.00 0,00 0,00 188.870,02 181.340,27 137.143,90 166.280,78 234.048,50

N




TOTALE FONDI 421.225,46 421.225,46 421.225,46 693.031,98 685.502,23 641.305,86 670.442,74 738.210,46
a - totale risorse non disponibili Entrate c/terzi o sponsorizzazioni i
(art. 43 L.449/97) - (PROGETTI FINANZIATI) 0 0 0 0 1.055,93 0 0
a - totale risorse non disponibili fondo posizione 0,00 288.015,62 287.316,18 291.980,28 294.501,72 278.718,82 313.032,86 341.953,72
a - totale risorse non disponibili fondo straordinario e disagio 0,00 31.808,58 37.605,23 49.691,17 47.101,81 55.944,01 44.766,77 41.699,72
b - totale destinazioni spec.teregolate 0,00 39.055,99 96.304,05 351.360,53 343.808,70 305.587,10 312.643,11 354.557,02
¢ -totale destinazioni da regolare B
D- TOTALE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO
SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE 0,00 358.880,19 421.225,46 693.031,98 685.502,23 641.305,86 670.442,74 738.210,46
SEZ. V RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL'ESTERNO DEL FONDO ,

anno 2017 anno 2016 anno 2015 anno 2014 , anno 2013 anno 2012 anno 2011 anno 2010

SEZ. VI ATTESTAZIONE MOTIVATA DAL PUNTO DI VISTA TECNICO FINANZIARIO DEL RISPETTO DI VINCOL! Di CARATTERE GENERALE

a) attestazione motivata del rsipetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del fondo aventi natura certa e continuativa con risorse del fondo aventi
certezza e stabilita

Per il fondo di posizione e del disagio la spesa
effettivamente sostenuta rimane nei limiti del fondo; infatti
si sono avuti a consuntivo residui

b) attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici

1 fondo di risultato, per la parte legata al sistema ordinario
(60%), viene corrisposto secondo la % di raggiungimento
degli obiettivi stabiliti in fase di negoziazione di budget,
diminuiti in base al tasso di assenze dal servizio, graduati
all'incarico assegnato alla dirigenza e in base alla

percentuale di raggiungimento individuale degli obiettivi

¢) attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il fondo per la contrattazione integrativa

MODULO lll Schema generale riassuntivo del fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispon

dente fondo dell'anno precedente

- - anno 2017 anno 2016 anno 2015 anno 2014 | anno 2013 anno 2012 anno 2011 anno 2010
MOD. [ -fondo posizione 421.225,46 421.225,46 421.225,46 420.429,05 420.429,05 420.429,05 420.429,05 420.428,05
MOD I- fondo disagio 83.732,91 83.732,91 83.732,91 83.732,91 83.732,91 83.732,91 83.732,91 83.732,91
MOD [ -fondo retribuzione risultato 188.870,02 188.870,02 188.870,02 188.870,02 181.340,27 137.143,901 166.280,78| 234.048,50

-



TOTALE FONDI 693.828,39 693.828,39 693.828,39 693.031,98 685.502,23 641 .wom.mm, 670.442,74 738.210,46
MOD.II_definizione delle poste di destinazione .

totale risorse non disponibili 0,00 319.824,20 324.921,41 341.671,45 294.591,72 279.774,75 313.032,86 341.953,72
risorse destinate alla c.i. 0,00 70.864,57 368.906,98 351.360,53 390.910,51 361.531,11 357.409,88 396.256,74
TOTALE 0,00 390.688,77 693.828,39 693.031,98 685.502,23 641,305,86 670.442,74 738.210,46
% riduzione L. 122/2010 3 6,12 7,14 13,27 o8
rispetto ai fondi 2010 e 45.178,48 52,708,23 97.960,53 67.767,72

,

A 1

~ MODULO IV Compatibilita economico ::m:n.m:m e Bonm_;m di nonm::qm degli oneri del fondo con _,_*m_,_Bm:ﬂo agli m:&:.m:: annuali e pluriennali di bilancio

| limiti di spesa, rappresentati dalla capienza dei fondi sopra esposti, sono stati no:m:wamam rispettati e le :moam sia_del fondo per la_retribuzione di uom_uo:m che guelle

per il trattamento accessorio sono state utilizzate perifini di natura obbligatoria

di riferimento per integrare il fondo di risultato. !

1

Le risorse ancora disponibili del fondo di posizione e del fondo del trattamento moommmczo dopo le amnc:mw_o:_ sono state utilizzate in accordo con le Oo.mm come uﬁ<mqm il CCNL

i i
La retribuzione di risultato & stata corrisposta considerando quale elemento *o:amamam_m la valutazione degli _Bnm@a concordati in sede di budget della singola Struttura

SEZ.| e SEZ

Il sistema contabile utilizzato dall Amministrazione & strutturato in modo da tutelare, in sede di imputazione dei valori di competenza ai diversi conti

di bilancio, i limiti espressi dai fondi oggetto di om:_anmu_osm e aquesto wno_oo esiste da tempo un sistema di flussi che garantisce I'esatta corrispondenza

tra le voci di spesa e conti di bilancio

Sez il La consistenza dei fondi & ncm::ﬁ cata nei seguenti conti a_ bilancio anno moao\mo‘_ 1/2012/201 m\moi\moé 5/2016/2017:

Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione

152.005.006-152.005.009

Fondo per il trattamento accessorio (straordinario)

152.010.010-152.010.011 !

Fondo per il trattamento accessorio { disagio, p.d.)

152.010.006-152.010.007

Fondo di risultato

152.010.025-152.010.026




