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Relazione tecnica-finanziaria

Art. 40-ter D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. — Circolafe M.E.F. n. 25 del 19/07/2012

Introduzione

La seguente relazione adottata in base alle istruzioni della circolare 25 /2012 del MEF & rivolta
all'esatta quantificazione delle risorse di ciascun fondo del Comparto e costituisce uno specifico
Atto del’Amministrazione, sviluppato secondo lo schema standard, dettato dalla medesima cir-
colare, in modo che sia uniforme e coerente. La relazione & stata sviluppata in moduli e tabelle.

— ll_modulo | espone la costituzione del fondo (tabella 1) ed & suddiviso in:

- sezione |: espone le risorse storiche aventi carattere di certezza e stabilita e gli
incrementi espressamente quantificati in sede di CCNL, compresa per es. la RIA del
personale cessato;

- sezione llI: riguarda le risorse variabili, non hanno carattere di certezza per gli anni
successivi e valgono solo per I'anno in cui si verificano:

~ sezione llI: elenca i vincoli normativi che limitano la crescita o riducono 'ammontare
del Fondo sezione [V: ¢ la sintesi del fondo sottoposto a certificazione.

- Una volta quantificato 'ammontare del fondo si espone I'utilizzo delle risorse (tabella
2).

— Si rileva che la maggior parte hanno natura obbligatoria e non possono essere
oggetto di negoziazione.

— I modulo Il definisce 'ammontare delle risorse destinate alla contrattazione integrativa:
dette risorse sono state ottenute dalla differenza tra 'ammontare del fondo (tabella 1) e le
destinazioni di natura obbligatoria e non oggetto di negoziazione (tabella 2); riporta le poste gia
regolate nel contratto integrativo di riferimento e i residui ancora disponibili alla data di
compilazione del conto annuale di fondi gia contabilizzati

~ Il_modulo lll prevede il confronto con il corrispondente fondo dell’anno precedente che per
chiarezza di esposizione si & stabilito di rappresentare all'interno dei moduli | e II.

~ lLmodulo IV indica i conti economici di bilancio dove sono riportati 'ammontare dei fondi esposti.

Atti deliberativi di accertamento a consuntivo 2016 e costituzione a preventivo 2017 dei
fondi contrattuali: n. 188 del 17/03/2017 — Dirigenza Professionale\Tecnica\Amministrativa;
n. 187 del 17/03/2017 - Dirigenza delle Professioni Sanitarie.

La presente relazione tecnico-finanziaria conferma i moduli e tabelle relativi
allaccertamento a consuntivo 2016 alla costituzione 2017 in via previsionale dei fondi
contrattuali (gia oggetto di esame senza rilievi da parte di codesto Collegio nel verbale n.
6 del 22/05/2017)

Bussana, Ii 20/12/2017
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Area Dirigenza Professionale- Tecnica- Amministrativa
MODULO | Costituzione del Fondo

Tab. 1 Fondo per la retribuzione di posizione, Ind. Struttura complessa

SEZ. 1 RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE Di CERTEZZA E STABILITA'
Risorse storiche consolidate anno 2017 anno 2016 anno 2015 anno 2014 anno 2013 anno 2012 anno 2011 anno 2010

Importo consolidato al 31/12/2007 Art. 8 ¢c.1 CCNL 08-09 392.806,26 392.806,26 392.806,26 392.806,26 392.806,26 392,806,26 392.806,26 392.806,26

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL ‘ . o
Incrementi CCNL 08/09 Art. 8 ¢.2 i 9.855,17| 9.855,17| 9.855,17| 9.855,1 1, 9.855,17, 9.855,17| 9.855,17| 9.8565,17

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

Art. 50 ¢. 3 CCNL 2000 dirigenti ex cessati X! livello anno 2008 3.017,35 _3.017.35 3.017,35 3.017,35 3.017,35 3.017,35 3.017,35 3.017,35
RIA PERSONALE CESSATO (an. 47 ¢4 CCONL 94/97) | i

RIA Cessati nel 2008 7.800,26 7.800,26 7.800,26 7.800,26 7.800,26 7.800,26 _7.800,26 7.800,26
RIA Cessati nel 2009

RIA Cessati nel 2010 1.853,02 1.853,02 1.853,02 1.853,02 1.853,02 1.853,02 1.853,02 1.781,75

RIA Cessati nel 2011
RIA Cessati nel 2012
RIA Cessati nel 2013

RIA Cessati nel 2015 179,62 179,62 179,62
RIA Cessati nel 2015 prorata 2016 1.935,22 1.935,22 )
TOTALE 417.446,90 417.446,90 415.511,68 415.332,06 415.332,06 415.332,06 415.332,06 415.260,79

SEZIONE Il RISORSE VARIABILI
(risorse derivanti da attivita c/terzi

carichi aggiuntivi, sponsorizzazioni, attivita di progettazione, economie di gestione nelle spese di personale, nonché incrementi previsti in sede di ceni qualora specificatamente qualificati come risorse variabili aggiuntive)

anno 2017 anno 2016 anno 2015 anno 2014 anno 2013 anno 2012 anno 2011 anno 2010

0 0 0 0 0 0 0 0
SEZ. Il DECURTAZIONI DEL FONDO
1-Decurtazioni per rispetto limite 2010 (art. 9 ¢. 2 bis prima parte
L122/2010 -71,27 -71,27 -71,27 -71,27 0
TOTALE FONDO DOPO 1° LIMITE 415.260,79 415.260,79 415.260,79 415.260,79 415.260,79
2-Decurtazione per riduzione proporzionale del numero del
personale (art 9 ¢. 2 bis seconda parte 1..122/2010 - i R
riduzione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

La riduzione prevista dall'art. 9 ¢. 2 bis I. 122/2010 non & stata operata per gli anni 2011 e 2012, 2013 e 2014 in quanto applicata interamente sul fondo di risultato




DOPO 2° LIMITE 415.260,79 415.260,79 415.260,79 415.260,79 415.260,79
Decurtazione ex art. 456 1.147/2014 -711,27 71,27 71,27
TOTALE FONDO 417.375,63 417.375,63 415.440,41
1-Decurtazioni per rispetto limite 2015 (art. 1 c. 236 L. 208/15) -1.935,22 -1.935,22
TOTALE FONDO DOPO 1° LIMITE 415.440,41 415.440,41
2-Decurtazione per riduzione proporzionale del numero del
personale (art. 1 ¢. 236 L. 208/15)
PERS. AL 01/01/2016 PERS. AL 01/01/2015
10 11
PERS. AL 31/12/2016 |PERS. AL 31/12/2015

10 10
MEDIA 10 10,5
DIFFERENZA DI MEDIA CON iL 2015
PERCENTUALE DI RIDUZIONE 4,76 0,00
RIDUZIONE 19.774,96 0,00
TOTALE FONDO DOPO 2° LIMITE 415.440,41 395.665,45 0,00

SEZ. IV SINTES! DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE )
a- totale risorse aventi carattere di certezza e stabilita 415.440,41 395.665,45 415.440,41 415.260,79 415.260,79 415.260,79 415.260,79 415.260,79
b- totale risorse variabili sottoposto a certificazione 0 o] 0 0 0 0 0 0
c- totale fondo sottoposto a certificazione 415.440,41 395.665,45 415.440,41 415.260,79 415.260,79 415.260,79 415.260,79 415.260,79
SEZ. V RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL'ESTERNO DEL FONDO
lanno 2017 anno 2016 anno 2015 anno 2014 anno 2013 anno 2012 anno 2011 anno 2010
0 0 0 0 0 0 0

Tab. 2 Utilizzo del fondo anno 2016 e confronto con i corrispondenti anni precedenti
Destinazioni non contrattate specificatamente dal Cl di
rifto anno 2017 anno 2016 anno 2015 anno 2014 anno 2013 anno 2012 anno 2011 anno 2010
Retribuzione di posizione unificata artt. 5 e 6 ccnl biennio 08/09 34.392,91 52.613,22 51.105,17 49.901,30 50.010,35 45.080,86 } 45.196,90
Retribuzione di posizione parte variabile aziendale art. 40 p. 7
CCNLbiennio 98/99 237.278,69 245.394,91 249.850,91 239.598,10 229.294,46 209.248,37 233.42245




Sostituzioni art. 18 CCNL 98/01 0,00 0,00 0,00 0,00
Specifico trattamento economico 0,00 0,00 0,00 0,00
Indennita inc. di SC art. 36 p. 1 ccnl biennio 02/03 48.208,77 58.643,98 59.261,28 59.261,28: 59.261,28 60.248,97 65.738,23
TOTALE UTILIZZO DESTINAZIONI NON CONTRATTATE 319.878,37 356.652,11 360.217,36 348.761,68 338.566,09 314.578,20 344.357,58
Destinazioni contrattate a fondo retribuzione di risuitato 75.787,08 58.788,30 55.043,43 66.499,11 76.694,70 100.682,59 70.903,21
1l seguente Fondo ¢ trattato insieme a quelio della Dirigenza Sanitaria e pertanto si rimanda alla Dirigenza Sanitaria
MODULO | Costituzione del Fondo

Tab. 1 - Fondo trattamento accessorio condizioni di lavoro
SEZ. | RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA’

anno 2017 anno 2016 anno 2015 anno 2014 anno 2013 anno 2012 anno 2011 anno 2010
Fondo disagio di cui art. 25 ccnl 17/10/2008 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Increm. Dot. o nuovi servizi 0 0 0 0 0 0 0 0
SEZ. I RISORSE VARIABILI
(risorse derivanti da attivita c/terzi incarichi aggiuntivi, sponsorizzazioni, attivita di progettazione, economie di gestione nelle spese di personale, nonché incrementi previsti in sede di cenl qualora specificatamente qualificati come risorse variabili aggiuntive)

W m |

SEZ. Ill DECURTAZIONI DEL FONDO .

anno 2017 anno 2016 anno 2015 anno 2014 anno 2013 anno 2012 anno 2011 anno 2010
Dec. Fondo /iimite 2010
dec. Fondo rid. Pers.
| SEZ. IV SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE o

anno 2017 i anno 2016 _anno 2015 anno 2014 anno 2013 anno 2012 anno 2011 anno 2010

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SEZ. V RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL'ESTERNO DEL FONDO

anno 2017 anno 2016 anno 2015 anno 2014 anno 2013 anno 2012 anno 2011 anno 2010

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Tab. 2 Utilizzo del fondo anno 2016 e confronto con i corrispondenti anni precedenti
Destinazioni non contrattate specificatamente dal Cldirifto| 0

anno 2017 anno 2016 anno 2015 anno 2014 anno 2013 - anno 2012 anno 2011 anno 2010
straordinario in reperibilita 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




Indennita rx, festivi, notturni 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE UTILIZZO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Destinazioni contrattate a fondo retribuzione di risuitato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
MODULO | Costituzione del Fondo
Tab. 1 Fondo retribuzione di risultato
SEZ. | RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA'
anno 2017 anno 2016 anno 2015 anno 2014 anno 2013 anno 2012 anno 2011 anno 2010
Retribuzione di risultato al 31/12/2007 78.629,07 78.629,07 78.629,07 78.629,07 78.629,07 78.629,07 78.629,07 78.629,07
art. 10 CCNL 06/05/2010 2.055,30 2.055,30 2.055,30 2.055,30 2.055,30 2.055,30 2.055,30 2.055,30
increm dot. 0 nuovi servizi 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Altre risorse 0,00 0,00 0,00 0,00 B 0,00 0,00 0,00 0,00
w‘m+>rm 80.684,37 80.684,37 80.684,37 80.684,37 80.684,37 80.684,37 80.684,37 80.684,37
SEZ. Il RISORSE VARIABILI
B __anno 2017 anno 2016 anno 2015 anno 2014 anno 2013 anno 2012 anno 2011 anno 2010
Entrate c/terzi o sponsorizzazioni (art. 43 1.449/97) 0,00 2.297,00 4.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Attivita di progettazione (esclusa dalla riduzione dell'art. 8 ¢. 2
bis L. 122/2010) 18.496,39 3.473,52 3000000}
Economie di gestione art. 52 ¢.4 I.b CCNL 98/01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00 0,00
TOTALE 0,00 2.297,00 4.000,00 18.496,39 3.473,52 30.000,00 0,00 0,00
SEZ. il DECURTAZIONI DEL FONDO ,
1-Decurtazioni per rispetto fimite 2010 (art. 9 ¢. 2 bis prima parte ; !
L122/2010 0,00 0,00 0,00 0,060 0,00
TOTALE FONDO DOPO 1° LIMITE 80.684,37 80.684,37 ~ 80.684,37 80.684,37 80.684,37 80.684,37 80.684,37 80.684,37

2-Decurtazione per riduzione proporzionale del numero del
personale (art 9 c. 2 bis seconda parte L.122/2010

PERS. AL 01/01/2014

PERS. AL 01/01/2013

PERS. AL 01/01/2012

PERS. AL 01/01/2011

PERS. AL 01/01/2010

9

10

10

10

12

PERS. AL 31/12/2014

PERS. AL 31/12/2013

PERS. AL 31/12/2012

PERS. AL 31/12/2011

PERS. AL 31/12/2010

10 9 10 10 10
MEDIA 9,5 9,5 10 0 11
DIFFERENZA DI MEDIA CON IL. 2010 15 1,5 1 1
PERCENTUALE DI RIDUZIONE 0,00 ) 13,64 9,09 9,09
RIDUZIONE -67.646,92 -67.646,92 -45.081,42 -45.081,42 0,00

[ -}




TOTALE FONDO DOPO 2° LIMITE 13.037,45 13.037,45 35.602,95 35.602,95 80.684,37
Decurtazione ex art. 456 L.147/2014 -67.646,92 -67.646,92 -67.646,92
TOTALE FONDO 13.037,45 13.037,45 13.037,45
1-Decurtazioni per rispetto limite 2015 (art. 1 ¢. 236 L. 208/15)
TOTALE FONDO DOPO 1° LIMITE
2-Decurtazione per riduzione proporzionale del numero del
personale (art. 1 ¢. 236 L. 208/15) S N S B
PERS. AL 01/01/2016 | PERS. AL 01/01/2015
_ 10 11
PERS. AL 31/12/2016 | PERS. AL 31/12/2015
10 10 -
MEDIA i 10 105
DIFFERENZA DI MEDIA CON IL 2015
PERCENTUALE DI RIDUZIONE 4,76 0,00
RIDUZIONE 620,58 000
TOTALE FONDO DOPO 2° LIMITE 13.037,45 12.416,87 0,00
_SEZ. IV SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE
- ,m:,a@ 2017 anno 2016 M,m.zso 2015 anno 2014 anno 2013 anno 2012 __janno 2011 anno 2010
a- totale risorse aventi carattere dicertezza e stabilita | 13.037,45 12.416,87 13.037,45 13.037,45 13.037,45 35.602,95 35.602,95 80.684,37
b- totale risorse variabili sotloposto a certificazione N 0 .297,00 4.000,00 18.496,39 3.473,52 30.000,00 0 0
c- totale fondo sottoposto a certificazione 13.037,45 14.713,87 17.037,45 31.533,84 16.610,97 65.602,95 35.602,95 80.684,37
SEZ. V RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL'ESTERNO DEL FONDO
i anno 2017 anno 2016 anno 2015 anno 2014 anno 2013 anno 2012 anno 2011 anno 2010
0 0 0 0 0 0 0 0
MODULO H Definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa

SEZ. | DESTINAZIONI NON DISPONIBILI o
. anno 2017 anno 2016 anno 2015 anno 2014 anno 2013 anno 2012 anno 2011 anno 2010
Attivita di progettazione e conto terzi 0 0 4.000,00 18.496,39 3.473,52 30.000,00 0 0




Fondo di posizione 0,00 319.878,37 356.652,11 360.217,36 348.761,68 338.566,09 314.578,20 344.357,58
Straordinario in reperibilita 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Rischio e disagio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE RISORSE NON DISPONIBILI 0,00 319.878,37 360.652,11 378.713,75 352.235,20 368.566,09 314.578,20 344.357,58
SEZ. It DESTINAZIONI SPECIFICATAMENTE REGOLATE
DAL Ci }

anno 2017 anno 2016 anno 2015 anno 2014 anno 2013 anno 2012 anno 2011 anno 2010
Somme residue da fondo di posizione 0,00 75.787,08 58.788,30 55.043,43 66.499,11 76.694,70 100.682,59 70.903,21
Somme residue da fondo disagio . 0,00 0,00 0,00
retribuzione risultato B 0,00 12.416,87 13.037,45 13.037,45 13.037,45 35.602,95 35.602,95 80.684,37
TOTALE A RETRIBUZIONE DI RISULTATO 0,00 88.203,94 71.825,75 68.080,88 79.536,56 112.297,65 136.285,54 151.587,58
SEZ. IV SINTESI DELLA DEFINIZIONE DELLE POSTE Di DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA SOTTOPOSTA A CERTIFICAZIONE

anno 2017 anno 2016 anno 2015 anno 2014 anno 2013 anno 2012 anno 2011 anno 2010
fondo posizione 415.440,41 395.665,45 415.440,41 415.260,79 415.260,79 415.260,79 415.260,79 415.260,79
fondo disagio ) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
fondo incentivi 13.037,45 14.713,87 17.037,45 31.533,84 16.510,97 65.602,95 35.602,95 80.684,37
TOTALE FONDI 428.477,86 410.379,31 432.477,86 446.794,63 431.771,76 480.863,74 450.863,74 495.945,16
2 - totale risorse non disponibili attivita di progettazione e conto
terzi ) 0 0 4.000,00 18.496,39 3.473,52 30.000,00 0 0
a - totale risorse non disponibili fondo posizione 0,00 319.878,37 356.652,11 360.217,36 348.761,68 338.566,09 314.578,20
a - totale risorse non disponibili fondo straordinario e disagio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b - totale destinazioni spec.te regolate 0,00 90.500,94 71.825,75 68.080,88 79.536,56 112.297,65 136.285,54 151.587,58
c -totale destinazioni daregolare
D- TOTALE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO
SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE 0,00 410.378,31 432.477,86 446.794,63 431.771,76 480.863,74 450.863,74 495.945,16
SEZ. V RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL'ESTERNO DEL FONDO , )

anno 2017 | anno 2016 M anno 2015 anno 2014 anno 2013 anno 2012 __anno 2011 anno 2010

0 0 0 0 0 0 0 0

SEZ. VIATTESTAZIONE MOTIVATA DAL PUNTO DI VISTA TECNICO FINANZIARIO DEL RISPETTO DI VINCOLI DI CARATTERE GENERALE

a) attestazione motivata del rsipetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del fondo aventi natura certa e continuativa con risorse del fondo aventi certezza e

stabilita

Per il fondo di posizione la spesa effettivamente sostenuta rimane nei
limiti del fondo; infatti si sono avuti a consuntivo residui




b) attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici

1l fondo di risultato, per la parte legata al sistema ordinario (60%), viene
corrisposto secondo la % di raggiungimento degli obiettivi stabiliti in fase
di negoziazione di budget, diminuiti in base al tasso di assenze dal
servizio, graduati all'incarico assegnato alla dirigenza e in base alla
percentuale di raggiungimento individuale degli obiettivi

c) attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il fondo per la contrattazione integrativa

|

m

\

i
|
i

MODULO Il Schema generale riassuntivo del fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente fondo dell'anno precedente

anno 2017 __anno 2016 anno 2015 anno 2014 anno 2013 anno 2012 anno 2011 anno 2010
MOD. 1 -fondo posizione 415.440,41 395.665,45 415.440,41 415.260,79 415.260,79 415.260,79] 415.260,79 415.260,79
MOD I- fondo disagio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
MOD | -fondo retribuzione risultato 13.037,45 14.713,87 17.037,45 31.533,84 16.510,97 65.602,95 ...35.802,95 80.684,37
TOTALE FONDI 428.477,86 410.379,31 432.477,86 446.794,63 431.771,76 480.863,74 450.863,74 495.945,16
izione delle poste di destinazione

totale risorse non dispon 0,00 319.878,37 360.652,11 378.713,75 352.235,20 368.566,09 314.578,20 344.357,58
risorse destinate alla c.i. 0,00 90.500,94 71.825,75 68.080,88 79.536,56 112.297,65 136.285,54 151.587,58
TOTALE 0,00 410.379,31 432.477,86 446.794,63 431.771,76 480.863,74 450.863,74 495.945,16
% riduzione L, 122/2010 13,64 13,64 9,09 9,09

rispetto ai fondi 2010 67.646,92 . B7.646,92 40.983,51 45.081,42

MODULO IV Compatibilita mno:o_smoo finanziaria

ti di spesa, rappresentati dalla capienza dei fondi sopra mmnomc sono stati oo:mszmEm rispettati e le risorse sia del fondo per la retribuzione di posizione o:m quelle

per il trattamento accessorio _sono state utilizzate per i fini di natura obbligatoria

_

Le risorse ancora disponi

del fondo di posizione , dopo le amnc:mu_oz. sono state 5 zzate in accordo con le 00.SS come prevede n_ OOZr

di riferimento per integrare il fondo di risultato.

La retribuzione di risultato & stata corrisposta considerando ncm_m elemento ﬂo:amamam*m la valutazione degli impegni concordati in sede a_ budget della singola Struttura

SEZ.1 e SEZ. Il Ii sistema contabile utilizzato dall' Amministrazione & strutturato in modo da tutelare, in sede di imputazione dei valori di competenza ai diversi conti economici di bilancio, i

miti espressi dai fondi oggetto di ce

cazione e aqueslo scopo esiste da tempo un sistema di flussi che garantisce I'esatta corrispondenza tra le voci di spesa e conti di bilancio

Sez.lil La consistenza dei fondi & quantificata_nei seguenti conti di bilancio anno 2010/2011/2012/2013/2014/2015/2016/2017:

Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione

{

166.005.006-156.005.009, 161.005.006-161.005.009, 166.005. oom 166.005.009

Fondo di risultato

;

_156.010.025- 156.010.026, 161010025-161010026, 166010025-166010026

_




Dirigenza Professioni Sanitarie

MODULO | Costituzione del Fondo

Tab. 1 Fondo per la retribuzione di posizione, Ind. Struttura complessa

SEZ. | RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE D! CERTEZZA E STABILITA’

Risorse storiche consolidate anno 2017 anno 2016 anno 2015 anno 2014 anno 2013 anno 2012 anno 2011 anno 2010
Importo consolidato al 31/12/2007 Art. 8 c.1 CCNL 08-09 10.636,02 10.636,02 10.636,02 10.636,02 10.636,02 10.636,02 10.636,02 10.636,02
Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL

Incrementi CCNL 08/09 Art. 8 c.2

RIA PERSONALE CESSATO (art. 47 c.4 CCNL 94/97)

TOTALE 0,00 0,00 0,00 10.636,02 10.636,02 10.636,02 10.636,02 10.636,02

SEZ.Il RISORSE VARIABILI

le, nonché incrementi

previsti in sede di ccn

| qualora specificatamente qualificati come risorse variabili aggiuntive)

(risorse derivanti da attivita

clterzi incarichi aggiuntivi, sponsorizzazioni, attivita di progettazione, economie di gestione nelle spese di persona

anno 2017 anno 2016 anno 2015 anno 2014 anno 2013 anno 2012 anno 2011 anno 2010
0 0 0 0 0 0 0 0

SEZII DECURTAZIONI DEL FONDO ~
1-Decurtazioni per rispetto limite 2010 (art. 9 c. 2 bis prima parte
L122/2010 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE FONDO DOPO 1° LIMITE 10.636,02 10.636,02 10.636,02 10.636,02 10.636,02
2-Decurtazione per riduzione proporzionale del numero del
personale (art 9 c. 2 bis seconda parte L.122/2010
PERCENTUALE Dl RIDUZIONE 0,00 0,00 0,00 0,00
RIDUZIONE 0,00 0,00 0,00 0,00
La riduzione prevista dall'art. 9 c. 2 bis 1. 122/2010 non & stata operata in quanto la media negli anni 2011, 2012, 2013 e 2014 non & mai cambiata rispetto alla media del 2010
TOTALE FONDQ DOPO 2° LIMITE 0,00 0,00 0,00 10.636,02 10.636,02 10.636,02 10.636,02 10.636,02
Decurtazione ex art. 456 L.147/2014 0,00 0,00 0,00
TOTALE FONDO 10.636,02 10.636,02 10.636,02
SEZ. IV SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE
anno 2017 anno 2016 anno 2015 anno 2014 anno 2013 anno 2012 anno 2011 anno 2010
a- totale risorse aventi carattere di certezza e stabilita 10.636,02 10.636,02 10.636,02 10.636,02 10.636,02 10.636,02 10.636,02 10.636,02
o- totale risorse variabili sottoposto a certificazione 0 0 0 0 0 0 0 0
s- totale fondo sottoposto a certificazione 10.636,02 10.636,02 10.636,02 10.636,02 10.636,02 10.636,02 10.636,02 10.636,02

b4)
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SEZ. V RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL'ESTERNO DEL FONDO

anno 2017 anno 2016 anno 2015 anno 2014 anno 2013 anno 2012 anno 2011 anno 2010
0 0 0 0 0 0 0 0
Tab. 2 Utilizzo del fondo anno 2016 e confronto con i corrispondenti anni precedenti
Destinazioni non contrattate specificatamente dal Cl di rif.to
anno 2017 anno 2016 anno 2015 anno 2014 anno 2013 anno 2012 anno 2011 anno 2010
art. 41 CCNL 10/02/2004 comma 5e 7 728,65 728,65 728,65 728,65 728,65 728,65 577,83
Retribuzione di posizione parte variabile aziendale 9.907,30 9.907,30 9.907,30 9.907,30 3.048,40
Sostituzioni art. 18 CCNL 98/01 -
Specifico trattamento economico e
Destinazioni contrattate a fondo retribuzione di risultato 0,07 0,07 0,07 0,07 6.858,97 9.907,37 10.058,69
MODULO 1 COSTITUZIONE DEL FONDO
Tab. 1 Fondo trattamento accessorio condizioni di lavoro
SEZ. | RISORSE FISSE AVENT! CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA®
anno 2017 ~__anno 2016 anno 2015 anno 2014 anno 2013 anno 2012 anno 2011 anno 2010
-ondo disagio di cui art. 41 c. 9 cenl 10/04/2004 4.433,52 4.433,52 4.433,52 4,433,52 4.433,52 4.433,52 4.433,52 4.433,52
ncrem. Dot. O nuovi servizi 0 0 0
Jecurtazione ex art. 456 L147/2014 ) 0,00 0,00 0,00
TOTALE FONDO 4.433,52 4.433,52 4.433,52
-a riduzione prevista dall’art. 1 ¢. 236 L. 208/2015 non & stata operata in quanto la media nell’'anno 2016 non & cambiata rispetto alla media del 2015; c'@ sempre 1 unita
SEZ. It RISORSE VARIABILI
risorse derivanti da attivita c/terzi incarichi aggiuntivi, sponsorizzazioni, attivita di progettazione, economie di gestione nelle spese di personale, nonché incrementi previsti in sede di conl qualora specificatamente qualificati come risorse variabili
1ggiuntive)
3EZ. 1l DECURTAZIONI DEL FONDO
anno 2017 ___anno 2016 anno 2015 anno 2014 anno 2013 anno 2012 anno 2011 anno 2010
Jec. Fondo flimite 2010
fec. Fondo rid. Pers. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
~ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
-a riduzione prevista dail'art. 9 c. 2 bis 1. 122/2010 non & stata operata in quanto la media negli anni 2011, 2012, 2013 e 2014 non & mai cambiata rispetto alla media de! 2010
| | /
SEZ. IV SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE m.\
/




anno 2017 anno 2016 anno 2015 anno 2014 anno 2013 anno 2012 anno 2011 anno 2010
4.433,52 4.433,52 4,433,652 4.433,52 4.433,52 4.433,52 4.433,52 4.433,52
SEZ. V RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL'ESTERNO DEL FONDO
anno 2017 anno 2016 | anno 2015 anno 2014 anno 2013 anno 2012 anno 2011 anno 2010
0 0 0 0 0 0 0 0
Tab. 2 Utilizzo del fondo anno 2016 e confronto con i corrispondenti anni precedenti
Destinazioni non contrattate specificatamente dal Ci di rif.to anno 2017 anno 2016 anno 2015 anno 2014 , anno 2013 anno 2012 anno 2011 anno 2010
straordinario in reperibilita 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Indennita reperibilita 3.368,32 3.275,64 3.690,94 2.436,48 3.565,74 4.371,71 3.319,31
lotale utilizzo ~ 3.368,32 3.275,64 3.690,94 2.436,48 3.565,74 4.371,71 3.319,31
Destinazioni contrattate a fondo retribuzione di risultato 1.065,20 1.157,88 742,58 1.997,04 867,78 61,81 1.114,21
MODULO 1 COSTITUZIONE DEL FONDO
. . PR 1 ] 1 i i -
Tab. 1 Fondo retribuzione di risultato | “ ,
SEZ. | RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZAE STABILITA®
anno 2017 anno 2016 anno 2015 anno 2014 anno 2013 anno 2012 anno 2011 anno 2010
“ondo risultato di cui art. 41 ¢. 9 cenl 10/04/2004 4,979,76 4.979,76 4.979,76 4.979,76 4.979,76 4.979,76 4.979,76 4.979,76
ncrem dot. O nuovi servizi )
Altrerisorse 3 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE 4.979,76 4.979,76 4.979,76 4.979,76 4.979,76 4.979,76 4.979,76 4.979,76
SEZ. Il RISORSE VARIABILI
anno 2017 anno 2016 anno 2015 anno 2014 anno 2013 anno 2012 anno 2011 anno 2010
sntrate c/terzi o sponsorizzazioni (art. 43 1.449/97) 0 0 0 0 0 0 0 b
Zconomie di gestione 8art. 52 ¢.4 1.b cenl 98/01 0 0 0 0 0 0 0 0
SEZ. Ill DECURTAZIONI DEL FONDO
Jec. Fondo limite 2010
Jec. Fondo rid. Pers. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
La riduzione prevista dall'art. 9 c. 2 bis 1. 122/2010 non & stata operata in quanto la media negli anni 2011, 2012, 2013 e 2014 non & mai cambiata rispetto alla media de! 2010
[OTALE 4.979,76 4.979,76 4.979,76| 4.979,76 497976
Jecurtazione ex art. 456 L147/2014 0,00 0,00 0,00 P
3 1




TOTALE FONDO
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La riduzione prevista dall’art. 1 c. 236 L. 208/2015 non & stata operata in quanto la media nell’anno 2016 non & cambiata rispetto alla media del 2015; ¢'é sempre 1 unita
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SEZ. IV SINTES! DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE

anno 2017 anno 2016 anno 2015 anno 2014 anno 2013 anno 2012 anno 2011 anno 2010
4.979,76 4.979,76 4.979,76 4.979,76 4.979,76 4.979,76 4.979,76 4.979,76
SEZ. V RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL'ESTERNO DEL FONDO
3 anno 2017 anno 2016 anno 2015 anno 2014 anno 2013 anno 2012 anno 2011 anno 2010
0 0 0 0 0 0 0 0
MODULO Il Definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa
SEZ. | DESTINAZIONI NON DISPONIBILI
anno 2017 anno 2016 anno 2015 anno 2014 anno 2013 anno 2012 anno 2011 anno 2010
Fondo di posizione 0,00 10.635,95] 10.635,95 10.635,95 10.635,95 3.777,05 728,65 577,33
straordinario in reperibilita 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Rischio e disagio 0,00 3.368,32 3.275,64 3.690,94 2.436,48 3.565,74 4.371,71 3.319,31
TOTALE RISORSE NON DISPONIBILI 0,00 14.004,27 13.911,59 14.326,89 13.072,43 7.342,79 5.100,36 3.896,64
SEZ. |l DESTINAZION! SPECIFICATAMENTE REGOLATE DAL Cl )
Somme residue da fondo di posizione 0,00 0,07 0,07 0,07 0,07 6.858,97 9.907,37 10.058,69
somme residue da fondo disagio 0,00 1.065,20 1.157,88 742,58 1.997,04 887,78 61,81 1.114,21
retribuzione risultato 0,00 4.979,76 4.979,76 4.979,76 4.979,76 4.979,76 4.979,76 4.979,76
TOTALE A RETRIBUZIONE DI RISULTATO e.ooM 6.045,03 6.137,71 5.722,41 6.976,87 12.706,51 14.948,94 16.152,66
SEZ il DESTINAZIONI DA REGOLARE
Somme residue da fondo di posizione
somme residue da fondo disagio
retribuzione risultato
TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SEZ. IV SINTES! DELLA DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE
anno 2017 anno 2016 anno 2015 anno 2014 .,mszo 2013 anno 2012 anno 2011 anno 2010
fondo posizione ~10.636,02 10.636,02 10.636,02 10.636,02 10.636,02 10.636,02 10.636,02 10.636,02
fondo disagio 4.433,52 4.433,52 4.433,52 4.433,52 4.433,52 4.433,52 4.433,52 4.433,52
fondo incentivi 4.979,76 4.979,76 4.979,76 4.979,76 4.979,76 4.979,76 4.979,78 4.979,764
7
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TOTALE FONDI 20.049,30 20.049,30 20.049,30 20.049,30 20.049,30 20.049,30 20.049,30 20.049,30
A- totale risorse non disponibili fondo posizione 000 . 10.635,95 10.635,95 10.635,95 10.635,95 3.777,05 728,65 577,33
A- totale risorse non disponibili fondo straordinario e disagio 0,00 3.368,32 3.275,64 3.690,94 2.436,48 3.565,74 4.371,71 3.319,31
B- totale destinazioni spec.te regolate 0,00 6.045,03 6.137,71 5.722,41 6.976,87 12.706,51 14.948,94 16.152,66
C- totale destinazioni da regolare
D- TOTALE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO
SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE 0,00 20.049,30 20.049,30 20.049,30 20.049,30 20.049,30 20.049,30 20.049,30
SEZ. V RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL'ESTERNO DEL FONDO
anno 2017 anno 2016 anno 2015 anno 2014 anno 2013 anno 2012 anno 2011 anno 2010
0 0 0 0 0 0 0 0

SEZ. VI ATTESTAZIONE MOTIVATA DAL PUNTO Dj VISTA TECNICO FINANZIARIO DEL RISPETTO DI VINCOL! DI CARATTERE GENERALE

a) attestazione motivata del rsipetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del fondo aventi natura certa e continuativa con risorse del fondo aventi certezza e stabilita

Per il fondo di posizione e del disagio la spesa effettivamente
sostenuta rimane nei limiti del fondo; infatti si sono avuti a

consuntivo residui

b) attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici

viene corrisposto secondo la % di raggiungimento degli obiettivi
stabiliti in fase di negoziazione di budget, diminuiti in base al

tasso di assenze dal servizio, graduati a

carico assegnato alla

dirigenza e in base alla percentuale di raggiungimento individuale

degli obiettivi

c) attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il fondo per la contrattazione integrativa

MODULO il Schema generale riassuntivo del fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente fondo dell'anno precedente

anno 2017 anno 2016 anno 2015 anno 2014 anno 2013 anno 2012 anno 2011 anno 2010

MOD. | -fondo posizione 10.636,02 10.636,02 10.636,02 10.636,02 10.636,02 10.636,02 10.636,02 10.636,02
MOD |- fondo disagio 4.433,52 4.433,52 4.433,52 4.433,52 4.433,52 4.433,52 4.433,52 4.433,52
MOD | -fondo retribuzione risultato 4.979,76 4.979,76 4.979,76 4.979,76 4.979,76 4.979,76 4.979,76 4.979,76
TOTALE FONDI 20.049,30 20.049,30 20.049,30 20.049,30 20.049,30 20.049,30 20.049,30 20.049,30
MOD.I! definizione delle poste di destinazione

risorse destinate alla c.i. 6.045,03 6.137,71 5.722,41 6.976,87 12.706,51 14.948,94 16.152,66
TOTALE 0,00 20.049,30 20.049,30 20.049,30 20.049,30 20.049,30 20.049,30 20.049,30
% riduzione 1122/2010 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

rispetto ai fondi 2010 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




el fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

i

MODULO IV Compatibilita economico finanziaria e modalita di copertura degli oneri d
| _ | !
i i i 1 )
I limiti di spesa, rappresentati dalla capienza dei fondi sopra esposti, sono stati correttamente rispettali e ie risorse sia del fondo per la retribuzione di posizione che quelle
per il trattamento accessorio sono state utilizzate per i fini_di natura obbligatoria e non oggetto di negoziazione . |
Le risorse_ancora disponibili del fondo di posizione, dopo le decurtazioni, sono state utilizzate in accordo con le 00.88 come prevede il CCNL
i !

di riferimento per integrare il fondo di risultato. | ]
La retribuzione di risultato & stata corrisposta considerando quale elemento fondamentale la valutazione degli impegni

SEZ.1 e SEZ. Il Il sistema contabile utilizzato dalll Amministrazione & strutturato in modo da tutelare, in sede di imputazione dei valori di competenza ai diversi conti
economici di bilancio, i limiti espressi dai fondi oggetto di certificazione e a questo scopo_esiste da tempo_un sistema di flussi_che garantisce 'esatta corrispondenza
T 7 7 i

tra le voci di spesa e conti di bilancio i { i
Sez |l La consistenza dei fondi & quantificata nei seguenti conti di bilancio anno 2010/201 1/2012/2013/2014/2015/2016/2017:

“

)
concordati in sede di budget della singola Struttura

Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione
152.005.006-152.005.009

Fondo per il trattamento accessorio (straordinario)
152.010.010-152.010.011

Fondo per il trattamento accessorio ( disagio, p.d.)
152.010.006-152.010.007

Fondo di risuitato

152.010.025-152.010.026

I
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