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Verbale di accordo di contrattazione decentrata integrativa
fra Azienda e le Organizzazioni Sindacali
Area Dirigenza Medica e Veterinaria
Area Dirigenza Sanitaria

Integrazione art. 27 CC.CC.DD.II. del 10/09/2008 :
misure temporanee in materia di acquisizione
di prestazioni aggiuntive (turni)
per carenze d’organico nell’Area di Emergenza (Pronto Soccorso — 118)

27 0P 2011

Bussana di Sanremo
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Addi 27”PR2011 . presso la Sede di Bussana ha avuto luogo I’incontro fra
I’Amministrazione dell’Azienda Sanitaria Locale 1 Imperiese, e le Organizzazioni Sindacali dell’Area
Dirigenza Medica e Veterinaria e dell’Area Dirigenza Sanitaria quali parti costituenti la delegazione
trattante.

VISTO E RICHIAMATO Iart. 27 dei CC.CC.DD.IL del 01/09/2008, che recepisce integralmente quanto
disposto dalle Linee-Guida (parte 2* lett. G) approvate dalla Regione Liguria con DGR n. 1353 del
01/12/2006, in materia di prestazioni aggiuntive;

RILEVATO come I’ assetto delle prestazioni aggiuntive vigente in Azienda , per c10 che attiene all’Area di
Emergenza, necessiti di un intervento in via temporanea e sperimentale, alla luce delle attuali carenze
organiche, non altrimenti sopperibili;

PRESO RECIPROCAMENTE ATTO che le Linee Guida regionali di cui aila DGR n. 1353 del 01/12/2006.
recepite con i CC.CC.DD.II. dl 10/09/2008, definiscono sotto ambiti diversi la remunerazione delle
prestazioni aggiuntive (ove ne ricorrano le condizioni per ’acquisto) e quella delle guardie notturne (fuori
orario o in orario di servizio);

VISTA T’ipotesi di accordo sottoscritta in data 22/03/2011 ed inviata al Collegio Sindacale con relazione
illustrativa tecnico-finanziaria del 07/04/2011 (prot. n. 0011923) ai fini del parere obbligatorio sulla
compatibilita con 1 vincoli di bilancio;

PRESO ATTO che, con verbale del 18/04/2011, il Collegio Sindacale ha espresso parere favorevole in
ordine alla compatibilita finanziaria dell’accordo con i vincoli di bilancio:

SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE

1. nel caso in cui, per carenza d’organico, si renda necessario I’acquisto di prestazioni aggiuntive in
forma di turni di emergenza presso le Strutture afferenti all’Area di Emergenza (Pronto Soccorso \
Emergenza Territoriale 118) , le Parti convengono di stabilire la tariffa di tali prestazioni in € 50,00 |
ora a prescindere dalla fascia oraria di effettuazione dei turni svolti in regime di prestazione
aggiuntiva;

2. la presente regolamentazione si intende in via temporanea e sperimentale , per la durata di mesi 6 a
decorrere dal 1° del mese successivo alla data di stipula definitiva del presente accordo.
3. le parti sindacali, con la sottoscrizione del presente accordo, dichiarano chiuse le rivendicazioni

avanzate anche per i pregressi periodi, con specifico riferimento alla misura oraria di remunerazione
delle prestazioni rese a titolo di prestazioni aggiuntive nell’Area di Emergenza, come sopra
individuate. 7
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PARTE PUBBLICA PARTE SINDACALE
Dirigenza Medica e Veterinaria
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PARTE SINDACALE
Dirigenza Sanitaria
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