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Oggetto : Ipotesi di accordo di contrattazione integrativa decentrata del 12/07/2012 concer-
nente “Produttivita collettiva Comparto anno 2012 e successivi: progetto generale valorizza-
zione pronte disponibilita aggiuntive” — relazione tecnico-finanziaria e illustrativa

Si trasmette copia dell’ipotesi di accordo in epigrafe, sottoscritta fra 1’ Azienda, la RSU e le
Organizzazioni Sindacali del Comparto, ai fini del parere obbligatorio di competenza di codesto
Collegio sulla compatibilita con i vincoli di bilancio, ai sensi dell’art. 4 comma 3° del CCNL Com-
parto del 19.4.2004 s.m.i. A tal fine si specificano di seguito le seguenti illustrazioni di carattere
tecnico-finanziario.

Premessa

L’ipotesi di accordo in esame ¢ finalizzato, compatibilmente con le risorse disponibili
nell’anno di riferimento per la retribuzione accessoria legata alla produttivita, alla valorizzazione
dell’impegno profuso dal personale del comparto nel coprire il servizio di pronta disponibilita not-
turna e/o festiva, in aggiunta all’indicazione recata dall’art. 7 comma 10 del CCNL Integrativo
20/09/2001 (di regola non possono essere assegnati pit di 6 turni mensili pro-capite di pronta di-
sponibilita), ove cio si renda necessario ad assicurare il mantenimento della continuita assistenziale
nelle strutture sanitarie, ovvero I’erogazione di altre prestazioni comunque indifferibili per il fun-
zionamento dell’organizzazione aziendale.

Relazione tecnico-finanziaria

In data 21/12/2011, a seguito del parere favorevole formalizzato da codesto Collegio nel
verbale n. 13 del 07/12/2011, & stato siglato in via definitiva il CCDI relativo ai criteri generali per
la ripartizione del fondo della produttivita collettiva (incentivazione) del Comparto per gli esercizi
2011, 2012, 2013, in considerazione del disposto di cui all’art. 2-bis della L. n. 122/2010, a norma
del quale I’'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio
non puo superare I’importo dell’anno 2010 ed é comunque automaticamente ridotto in misura pro-
porzionale alla riduzione del personale in servizio.
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La consistenza del suddetto fondo contrattuale, previsto dall’art. 30 CCNL 19.4.2004 e con-
fermato nelle stesse modalita dai successivi art. 4 CCNL 5.6.2006 (biennio economico 2004-2005) ;
art. 9 CCNL 10.4.2008 (biennio economico 2006-2007) e, da ultimo art. 8 CCNL 31.07.2009 (bien-
nio economico 2008-2009), ¢ quantificata, per il 2011, nella stessa consistenza relativa al 2010 pari
ad € 1.865.655,27 cosi come rideterminata, a seguito di ricognizione, con la deliberazione n. 436
del 17/06/2011.

Il progetto incentivante di cui all’ipotesi di accordo in esame ¢ finanziato sulla quota-parte
(30 %) del suddetto fondo produttivita del Comparto, relativa ai c.d. “progetti collettivi”, per un im-
porto annuale stimato in via del tutto previsionale in € 60.000,00, di cui ¢ 40.000,00 da imputarsi
sulla “parte sanitaria” ed € 20.000,00 sulla “parte non sanitaria”, salve le compensazioni che renda-
no necessarie e/o opportune, in base alle risultanze a consuntivo.

L’importo di cui sopra ¢ interamente ricompreso nell’ambito del fondo contrattuale di perti-
nenza, il cui ammontare € stato iscritto, al netto oneri sociali ed IRAP, ai sensi della normativa di
CCNL vigente nei seguenti conti del bilancio economico per ’esercizio 2012 afferenti alle spese del
personale dipendente:

— Personale sanitario Comparto conto 153 010 030
~ Personale tecnico Comparto conto 162 010 030
— Personale amministrativo Comparto . conto 167 010 030

Questa Azienda attesta che I’applicazione dell’accordo di contrattazione integrativa in
esame ¢ integralmente compresa nell’ambito delle risorse di cui al suddetto fondo il cui impor-
to ¢ stato iscritto a bilancio, nel rispetto dei vincoli posti da quest’ultimo:_conseguentemente,
l'utilizzo, a qualsiasi titolo, delle risorse previste nel fondo di rispettiva competenza, risulta
compatibile con le previsioni di bilancio.

Relazione illustrativa

I progetto di cui all’ipotesi di accordo in esame si inserisce nel percorso, gia intrapreso da
questa Azienda e mirato ad una complessiva razionalizzazione dei sistemi incentivanti (afferenti sia
al personale del Comparto che a quello delle Aree Dirigenziali) che, pur nell’attuale fase di transi-
zione contrattuale, sia in grado di introdurre un graduale ma deciso processo di rinnovamento del
sistema, in coerenza con il vigente quadro normativo in materia di premialita e compatibilmente con
1 molteplici interventi posti in essere dal Governo ¢ dal Parlamento nel corrente anno per il risana-
mento della finanza pubblica ed il contenimento delle spese nelle pubbliche amministrazioni.

Si ritiene che la puntuale e corretta applicazione del presente accordo, nell’ambito delle
strutture dell’Azienda (con particolare riferimento all’Area Sanitaria) abbia un impatto positivo
sull’organizzazione del lavoro, complessivamente intesa, quindi come tale suscettibile di spiegare
effetti sulla qualita delle prestazioni assistenziali rese all’utenza . In ogni caso, in sede di verifica
det dati a consuntivo afferenti al secondo semestre 2012, la Direzione Aziendale ne valutera gli esiti
anche agli effetti di cui sopra.
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La conferma, in via di ultrattivita per I’esercizio 2012, delle progettualita incentivanti di cui
al CCDI del 24/06/2012, positivamente certificato da codesto Collegio, concernente la valorizza-
zione delle pronte disponibilita in Area Emergenza per trasferimento pazienti, appare opportuna an-
che in considerazione del fatto che tali istituti economici hanno dato buona prova, quali strumenti
diretti alla valorizzazione economica dell’impegno profuso da buona parte del personale dipendente
nella prestazione di attivita lavorative supplementari dirette a sopperire gravi criticita organiche non
altrimenti sostenibili, al fine di garantire il mantenimento dei livelli di assistenza sanitaria ed il fun-
zionamento dei servizi in atto esistenti.

Per necessaria completezza, si precisa che le Organizzazioni Sindacali hanno richiesto che la
valenza ai fini economici del presente progetto (01/07/2012) sia anticipata al 01/01/2012 per il per-
sonale di alcune Strutture, facenti capo all’Area Tecnica e della Prevenzione, che avrebbero prestato
un rilevante numero di pronte reperibilita oltre il 6° turno mensile.

Nel restare a disposizione per eventuali ulteriori chiarimenti si porgono distinti saluti

IL DIRETTOREé AIZMMINISTRATIVO

dott. Cla@dig/B}\LBI

Direttore SC Sviluppo Risorse Umane: dott/ CAVIGLIA“?"‘?
Responsabile procedimento: dott. G.SCEVQIT
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