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VERBALE N. 3/2010

[’anno 2010 nel giorno 17 del mese di marzo alle ore 9.30 si ¢ riunito, nella sede istituziona-
le, il Collegio Sindacale dell’ Azienda U.S.L. N.1 IMPERIESE composto dai signori:
dott. Marcello DE MICHELIS  Presidente

dott. Marcello BESSONE Componente
dott. Alberto CAVALLUCCI Componente
dott. Nicola IORIO Componente
dott. Marco PRESTILEO Componente

Assiste la signora Ester Scarinzi della Struttura Bilancio e Contabilita, in qualita di segretaria.

Verbali di ipotesi di accordi decentrati del 20 gennaio 2010 — relazione tecnico-finanziaria

illustrativa. Verbali di ipotesi di accordo decentrato del 10 marzo 20210 — relazione tecnico-

finanziaria e illustrativa.

Il Collegio nella seduta odierna prende atto dei due verbali di ipotesi di accordo sottoseritti in
data 20 gennaio 2010 fra I’Azienda, la RSU ¢ dalla maggioranza delle Organizzazioni Sindacali
del Comparto, nonché dei due verbali degli accordi di modifica ed integrazione delle medesime
ipotesi, sottoscritti il successivo 16 febbraio 2010 e di un ulteriore verbale di ipotesi di accordo
concernente “Criteri generali ¢ impianto progettuale per la ripartizione del fondo produttivita col-
lettiva Personale del Comparto anno 2009”, sottoscritto in data 10 marzo 2010 fra I’Azienda, la
RSU e le Organizzazioni Sindacali del Comparto ed esamina la relazione tecnico-finanziaria e il-
lustrativa redatta dal Direttore Amministrativo dott. Claudio Balbi, con I’intervento del Direttore
della Struttura Complessa Sviluppo Risorse Umane dott. Italo Caviglia e del Dott. Gianni Scevola
della Struttura Complessa Sviluppo Risorse Umane.

Il Collegio ha pertanto esaminato, al fine della formulazione dei pareri di competenza, le se-

guenti ipotesi di contratti collettivi integrativi di lavoro, acquisiti in data odierna.

1) Parere sull’accordo decentrato del 10 marzo 2010, concernente i criteri generali ed
impianto progettuale per la ripartizione del fondo produttivita collettiva del personale del

comparto anno 2009
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Il Collegio esamina, al riguardo, i criteri applicati al fine della quantificazione del fondo in
1.751.721,82 euro. Detto importo risulta dalla somma delle seguenti voci:

a) consolidamento del fondo medesimo al 31 dicembre 2005 in 1.697.578.59 euro;

b) destinazione parziale dell’incremento quantificato ai sensi dell’art. 6, comma [, del CCNL
5 giugno 20006, secondo cui con decorrenza dal 31 dicembre 2005 a valere per 'anno 20006 le ri-
sorse pari allo 0,51% calcolato sul monte salari del 2003 (134,29 euro a dipendente) sono desti-
nate alla contrattazione integrativa che provvedera a ripartirle tra i fondi di cui agli ari. 30 e 31
del CCNL 19 aprile 2004, garantendo prevalentemente il fondo della produttivita, per I'importo di
10.220,69 euro;

c) destinazione parziale dell’incremento di cui all’art. 11 del CCNL 10 aprile 2008, secondo
cui per ogni dipendente in servizio al 31 dicembre 2005, una somma pari a 13,5 euro annui lordi
per l'anno 2007, rideterminate in 28,73 euro annui lordi per ['anno 2008, é destinata alla contrat-
tazione integrativa, garantendo prevalentemente il fondo per la produitivita, per I'importo di €
43.942,54.

Preso atto dei criteri dell’erogazione delle predette somme, che sembrano sufficientemente
ispirati a criteri di compenso della produttivita e delle prestazioni individuali, ed auspicando che,
relativamente agli importi relativi all’art. 6, comma 1, del CCNL 5 giugno 2006, siano destinati in
misura maggiore a fondi erogati secondo i suddetti criteri di incentivazione della produttivita e
delle prestazioni individuali, il Collegio formula parere favorevole ai fini dell’applicazione

dell’accordo di cui trattasi, sulla relativa compatibilita finanziaria.

2) Parere sull’ipotesi di accordo di contrattazione decentrata integrativa del 20 gennaio
2010, concernente i criteri per ’attribuzione delle indennita di coordinamento variabile, co-
me modificato in data 16 febbraio 2009.

[l Collegio esamina I’'ipotesi di accordo in esame, applicativo dell’art. 10, comma 4, del
CCNL 20 settembre 2009, secondo cui le aziende, in connessione con la complessitd dei compiti
di coordinamento , possono prevedere in aggiunta alla parte fissa dell’indennita di funzione di co-
ordinamento una parte variabile, sino ad un massimo di 3.000.000 di lire (pari a 1.548.60 euro) ,
finanziabile con le risorse disponibile nel fondo dell’art. 39 CCNL 7 aprile 1999. Preso atto che i
predetti criteri tengono anche conto di obiettivi parametri di complessita della strutture (in partico-
lare concorrono per 25 punti su 100 all’attribuzione dell’indennita di coordinamento — parte varia-
bile, fattori quantitativi quali il numero dei posti letto, le risorse umane ¢ tecnologiche di cui i be-
neficiari dell’indennita hanno la responsabilita) il Collegio formula parere favorevole all’ipotesi

di contratto in esame, sulla relativa compatibilita finanziaria..
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3) Parere sull’accordo di contrattazione decentrata integrativa del 20 gennaio 2010, con-
cernente la produttivita collettiva del comparto anno 2010 — impianto progettuale specifico ,
impegno sostituzioni assenze del personale turnista, come modificato in data 16 febbraio
2010.

Preso atto dei criteri oggetio del presente accordo, che tendono ad assicurare la disponibilita
del personale interessato ad effettuare turni mantenendo i relativi compensi nell’ambito degli isti-
tuti ammessi dalla contrattazione nazionale, il Collegio formula parere positivo ai fini
dell’ulteriore corso del contratto integrativo in esame, sulla relativa compatibilita finanzia-

ria..
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Al termine della riunione viene fissata la data della prossima convocazione per il giorno 20
aprile 2010 alle ore 9.30.

Null’altro essendovi da discutere alle ore 13.30 la seduta viene sciolta.

Letto, approvato e sottoscritto.
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Dott. Nicola IORIO

Dott. Marco PRESTILEO




