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DIPARTIMENTO ECONOMICO FINANZIARIO
STRUTTURA COMPLESSA BILANCIO E CONTABILITA’

Prot n. -~ Bussana, Ii 2? AR 904N

Vil

Struttura: Bilancio e Contabilita

Responsabile del procedimento: E. Scarinzi

e mail: e.scarinzi@asl].liguria.it

Tel.- 0184 536 648 Fax: 0184 536 662
Al Direttore
Struttura Complessa
Sviluppo Risorse Umane

Dott. Italo CAVIGLIA

Sede

Oggetto: Collegio Sindacale .

Si invia estratto del verbale del Collegio Sindacale n® 4/2010 del 20 aprile 2010, per
quanto di competenza.

Distinti saluti.

”All n. 1

Respnnsa’niie del procedimento: E. Scarinzi
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L IBRO DELLE ADUNANZE DEL CO

LLEGIO SINDACALE

L’anno 2010 nel giomno 20 de

Componente

ML
ZU L

Assiste 1z signora Ester Scarinzi della Struttura Bilancio e Contabilita, in gualita di segretaria.
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OMISSIS

arrd

‘erbali di ipotesi di accordi decentrati sottoscritte in date 18 e 24/¢3.2010 - relazione tecnico-

finanziariz illustratva.

-

1 Coliecio nella seduta odierna prende atto dei due verbali di ipotesi di accordo sottoscritii In
= 1

; ) () Fee U Ariands | Qi1 e Aalls -
data 18 marzo 2010 = 24 marzo 2010 frs I'Azienda. Ia RSU e dalla maggi
zioni Sindacali del Compario ed esamina la relazione tacnico-finanziaria = illustrativa redata dal

il Direniors

ol LAl G

ra Com-

Dirsttore Amministrative dot. Claudio

e e . B B B R
plessa Sviluppo Risorse Umane doit. I Gianni Scevola della Struttura

v

Complessa Sviluppe Risorse Umane.

1 Collecin ba ik " 1 I Tasinme S ey i i
T1 Collegic ha pertanto esaminaio 5l fine dsila formulazions dei 3 reri di compeienza, 18 58-

.

1) Parere sull'accordo decentratc del 18 marzo 2010, concernente “Applicazione

dell’art. 7 CCNL 17/10/2008 (guadriennio normativo 2006-2007 e biennio economico 2006-

2067) e delle Linee—guida regi{maii (accordo fra Regione ed OO.SS. di categoria del

-

23/12/2009) in materia di riposo giornalierc e disposizioni in materia di orario di lavore di
7

lavoro e straordinario” Diricenza Medica e Veterinaria e Dirigenza Sanitaria™.
.

L ipotesi di accordo riguarda I'applicazione a livell ndale delie linee guida regionali in

1 i1+ QY - { ~rarran Fra o e A A% 1A I AN0
materia di riposo giornalierc (accordo fra Regione ed O goria del 23/12/2009} ed inol-
ey e R ) A mmAnta T maskenain dalla qoea Aiad et anAdls
i .uEUAﬂillv ild a L11violluv dllciidalc ia :’_CI).,IU' ic Uslic Ulc Bt D e

ac T o mfiacc: Atraftr ol M e ~r oy v N

accordo m 0goetlio Non D;J(]Jve rifiessy airelll sul I0mA0 d1 Up0 economico: it 0gni ¢aso
1 >~ oo cppmespn g T - & g 5 3
I’Azienda ne ha attestato nella reiazione tecnico-iman patibilita con le previsioni di
bilancio.

N

1i Collegio, preso atio dey
Risorse ;mane__ condivide ie motv

o aTe ro mrradoent ol F1t
tazione delle ore eccedentis al 1ine

IL DIRETTORE Gga
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IL DIRETTORE

STRUTTURA ZOMP]

LIBRO DELLE ADUNANZE DEL COLLEGIO SINDACALE

dell’accordo di cui trattasi, sulla relativa compatibilita finanziaria, auspicandosi per il futuro

ulteriori congiunte intese finalizzate al raggiungimento degli obiettivi di cui sopra.

2) Parere sull’ipotesi di accordo di contrattazione decentrata integrativa del 24 marzo

2010, concernente “Retribuzione di risultate anno 2010. Definizione percentuale del fondo

contrattuale da destinare agli obiettivi aziendali e criteri generali del sistema incentivante
2.89.

~

i et annlicatt al H la auanfiSeazinne dal fomdn 5 -
Il Collegie esamina i criten aypmau al fine delia qaammcﬁzwne del fondoin € 116.3

L)

Detio importo risulta dalla somma delie seguenti voc

1

a) consolidamento del fondo al 31/12/2005 pari & € ]

el
(WS
22

.325.08

) ad g uamenio previsto dal CCNL 17/10/2008 pari 2 € 3.007.81

Ii Collegio prende altresi atto dei criteri di distribuzione del predetio fondo sulia base di un

duplice livello di tipo ordinario € straordinaric.

T1 - cras 1 v o 1o ol ARiaTtiv gactinniell 3 3 s A Py = =
1] primo 2 legato al raggiungimento degli obistivi gestionali vincolanti (schede di budget) €
3 ARG 1vr: YefAant T A7 3 e e o i1 &0 + i e Te
degli obiettivi “sfidanti” e di miglioramento e pesa per 1l 60% sul totale dei fondo.

Il secondo & legato al raggiungimento di obiettivi straiegici individuati -dalla Direzione Azien-

i aiedle s B LY cosndotages e
da delle compatibilita del predetic ondae

oo s

fini dell’applicazione dell’accordo

& _U DI \r'af“""?”"

i

strategica, C“‘T;,JEL.:")“H ente co T .,I"’l;a!u_m in materia di valu-

tazione, introdotti con Decreto Legislativo 150/2009.

sa T ivaa Ay
Se Umane Gi acCorn-

e |

11 Collegio richiede al Dirsttore della Struttura Complessa Sviiuppo Riso

pagnare i verbali di contrattazione decentrata in
alie materie oggetto di contrattazione, anche al fine di monitorare ia success
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